0110-KLL2.261.59.2025.1 Zatacznik nr 2 do Zaproszenia

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie ustug z zakresu medycyny pracy dla pracownikdéw

Delegatury Krajowej Informacji Skarbowej w Piotrkowie Trybunalskim na 2026 rok.

2. Zakres ustug medycznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

badania profilaktyczne: wstepne, okresowe, kontrolne okreslone w Kodeksie pracy,

dodatkowe badania do badan profilaktycznych — badania okulistyczne pracownikéw na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy, badania dla pracownikéw wykonujgcych prace na wysokosci
wewnatrz budynku, badania pracownikow kierujgcych pojazdem w ramach obowigzkéw
stuzbowych lub odpowiednio do wskazan wynikajacych z wystepowania na stanowisku

czynnikéw ucigzliwych lub szkodliwych,

wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych w zakresie niezbednym do

wydania orzeczen lekarskich,
wydawanie pracownikom orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie pracy,

wydawanie pracownikom przez lekarzy okulistéw zaswiadczenia lub potwierdzenia na
orzeczeniu lekarskim — stosowania okularow korygujgcych wzrok lub soczewek i potrzebe
ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, badzZ o koniecznosci

zmiany szkiet korygujgcych wzrok lub soczewek,

wspotdziatanie z Zamawiajgcym w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujgcych w srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy moggcych mieé
ujemny wptyw na zdrowie,

wspoétdziatanie z Zamawiajgcym w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego

w $rodowisku pracy oraz informowaniu Zamawiajgcego i pracownikdw o mozliwosci

wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych bedacych jego nastepstwem,

udzielenie Zamawiajgcemu i pracownikom porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii,

fizjologii i psychologii pracy,

informowanie Zamawiajgcego o stwierdzonych przypadkach wystgpienia choroby



zawodowej lub podejrzenia takiej choroby oraz sporzadzenie we wspotpracy

z Zamawiajgcym dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem w tym zakresie,

10) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z tresci przepisow dotyczgcych medycyny pracy,
w tym min. udziat (na wniosek Zamawiajgcego) w posiedzeniach Komisji BHP oraz udziat

w przegladzie/wizytacji stanowisk pracy,

11) wykonywanie pracownikom przy badaniach profilaktycznych, wstepnych i okresowych

dodatkowych badan laboratoryjnych: morfologia, OB., badanie ogélne moczu,

Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac przedmiot zamdwienia zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, w szczegdlnosci z:

1) Kodeksem pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2025r. poz. 277 ze zm.),

2) Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw

przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),
3) innymi aktami prawnymi regulujgcymi przedmiot zamowienia.

Warunkiem koniecznym jest dysponowanie placéwka Swiadczaca ustugi z zakresu medycyny

pracy zlokalizowang na terenie miasta tédz.

Zamawiajgcy wymaga aby:
1) gabinet lekarza medycyny pracy, lekarza okulisty, pracownia, EKG spoczynkowa oraz
gabinet zabiegowy (w tym do pobierania materiatu do badan laboratoryjnych) znajdowaty

sie na terenie przychodni (w jednym miejscu),

2) lekarz medycyny pracy byt dostepny codziennie w kazdy dzier roboczy w godzinach od

7:00 do 15:00, przez co najmniej 2 godziny dziennie.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia badan w terminie
nie dtuzszym niz 5 dni roboczych (liczac od dnia telefonicznego badz osobistego zgtoszenia sie
pracownika do Wykonawcy do dnia wydania zaswiadczenia lekarskiego). Przy czym
Swiadczenie ustugi medycznej nie moze trwacd dtuzej niz 2 dni robocze. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ przedtuzenia terminu na zrealizowanie ustugi w przypadku skierowania
pracownika przez lekarza na dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania

dodatkowe. Wykonawca ma obowigzek wzigé pod uwage termin waznosci poprzednich badan
2



10.

11.

12.

13.

skierowanego pracownika.

Badania kontrolne muszg by¢ przeprowadzone w dniu zgtoszenia sie pracownika do rejestracji

Wykonawcy i winny rozpocza¢ sie i zakonczy¢ w dniu zgtoszenia sie pracownika na badania.

W zakresie badan wstepnych i okresowych wykonawca zapewni mozliwo$é rejestracji
telefonicznej, e-mail chyba ze wykonywanie badan jest mozliwe bez wczesniejszej rejestracji.

Badania kontrolne winny sie odby¢ bez wczesniejszej rejestracji.

W razie zaistnienia przejSciowych przeszkdd uniemozliwiajgcych realizacje zaméwienia,
Zamawiajgcy wyrazi zgode na ich realizacje przez podwykonawcéw innych placéwek
medycznych, o czym Wykonawca jest zobowigzany uprzedzié na pi$mie Zamawiajgcego,
wskazujgc okres i miejsce (adres) oraz podmiot, ktéry bedzie realizowat przedmiot

zamowienia.

Wykonawca o$wiadcza, ze Swiadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i osoby
fizyczne, nie bedg miaty wptywu na ilo$é, jakosc i terminowos¢ oraz koszt swiadczen bedacych

przedmiotem umowy.

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy lekarz przeprowadzajgcy badanie moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe badania
specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin
nastepnego badania, niz to okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest
to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej
sytuacji zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia specjalistyczne badania konsultacyjne oraz

badania dodatkowe stanowig czes¢ badania profilaktycznego.

W przypadku zlecenia przez lekarza medycyny pracy wykonania dodatkowych badan
wynikajgcych z wystepowania na stanowisku czynnikdéw ucigzliwych lub szkodliwych, ale nie
wycenionych w formularzu ofertowym — Zatgcznik nr 1 do SWZ, Wykonawca bedzie Swiadczyt

ustugi w oparciu o aktualny cennik ogdlny.

Wykonawca bedzie honorowat wczesniejsze wyniki badan psychologicznych oceniajgcych

sprawnos¢ psychoruchowg kierowcdw, posiadajgcych prawo jazdy kat. B, prowadzgcych



14.

15.

16.

17.

18.

19.

samochdd stuzbowy lub samochdd prywatny do celéw stuzbowych, wykonane w innych
placoéwkach swiadczgcych ustugi medyczne w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki

zdrowotnej nad pracownikami.

Wykonawca po wykonaniu badania psychologicznego oceniajgcego sprawnosé

psychoruchowa kierowcéw, wyda pracownikowi kserokopie wyniku.

Badania lekarskie koriczg sie wydaniem osobie badanej w dwdch egzemplarzach orzeczenia

lekarskiego w formie druku stwierdzajgcego:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy,

2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Realizacja ustugi odbywac sie bedzie na podstawie imiennych skierowan wystawionych przez

Zamawiajgcego. Skierowanie bedzie zawierato w szczegdlnosci:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego (wstepne, okresowe, kontrolne), jakie ma
by¢ wykonane,

2) okreslenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik jest zatrudniony,

3) informacje o wystepowaniu na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucigzliwych.

Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy przeprowadzenia badan niezbednych do wydania

orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku okre$lonym

w imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiajacego dla pracownika.

W trakcie realizacji zawartej umowy Wykonawca zobowigzany jest do sporzadzenia i
przekazywania Zamawiajgcemu, wraz z fakturg imiennej listy przebadanych pracownikéw
Zamawiajgcego, ktdrzy w danym miesigcu mieli wykonane badania, konsultacje oraz
dodatkowe badania — Zatgcznik nr 3 do umowy oraz do sporzadzenia zestawienia iloSciowego
wykonanych badan w okresie rozliczeniowym, ktérego dotyczy faktura — Zatgcznik nr 4 do
umowy. Imienna lista przebadanych pracownikdw Zamawiajgcego oraz zestawienie iloSciowe
wykonanych badan w okresie rozliczeniowym moga byé sporzagdzone réwniez na
opracowanych przez Wykonawce drukach pod warunkiem, ze bedg uwzgledniaty informacje

okres$lone w Zatgcznikach nr 3 i nr 4 do umowy.

Podane szacunkowe ilo$ci badan nie stanowig zobowigzania Zamawiajgcego do korzystania
z tych ustug w zadeklarowanych ilosciach. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, ze liczba

pracownikéw kierowanych na badania moze ulec zmianie. Korekta zlecanych ilosci badan



bedzie wigzafa sie z rotacjg pracownikéw, dtugotrwatg absencjg chorobowg pracownikéw lub

zmiang ilosci etatéw Zamawiajgcego.

20. Wykonawcy nie przystuguje z tytutu zmniejszenia ilosci pracownikéw kierowanych na badania

zadne roszczenia.

21. W przypadku zwiekszenia ilosci pracownikéw skierowanych na badania obowigzujg ceny

z oferty.

22. Szczegoétowe zasady realizacji umowy oraz jej zakonczenia zawarte sg w projekcie umowy,

ktory stanowi Zatgcznik nr 3 do Zaproszenia do sktadania ofert.

Zataczona charakterystyka stanowiska pracy stanowi integralng czes¢ powyiszego opisu

przedmiotu zamowienia.



KRAJOWA INFORMACJA SKARBOWA
ul. Warszawska 5, 43-300 Bielsko-Biata

Wykaz uciazliwosci, zagrozen wystepujacych
na stanowiskach pracy

Obowigzuje od 28.08.2018 r.

Charakterystyka stanowisk pracy

Rodzaj uciazliwosci, zagrozen
wystepujacych
na stanowisku pracy

Proponowany zakres badan profilaktycznych

PRACOWNIK ADMINISTRCYJNO - BIUROWY

Lp.

Stanowisko pracy

Rodzaj uciazliwosci, zagrozen (2)

Badania profilaktyczne
(O — okresowe, W — wstepne, K — kontrolne)

Stazysta

Praca w charakterze pracownika
administracyjno-biurowego, pracujgcego
powyzej 4 godzin dziennie na stanowisku pracy
w przestrzeni obejmujacej:

a) wyposazenie podstawowe: stot, krzesto
(krzesto z mozliwoscia: obrotu wokét osi,
regulacji wysokosci: oparcia, siedziska,
podtokietnikdéw), monitor ekranowy,
klawiatura, mysz;

b) wyposazenie dodatkowe: drukarka.

Praca przewaznie w pozycji siedzacej,
praca przy monitorze ekranowym > 4 h,
ponadto: sztuczne oswietlenie
(obcigzenie narzadu wzroku), wysokie
temperatury w sezonie letnim (VI — IX);

(Z) m.in.: prad elektryczny.

Zakres badan (0) + (W)

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,)
/ Badanie okulistyczne / Badanie EKG / Badanie
ogolnolekarskie.

Zakres badan (K)

Uwaga! o zakresie badan decyduje lekarz
medycyny pracy

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz)/
Badanie EKG / Badanie ogdlnolekarskie.




pojazdem... w ramach obowigzkéw

stuzbowych,

pracujgcy powyzej 4 godzin dziennie

na stanowisku pracy w przestrzeni obejmujace;j:

a) wyposazenie podstawowe: stot, krzesto

(krzesto z mozliwoscia: obrotu wokét osi,
regulacji wysokosci: oparcia, siedziska,
podtokietnikéw), monitor ekranowy,
klawiatura, mysz;

b) wyposazenie dodatkowe: drukarka,

ponadto

kierujacy pojazdem o dmc! nieprzekraczajacej
3,5 tony w ramach obowigzkdéw stuzbowych
(posiadajacy prawo jazdy kategorii ,,B”).

Stres, duze obcigzenie obowigzkami,
presja czasu, konflikty miedzyludzkie,
praca przewaznie w pozycji siedzacej,
praca przy monitorze ekranowym >4 h,
sztuczne oswietlenie (obcigzenie
narzgdu wzroku), wysokie temperatury
w sezonie letnim (VI = IX);

(2) m.in.: prad elektryczny, sytuacje

w ruchu drogowym.

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj uciazliwosci, zagrozen (2) Badania profilaktyczne
(O — okresowe, W — wstepne, K — kontrolne)
2. Pracownik
administracyjno-biurowy Stres, duze obcigzenie obowigzkami, | Zakres badan (O) + (W)
pracujacy powyzej 4 godzin dziennie presja czasu, konflikty miedzyludzkie, | Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
na stanowisku pracy w przestrzeni obejmujacej: | praca przewaznie w pozycji siedzacej, | Profil lipidowy) / Badanie okulistyczne /
a) wyposazenie podstawowe: stét, krzesto praca przy monitorze ekranowym > 4 h, Badanie EKG / Badanie ogodlnolekarskie.
(krzesto z mozliwoscia: obrotu wokét osi, sztuczne oswietlenie (obcigzenie
regulacji wysokosci: oparcia, siedziska, narzadu wzroku), wysokie temperatury | 22Kres badan (K) ]
podtokietnikéw), monitor ekranowy, W sezonie letnim (VI = IX); Uw:ga! o zakresie badan decyduje lekarz
. ) medycyny prac
lawiatura, mys2 (2) m.in.: prad elektryczny. Bada‘:liz IproratY)ryjne (Ob., morfologia, mocz)/
b) wyposazenie dodatkowe: drukarka. Badanie EKG / Badanie ogdlnolekarskie.
3. Pracownik administracyjno-biurowy / kierujacy

Zakres badan (0) + (W)

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza, profil lipidowy) / Badanie okulistyczne
+ badanie zmierzchowe + zjawisko ol$nienia /
Badanie psychologiczne (test sprawnosci
psychoruchowej) / Badanie EKG / Badanie
neurologiczne / Badanie ogdlnolekarskie.

Zakres badan (K)
Uwaga! o zakresie badan decyduje lekarz
medycyny pracy

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza)/ Badanie EKG / Badanie
ogolnolekarskie.




1) dmc — dopuszczalnej masie catkowitej.

administracyjno-biurowy /+ praca

na wysokosci/

pracujgcy powyzej 4 godzin dziennie

na stanowisku pracy w przestrzeni obejmujace;j:

a) wyposazenie podstawowe: stot, krzesto

(krzesto z mozliwoscia: obrotu wokét osi,
regulacji wysokosci: oparcia, siedziska,
podtokietnikdéw), monitor ekranowy,
klawiatura, mysz;

Stres, duze obcigzenie obowigzkami,
odpowiedzialno$¢ za poprawnosé analiz
i dokumentéw, presja czasu, konflikty
miedzyludzkie,

praca przewaznie

przy
monitorze ekranowym > 4 h, sztuczne

W pozycji siedzgcej, praca

oswietlenie (obcigzenie narzadu

wzroku), wysokie temperatury w

sezonie letnim (VI — IX);

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj uciazliwosci, zagrozen (Z) Badania profilaktyczne
(O — okresowe, W — wstepne, K — kontrolne)
4. Pracownik Stres, duze obcigzenie obowigzkami, | Zakres badan (O) + (W)
administracyjno-biurowy/ infolinii presja czasu, konflikty miedzyludzkie, | Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
telefonicznej, pracujacy powyzej 4 godzin praca przewaznie w pozycji siedzacej, | profil lipidowy) / Badanie okulistyczne /
dziennie na stanowisku pracy w przestrzeni praca przy monitorze ekranowym > 4 h, | Badanie  EKG / Badanie laryngologiczne
obejmujace;j: sztuczne oéwietlenie (obcigzenie + audiogram / Badanie laryngologiczne
a) wyposazenie podstawowe: stdf, krzesto narzadu wzroku), wysokie temperatury (w zalezno$ci od wskazan laryngologa): badanie
(krzesto z mozliwoscig: obrotu wokét osi, . . .. .| foniatryczne / Badanie ogdlnolekarskie.
.. L. . w sezonie letnim (VI — IX), obcigzenie
regulacji wysokosci: oparcia, siedziska, Zakres badan (K)
S . narzadu stuchu, ponadto: staty/ . i .
podtokietnikdw), monitor ekranowy, , Uwaga! o zakresie badan decyduje lekarz
. ) dtugotrwaty wysitek gtosowy;
klawiatura, mysz; @) mi 4 elekt medycyny pracy
m.in.: prad elektryczny. . . .
b) wyposazenie dodatkowe: telefon + zestaw Badan!a Iaboratoryjnfe (Ob," morfolog!a, mocz)/
Badanie EKG / Badanie ogdlnolekarskie.
stuchawkowy, drukarka.
5. Pracownik

Zakres badan (0) + (W)

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza, profil lipidowy) / Badanie okulistyczne
/ Badanie otolaryngologiczne / Badanie EKG /
Badanie neurologiczne / Badanie
ogolnolekarskie.

Zakres badan (K)




b) wyposazenie dodatkowe:

drabinka,
ponadto

praca na wysokosci wewnatrz oraz na zewnatrz
budynku: a) 1m —3m; b) powyzej 3m.

drukarka,

(2) m.in.:
z wysokosci.

prad elektryczny, upadek

Uwaga! o zakresie badan decyduje lekarz
medycyny pracy
Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza)/ Badanie EKG / Badanie
ogolnolekarskie.

Lp.

Stanowisko pracy

Rodzaj uciazliwosci, zagrozen (2)

Badania profilaktyczne
(O — okresowe, W — wstepne, K — kontrolne)

Pracownik administracyjno-biurowy,

zatrudniony na stanowisku archiwisty

/+ praca na wysokosci/

pracujgcy powyzej 4 godzin dziennie

na stanowisku pracy w przestrzeni obejmujace;j:

a) wyposazenie podstawowe: stot, krzesto

(krzesto z mozliwoscia: obrotu wokét osi,
regulacji wysokosci: oparcia, siedziska,
podtokietnikéw), monitor ekranowy,
klawiatura, mysz;

b) wyposazenie dodatkowe:

drabinka,

ponadto

- praca na wysokosci wewnatrz budynku:
a)Im-3m;
b) powyzej 3m;

- praca w pomieszczeniach archiwum,
w magazynach, w sktadach
chronologicznych.

drukarka,

Stres, duze obcigzenie obowigzkami,
presja czasu, konflikty miedzyludzkie,
praca przewaznie w pozycji siedzacej,
przy
monitorze ekranowym > 4 h, sztuczne

dZwiganie  ciezaréow, praca

oswietlenie (obcigzenie narzadu

wzroku), wysokie temperatury
w sezonie letnim (VI — IX);
(2) m.in.:

z wysokosci,

prad elektryczny, upadek
zagrozenia biologiczne
(m.in. mikroorganizmy, grzyby, plesnie),

zapylenie.

Zakres badan (0) + (W)

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza, profil lipidowy) / Badanie okulistyczne
/ Badanie otolaryngologiczne / Badanie EKG /
Badanie neurologiczne / Badanie
ogodlnolekarskie. W zalezno$ci od wskazan
lekarza medycyny pracy: zdjecie RTG klatki
piersiowej, spirometria.

Zakres badan (K)
Uwaga! o zakresie badan decyduje lekarz

medycyny pracy
Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza)/ Badanie EKG / Badanie

ogodlnolekarskie.




Lp.

Stanowisko pracy

Rodzaj uciazliwosci, zagrozen (Z)

Badania profilaktyczne
(O — okresowe, W — wstepne, K — kontrolne)

UWAGA: badanie okulistyczne na wniosek
pracownika

Pracownik administracyjno-biurowy
pracujgcy powyzej 4 godzin dziennie na
stanowisku pracy w przestrzeni obejmujace;j:

a) wyposazenie podstawowe: stot, krzesto
(krzesto z mozliwoscia: obrotu wokét osi,
regulacji wysokosci: oparcia, siedziska,
podfokietnikdw), monitor ekranowy,
klawiatura, mysz;

b) wyposazenie dodatkowe: drukarka.

Stres, duze obcigzenie obowigzkami,
presja czasu, konflikty miedzyludzkie,
praca przewaznie w pozycji siedzacej,
praca przy monitorze ekranowym >4 h,
sztuczne oswietlenie (obcigzenie
narzadu wzroku), wysokie temperatury
w sezonie letnim (VI = IX);

(Z) m.in.: prad elektryczny.

Zakres badan (O)
Badanie okulistyczne /
Badanie ogodlnolekarskie.
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KADRA KIEROWNICZA
(PRACOWNIK ADMINISTRCYJNO - BIUROWY)

Lp.

Stanowisko pracy

Rodzaj uciazliwosci, zagrozen (2)

Badania profilaktyczne
(O — okresowe, W — wstepne, K — kontrolne)

Pracownik na stanowisku kierowniczym
/pracownik administracyjno-biurowy/ prac
powyzej 4 godzin dziennie na stanowisku pr
w przestrzeni obejmujacej:

a) wyposazenie podstawowe: stot, krzesto
(krzesto z mozliwoscia: obrotu wokét osi,
regulacji wysokosci: oparcia, siedziska,

podtokietnikow), monitor ekranowy,
klawiatura, mysz;

b) wyposazenie dodatkowe: drukarka.

ujacy

acy | Stanowisko decyzyjne, zwigzane

z odpowiedzialnoscig, stres, duze
obcigzenie obowigzkami, presja czasu,
konflikty

przewaznie w pozycji siedzgcej, praca

miedzyludzkie, praca
przy monitorze ekranowym > 4 h,

sztuczne oswietlenie (obcigzenie
narzgdu wzroku), wysokie temperatury
w sezonie letnim (VI — IX);

(Z) m.in.: prad elektryczny.

Zakres badan (0) + (W)

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
profil lipidowy) / Badanie okulistyczne /
Badanie EKG / Badanie ogdlnolekarskie.

Zakres badan (K)

Uwaga! o zakresie badan decyduje lekarz
medycyny pracy

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz)/
Badanie EKG / Badanie ogdlnolekarskie.
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Pracownik na stanowisku kierowniczym
/pracownik administracyjno-biurowy/ Stanowisko Zakres badan (O) + (W)
pracujgcy powyzej 4 godzin dziennie na z

stanowisku pracy w przestrzeni obejmujacej:

decyzyjne, zwigzane

odpowiedzialnoscig, stres, duze

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza, profil lipidowy) / Badanie okulistyczne
+ badanie zmierzchowe + zjawisko ol$nienia /

obcigzenie obowigzkami, presja czasu,

a) wyposazenie podstawowe: stét, krzesto konflikty migdzyludzkie, praca

(krzesto z mozliwoscia: obrotu wokét osi,
regulacji wysokosci: oparcia, siedziska,
podfokietnikdw), monitor ekranowy,
klawiatura, mysz;

przewaznie w pozycji siedzacej, praca
przy monitorze ekranowym > 4 h,
oswietlenie

sztuczne (obcigzenie

narzadu wzroku), wysokie temperatury

Badanie psychologiczne (test sprawnosci
psychoruchowej) / Badanie EKG / Badanie
neurologiczne / Badanie ogdlnolekarskie.

Zakres badan (K)
Uwaga! o zakresie badan decyduje lekarz
medycyny pracy

b) wyposazenie dodatkowe: drukarka, w sezonie letnim (VI —IX);

(2) m.in.: prad elektryczny, sytuacje

ponadto w ruchu drogowym.

kierujacy pojazdem o dmc!) nieprzekraczajacej
3,5 tony w ramach obowigzkdéw stuzbowych
(posiadajacy prawo jazdy kategorii ,,B”).

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza)/ Badanie EKG / Badanie
ogolnolekarskie.

1) dmc — dopuszczalnej masie catkowitej.

Pracownik na stanowisku kierowniczym
/pracownik administracyjno-biurowy/ infolinii
telefonicznej pracujagcy powyzej 4 godzin
dziennie na stanowisku pracy w przestrzeni
obejmujace;j:

Stanowisko decyzyjne, zwigzane

z odpowiedzialnoscig, stres, duze
obcigzenie obowigzkami, presja czasu,
konflikty miedzyludzkie, praca
przewaznie w pozycji siedzacej, praca
przy monitorze ekranowym >4 h,

Zakres badan (O) + (W)

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
profil lipidowy) / Badanie okulistyczne /
Badanie EKG / Badanie laryngologiczne
+ audiogram / Badanie laryngologiczne
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a) wyposazenie podstawowe: stof, krzesto
(krzesto z mozliwoscia: obrotu wokaét osi,
regulacji wysokosci: oparcia, siedziska,
podtokietnikéw), monitor ekranowy,
klawiatura, mysz;

b) wyposazenie dodatkowe: drukarka.

sztuczne o$wietlenie (obcigzenie
narzgdu wzroku), wysokie temperatury
w sezonie letnim (VI — IX), obcigzenie
narzadu stuchu, ponadto: staty/
dtugotrwaty wysitek gtosowy;

(Z) m.in.: prad elektryczny.

(w zaleznosci od wskazan laryngologa): badanie
foniatryczne / Badanie ogdlnolekarskie.

Zakres badan (K)

Uwaga! o zakresie badan decyduje lekarz
medycyny pracy

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia,
mocz)/ Badanie EKG / Badanie
ogolnolekarskie.

PRACOWNIK OBStUGI

Lp.

Stanowisko pracy

Rodzaj uciazliwosci, zagrozen (2)

Badania profilaktyczne
(O — okresowe, W — wstepne, K — kontrolne)

10.

Pracownik zatrudniony na stanowisku kierowcy
kierujacy pojazdem o dmc! nieprzekraczajacej
3,5 tony w ramach obowigzkdéw stuzbowych
(posiadajacy prawo jazdy kategorii ,B”).

1) dmc — dopuszczalnej masie catkowitej.

Stanowisko pracy:
praca w przestrzeni

klimatyzowanej, m.in.:
pomieszczenia biurowe, samochody (w sezonie

letnim: VI—IX).

Stres, obcigzenie obowigzkami, presja

czasu, stanowisko zwigzane
konflikty

przewaznie

z odpowiedzialnoscia,
miedzyludzkie, praca
w pozycji siedzgcej, dZzwiganie ciezaréw,
sztuczne

oswietlenie, praca w

zmiennych warunkach
atmosferycznych, wysokie temperatury
w sezonie letnim (VI — IX), obcigzenie

narzgdu wzroku;

Zakres badan (0) + (W)

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza, profil lipidowy) / Badanie okulistyczne
+ badanie zmierzchowe + zjawisko ol$nienia /
Badanie psychologiczne (test sprawnosci
psychoruchowej) / Badanie EKG / Badanie
neurologiczne / Badanie ogdlnolekarskie.

Zakres badan (K)
Uwaga! o zakresie badan decyduje lekarz
medycyny pracy
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(Z2) m.in.: prad elektryczny, sytuacje

w ruchu drogowym, zagrozenia

biologiczne m.in.: przeziebienia,
schorzenia gérnych drég oddechowych,

schorzenia grypopochodne.

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza)/ Badanie EKG / Badanie
ogodlnolekarskie.

11.

Pracownik wykonujacy czynnos$ci gospodarcze:
Konserwator, Rzemieslnik, Robotnik

gospodarczy
Pracownik drobne

wykonujacy: naprawy

wyposazenia wnetrz, prace konserwatorsko-
naprawcze instalacji sanitarnych i elektrycznych,

prace porzadkowe,

ponadto
- praca na wysokosci wewnatrz oraz

na zewnatrz budynku:
a)lm-3m,
b) powyzej 3m;

- praca wewnatrz pomieszczen (pomieszczenia
biurowe, magazynowe, higienicznosanitarne,
itp.);

- praca na zewnatrz (prace wokét budynku);

- praca narzedziami oraz elektronarzedziami,
obstuga maszyn.

Stres, obcigzenie obowigzkami, presja
czasu, konflikty miedzyludzkie, sztuczne

oSwietlenie, praca
W wymuszonej pozycji, dzwiganie
ciezarow, praca w zmiennych
warunkach atmosferycznych: niskie
temperatury w sezonie zimowym
(XI = 1Vv), wysokie temperatury

w sezonie letnim (VI — IX), obcigzenie
narzadu stuchu;
(2) m.in.:

z wysokosci,

prad elektryczny, upadek

zapylenie, sytuacje

w ruchu drogowym, zagrozenia

biologiczne m.in.: przeziebienia,

grypopochodne, zagrozenia biologiczne
wynikajgce z prac porzagdkowych oraz
prac konserwatorsko-naprawczych

urzadzen sanitarnych, ponadto

zagrozenia fizyczne z tytutu obstugi

narzedzi, elektronarzedzi, maszyn,

zagrozenia chemiczne z tytutu

Zakres badan (0) + (W)

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza, profil lipidowy) / Badanie okulistyczne
/ Badanie laryngologiczne, Badanie
otolaryngologiczne / Badanie EKG / Badanie
neurologiczne / Badanie ogdlnolekarskie.

Zakres badan (K)
Uwaga! o zakresie badan decyduje lekarz
medycyny pracy

Badania laboratoryjne (Ob., morfologia, mocz,
glukoza)/ Badanie EKG / Badanie
ogodlnolekarskie.
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stosowanych srodkdw w opisanych
pracach.

INFORMACIE UZUPEENIAJACE - BADANIA

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj uciazliwosci, zagrozen (2) Badania profilaktyczne
(O — okresowe, W — wstepne, K — kontrolne)
13. UWAGA Badanie uzupetniajgce na wniosek
pracownika narazonego w petnieniu
obowigzkéw na pole jonizujace.
Pracownik, wykonujacy w przesztosci czynnosci | (Z) pole jonizujace. Zakres badari (0) + (W)
stuzbowe z obstuga/wykorzystaniem aparatu Badania laboratoryjne (morfologia z rozmazem
RTG. ptytki krwi, retikulocyty / Badanie okulistyczne
/ Badanie ogdlnolekarskie.
14. UWAGA Dotyczy stanowisk pracy oséb

wykonujgcych czynnosci
klimatyzowanych.

w pomieszczeniach

Pracownik  administracyjno-biurowy w/w,
pracownik obstugi w/w

Stanowisko pracy:

praca w przestrzeni klimatyzowanej, m.in.:

pomieszczenia biurowe, samochody (w sezonie
letnim: VI—IX).

(Z) zagrozenia biologiczne m.in.:

przeziebienia, schorzenia  gdérnych

drog oddechowych, schorzenia

grypopochodne.

Zakres badan (O)
W zaleznosci od wskazan lekarza medycyny
pracy: RTG klatki piersiowej, spirometria...
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15. UWAGA Dotyczy stanowisk pracy osdb
wykonujgcych  badanie  jakosci  rozmoéw
telefonicznych.
Pracownik administracyjno-biurowy w/w Obcigzenie narzadu stuchu. Zakres badan (0) + (W)
Badanie laryngologiczne /
Badanie ogdlnolekarskie.
INFORMACIJE UZUPEENIAJACE - PROFILAKTYKA (SZCZEPIENIA)
PRACOWNIK OBStUGI
Lp. Stanowisko pracy Rodzaj uciazliwosci, zagrozen (2) Badania profilaktyczne
(O — okresowe, W — wstepne, K — kontrolne)
16. | Pracownik obstugi w/w

wykonujgcy czynnosci remontowe,
konserwacyjne w pomieszczeniach
higienicznosanitarnych, oraz prace
porzagdkowe wewnatrz oraz na zewnatrz
budynku w tym prace ,,ziemne”.

(Z) zagrozenia biologiczne stricte
powigzane z wymienionymi pracami.

Zakres badan (O)

W zaleznos$ci od wskazan lekarza medycyny
pracy: badania laboratoryjne (Ob., morfologia,
mocz)/ badanie ogdlnolekarskie.

Zalecane szczepienia ochronne

Szczepienia przeciw:

a) tezcowi,

b) wirusowemu zapaleniu watroby typu A,

¢) durowi brzusznemu.

Uwaga, w przedmiocie profilaktyki lekarskiej
z zakresu szczepien decyduje:
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- stan zdrowia osoby skierowane;j,
- opinia (decyzja) lekarz medycyny pracy.
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