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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Sporzgdzone na podstawie art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzagdowej (t.j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 224 ze zm.), w brzmieniu obowigzujgcym przed 6 wrzesnia 2025 r.

Nazwa i adres kontrolowanego urzedu

3021 Urzad Skarbowy Poznan-Jezyce
Ul. Strzelecka 2/6
61-845 Poznan

Naczelnik kontrolowanego urzedu

Pan Robert Zawadzki

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Nr 18/2025 z 18 czerwca 2025 r. wydane przez Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu

Whpis do ksigzki kontroli

Kontrola w trybie zwyktym wpisana pod pozycjg nr 12/2025.

Koordynator kontroli — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

Justyna Tracz — gtéwny ekspert skarbowy

Kontrolerzy — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe/stopien stuzbowy

1. |Justyna Tracz — gtéwny ekspert skarbowy,

2. |Radostaw Madejka — gtéwny ekspert skarbowy.

Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych |18 czerwca 2025r.

Data zakornczenia czynnosci kontrolnych |14 sierpnia 2025r.

Zakres kontroli
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. . Prawidtowos¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia
Przedmiot kontroli o
prowizyjnego.

Od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 .
Okres objety kontrolg |Badaniem mogly zostaé objete rdwniez zdarzenia i dokumenty wczesniejsze

lub pdZniejsze, gdy miaty zwigzek z przedmiotem kontroli.

Kontrolowany obszar dziatalnosci

Pobdr i egzekucja

Cel kontroli

Ocena dziatalnosci prowadzonej przez Naczelnika Urzedu Skarbowego Poznan-Jezyce w zakresie
prawidtowosci naliczania i wypfaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci

Pozytywna z nieprawidtowosciami

DOKONANE USTALENIA FAKTYCZNE

1. Prawidtowos¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego.
Kontrolg objeto informacje dotyczgce prowizji przesytane do Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu
za: lipiec, sierpien, wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien 2024 r., ze szczegétowg kontrolg
wytypowanych do kontroli pozycji wykazanych przez pracownikéw komorki egzekucji administracyjne;j
w Zestawieniu sum depozytowych przyjetych do podstawy wynagrodzenia prowizyjnego za 2024 r.

Sprawdzono zgodnos¢ danych liczbowych wykazanych w informacjach z wartosciami wyliczonymi
W oparciu o rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie uprawnien
szczegblnych przystugujgcych niektorym kategoriom cztonkdw korpusu stuzby cywilnej (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 2548), dalej ,rozporzadzenie prowizyjne”, oraz wytyczne zamieszczone we wspolnym
stanowisku Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwa Finansdw, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 22 wrzeénia 2015 r. w sprawie wynagrodzenia
prowizyjnego oraz wynagrodzenia kierownika komorki organizacyjnej egzekucji administracyjnej
urzedu skarbowego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 grudnia
2014 r. w sprawie uprawnien szczegodlnych przystugujgcych niektérym kategoriom cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej oraz innych pismach Ministerstwa Finanséw i organu nadzoru.

Zgodnie z brzmieniem § 1 ust. 3 rozporzadzenia prowizyjnego - wynagrodzenie prowizyjne przystuguje
w wysokosci:

1) 3% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — w przypadku gdy suma tych kwot nie przekracza
sze$édziesieciosiedmiokrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

2) 1,5% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca
sze$¢dziesieciosiedmiokrotno$é najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i nieprzekraczajacy
dwustukrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego;

3) 1% sumy kwot uzyskanych w danym miesigcu — od nadwyzki ponad kwote przekraczajaca
dwustukrotnos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z § 1 ust. 7 rozporzgdzenia prowizyjnego - przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze rozumie
sie wynagrodzenie zasadnicze ustalone z zastosowaniem najnizszego mnoznika kwoty bazowej
stuzgcego do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej w urzedach
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skarbowych na stanowiskach wspomagajgcych w stuzbie cywilnej, okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 99 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.

W mysl § 2, jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona wiecej niz jednej osobie uprawnione;j,
podstawg wynagrodzenia prowizyjnego osoby uprawnionej jest kwota bedgca wynikiem podziatu
na rowne czesci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym osobom sprawie egzekucyjnej.

Wedtug § 3 ust. 1, Kierownikowi komdrki organizacyjnej urzedu skarbowego zatrudnionemu
na stanowisku kierownika dziatu, kierownika samodzielnego referatu albo kierownika referatu
przystuguje wynagrodzenie z tytutu kierowania tg komodrka w wysokosci 75% Sredniej kwoty
wynagrodzen prowizyjnych przystugujacych bezposrednio podlegtym pracownikom za okres, w ktérym
powstato ich uprawnienie do wynagrodzenia prowizyjnego

Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby
cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegétowych zasad ustalania i wyptacania
innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 670),
w brzmieniu obowigzujgcym w kontrolowanym okresie, najnizszy mnoznik kwoty bazowej stuzgcej
do ustalenia wyzej wymienionego wynagrodzenia wynosi 1,8.

Kwota bazowa zapisana w ustawie budzetowej na 2024 rok wynosi 2.628,54 zt.

Najnizsze wynagrodzenie cztonka korpusu stuzby cywilnej wynosito 4.731,37 zt.

Prawidtowo zgodnie z § 1 ust. 3 w zwigzku z § 1 ust. 7 rozporzgdzenia prowizyjnego, prowizja jest
naliczana przy uwzglednieniu ponizej przedstawionych wartosci:

. o Kwota uzyskana na osobe
Wysokos¢ prowizji
od do
3% 0,00 317.001,79 zt.
1,5% 317.001,80 zt. 946.274,00 zt.
1% 946.274,01 zt. nie okreslono granicy

Max. prowizja 28.388,22 zt (§ 1 ust 4 rozporzadzenia prowizyjnego).

1.1. Organizacja pracy komorki egzekucyjnej, uregulowania wewnetrzne dotyczace badanego
obszaru, odpowiedzialni pracownicy.

Wewnetrzna Procedura Postepowania nr 26/2021 Naczelnika Urzedu Skarbowego Poznan-lezyce
z dnia 15.06.2021 r. w sprawie zasad organizacji pracy Dziatu Egzekucji Administracyjnej. W ramach
organizacji pracy Dziatu Egzekucji Administracyjnej (SEE) utworzony zostaje tzw. ,Zespot”, w sktad
ktorego wchodzg pracownicy Dziatu SEE z wytgczeniem 1 pracownika. Dwém pracownikom powierza
sie obowigzki zwigzane z koordynacjg pracy Dziatu Egzekucji Administracyjnej zgodnie z zakresem
zadan i obowigzkow.

Dziat Egzekucji Administracyjnej w Urzedzie Skarbowym Poznan-Jezyce zgodnie z wyjasnieniem
z 25 czerwca 2025 r. liczy 24 pracownikdw, z czego 4 osoby sg diugotrwale nieobecne oraz jedna osoba
jest zatrudniona na zastepstwo od 2.06.2025 r. W ramach organizacji pracy Dziatu Egzekucji
Administracyjnej utworzony zostat tzw. , Zespdt”, w sktad ktérego wchodzg pracownicy Dziatu. Osoba
zatrudniona na zastepstwo nie zostata wigczona do Zespotu.

Kierownik Dziatu sprawuje bezposredni nadzor nad realizacjg zadan przez podlegtych pracownikow.
Kazdy pracownik wykonuje zadania zgodnie z zakresem czynnosci, regulaminem organizacyjnym oraz

3/14



obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi. Kazdy cztonek Zespotu posiada uprawnienia
do zatatwienia sprawy egzekucyjnej przydzielonej Zespotowi, zgodnie z upowaznieniem Naczelnika
Urzedu Skarbowego Poznan-Jezyce.

Przydziat spraw egzekucyjnych dokonywany jest dla catego Zespotu. W ramach Zespotu pracownicy
realizujg okreslone zadania, tj.:

e 1 o0soba obstuguje tytuty wykonawcze — przyjmuje do realizacji tytuty wykonawcze z eTW, bada
wiasciwos¢ rzeczowg i miejscowy, weryfikuje kompletnos¢ przekazywanych zgodnie
z wiasciwoscig dokumentdw w sprawach egzekucyjnych,

e 1 osoba odpowiada za orzecznictwo w ramach prowadzonych postepowan egzekucyjnych,
e 1 osoba realizuje zadania w terenie,

e 15 0s6b prowadzi rejon egzekucyjny (teren podlegajgcy wtasciwosci miejscowej w zakresie
egzekucji administracyjnej Naczelnika Urzedu Skarbowego Poznan — Jezyce obejmuje cze$é
miasta Poznania pod nazwg Jezyce, cze$é powiatu poznaniskiego obejmujgcego gminy:
Tarnowo Podgoérne i Rokietnica — obszar zostat podzielony na 15 rejondw). Sposrdod oséb
prowadzacych rejony egzekucyjne jedna osoba odpowiada dodatkowo za prowadzenie
egzekucji miedzynarodowej, jedna za prowadzenie egzekucji z nieruchomosci oraz jedna
za przygotowanie ,Zestawienia kwoty do wyliczenia wynagrodzeA prowizyjnych oraz
wynagrodzen z tytutu kierowania komoérka egzekucji administracyjnej za miesiac ..../”.

Pracownikom wchodzgacym w sktad Zespotu, a takze Kierownikowi Dziatu przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne. Kazdy pracownik obstugujacy rejon egzekucyjny prowadzi miesieczne rozliczanie
przelewéw (w pliku Excel), na podstawie ktérych nastepnie wyliczana jest prowizja wypracowana
w danym miesigcu. Wyznaczony pracownik, na podstawie informacji przekazanych przez pracownikéw
(w postaci tabeli Excel z rozliczonych przelewéw na poszczegdlnych rejonach) przygotowuje
»Zestawienie kwoty do wyliczenia wynagrodzen prowizyjnych oraz wynagrodzen z tytutu kierowania
komdrka egzekucji administracyjnej za miesigc .../”. Kierownik Dziatu dokonuje weryfikacji
prawidtowosci naliczen i prowadzi biezgcy nadzér nad poprawnoscig przygotowywanych wyliczen.
Indywidualne zestawienia uzyskanych kwot i rozliczonych sum, ktdre zostaty wytworzone przez
pracownikéw prowadzacych rejony egzekucyjne zostajg poddane comiesiecznej kontroli funkcjonalnej.
Kontrola funkcjonalna dotyczgca wynagrodzenia prowizyjnego zostata ujeta w Planie Kontroli
Funkcjonalnej. Kierownik Dziatu Egzekucji Administracyjnej wnioskuje do Naczelnika Urzedu
Skarbowego Poznan-Jezyce o wytgczenie pracownika z Zespotu, z uwagi na brak mozliwosci
uczestnictwa pracownika w zatatwianiu spraw egzekucyjnych, np. z powodu dtugotrwatej
nieobecnosci (powyzej 30 dni). Po wytgczeniu pracownik ten nie jest uwzgledniany przy naliczaniu i
podziale wynagrodzenia prowizyjnego. Ewidencje nieobecnosci pracownikéw dla celow wyptaty
wynagrodzenia prowizyjnego prowadzi pracownik Referatu Wsparcia (SWW) - (dokument ,,Informacja
o nieobecnosci w pracy pracownikow dziatu egzekucyjnego urzedu skarbowego w miesigcu ...../.....r.
do naliczenia wynagrodzen prowizyjnych”).

Zgodnie z wyjasnieniami otrzymanymi 3 lipca 2025 r. — pracownik Dziatu Rachunkowosci codziennie
(umownie do godziny 11:00) przekazuje do wyznaczonego pracownika Dziatu Egzekucji
Administracyjnej wycigg bankowy z dnia (...) nr (...) z konta sum depozytowych wraz z przelewami
i zestawieniami zlecen ptatniczych do podpisu.
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Wyznaczony pracownik Dziatu Egzekucji Administracyjnej dzieli otrzymane przelewy na rejony
egzekucyjne i przekazuje poszczegdlnym pracownikom celem rozliczenia. Pracownik prowadzacy rejon
egzekucyjny odnotowuje wptyw srodkéw (przelew) w EGAPOLTAX, a jesli nie ma juz takiej mozliwosci
(np. wszystkie sprawy zakonczone) to przygotowuje zlecenie przelewu poza systemem EGAPOLTAX.

Kwoty przelewdéw wprowadzane sg do specjalnie opracowanych w Excelu tabel i tam wskazywane jest
czy kwota stanowi podstawe do naliczenia prowizji.

Pracownik generuje zestawienia zlecen ptatniczych w NBP i przekazuje je do Dziatu Rachunkowosci —
celem sprawdzenia pod wzgledem rachunkowym (umownie do godz. 11:00).

Pracownik Dziatu Rachunkowosci po sprawdzeniu zlecen rozliczonych przelewéw zwraca zestawienia
zlecen ptatniczych do wyznaczonego pracownika Dziatu Egzekucji Administracyjnej celem podpisania
w NBP. Podpisane przez wyznaczonego pracownika Dziatu Egzekucji Administracyjnej zestawienia
zlecen ptatniczych przekazywane sg do Zastepcy Naczelnika Urzedu Skarbowego Poznan-Jezyce celem
podpisania i wystania przygotowanych przelewoéw.

Do trzeciego dnia roboczego po danym miesigcu kazdy z pracownikéw prowadzacych rejon
egzekucyjny przygotowuje zestawienie rozliczonych przelewdw, stanowigcych podstawe naliczenia
prowizji i przekazuje je wyznaczonemu pracownikowi. Na podstawie przekazanych przez
pracownikéw prowadzgcych rejony egzekucyjne danych, osoba wyznaczona przygotowuje arkusz

IH

prowizyjny ,Prowizja za miesiac (...) - iloé¢ oséb ZESPOL 1”7, ,Zestawienie kwoty do wyliczenia

wynagrodzen prowizyjnych oraz wynagrodzen z tytutu kierowania komaérka egzekucji administracyjnej

4

za miesigc...” oraz dokument ,Prowizja za miesigc (..) z tytutu kierowania komodrky egzekucji
administracyjnej” i przekazuje kierownikowi celem sprawdzenia iprzeprowadzenia kontroli

funkcjonalne;j.

Zestawienie kwoty do wyliczania wynagrodzenia prowizyjnego oraz wynagrodzenia z tytutu
kierowania komdrka egzekucji administracyjnej za dany miesigc, po podpisaniu przez Naczelnika
Urzedu Skarbowego Poznan - Jezyce jest przekazywane do Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu —
do Wydziatu Ptac (IFP).

Osobami wyznaczonymi w Dziale Egzekucji Administracyjnej do podpisywania przelewoéw sa p. (...),
p.(...), p. (...).
1.2. Naliczanie i wyptata pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego.

Do kontroli przedstawiono zestawienia rozliczonych przelewoéw, ktdre stanowity podstawe naliczenia
prowizji.

Listopad 2024 r.

1. (...) — 98 przelewdw,
2.(...)— 172 przelewy,
3.(...) — 52 przelewy,
4.(...)—101 przelewodw,
5.(...) — 231 przelewéw,
6. (...) — 101 przelewow,
7.(...) — 151 przelewéw,
8.(...) — 114 przelewéw,
9.(...) — 103 przelewy,
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10. (...) — 72 przelewy,
11.(...) — 109 przelewodw,
12.(...) — 107 przelewow,
13. (...) — 83 przelewy,
14. (...) — 84 przelewy,
15. (...) — 89 przelewow.

Do kontroli wytypowano po 7 przelewow u kazdego pracownika. 5 przelewow z najwyzszg kwotg oraz
2 przelewy nie zaliczone do prowizji.

Ogdlnie kontrolg objeto 105 przelewdéw rozliczonych w 160 tytutach wykonawczych.

Ponadto sprawdzono wszystkie czynnosci: pobranie naleznosci w urzedzie (PNWU) oraz pobranie
naleznosci u zobowigzanego (PNUZ). Ogétem skontrolowano 37 spraw (1 — PNUZ, 36 — PNWU).

Na podstawie skontrolowanego materiatu stwierdzono:

1. W 1 sprawie kwota bedgca podstawg naliczenia prowizji nie powinna stanowi¢ tej podstawy —
nie zostata uzyskana po dokonaniu czynnosci egzekucyjnych podjetych w ramach s$rodka
egzekucyjnego ani po czynnosciach bedgcych srodkami egzekucyjnymi ((...) -1.556,00 zt).

Zgodnie z wyjasnieniem z 12 sierpnia 2025 r. pracownik w zastepstwie innego pracownika pobrat
gotowke od zobowigzanego, ktéry stawit sie w siedzibie Urzedu i nie zweryfikowat, ze pobranie
w sprawie nie zostato poprzedzone zadng czynnoscig egzekucyjna.

2. W 13 kwitariuszach nie wskazano nr tytutu wykonawczego, ktérego dotyczy pobranie. Powyzsze
stanowi naruszenie art. 71e § 2 pkt 3 u.p.e.a., zgodnie z ktéorym pokwitowanie pobrania powinno
zawiera¢ numer tytutu wykonawczego. Powyzsze nie miato wptywu na prawidtowos¢ prowadzonych
postepowan egzekucyjnych, pobrane kwoty zostaty prawidtowo zaliczone do tytutdw wykonawczych
wystawionych na podatnika.

3. W 2 sprawach odpis zawiadomienia o zajeciu rachunku bankowego przestano zobowigzanemu
po 8 miesigcach od dokonania zajecia w banku - (...), (...), co jest niezgodne z art. 80 § 3 u.p.e.a. Wedtug
tego przepisu, odpis powinien by¢ wystany do zobowigzanego jednoczesnie z wystaniem zajecia
do banku (art. 80 § 3 u.p.e.a.: ,jednoczesnie z przestaniem zawiadomienia, o ktérym mowa w § 1,
organ egzekucyjny zawiadamia zobowigzanego o zajeciu jego wierzytelnosci z rachunku bankowego,
doreczajgc mu odpis tytutu wykonawczego, o ile nie zostat wczesniej doreczony, i odpis zawiadomienia
skierowanego do banku o zakazie wypfaty zajetej kwoty z rachunku bankowego bez zgody organu
egzekucyjnego”).

4. W 6 sprawach brak odnotowania w Egapoltax potwierdzenia odbioru zajecia przez zobowigzanego
lub doreczenia zastepczego ((...), (...), (...), (...), (...), (...)).

Zgodnie z wyjasnieniem z 12 sierpnia 2025 r. sprawy (...) i (...) zostaty zamkniete przed uptywem terminu
doreczenia zastepczego, w chwili zamykania spraw nie byto mozliwosci wprowadzenia zdarzenia POZ.
W sprawach (..) oraz (..) brak zdarzenia POZ wynikat zbraku wystania dokonanych zajec
do zobowigzanego. W sprawach (...) i (...) przez przeoczenie pracownika nie zostaty odnotowane daty
doreczenia zobowigzanemu zawiadomien o zajeciu rachunku bankowego.

5. W 5 sprawach btednie ustalono date doreczenia zastepczego ((...), (...), (...), (...), (...), (...)).
W toku kontroli ustalono, ze w wymienionych sprawach spetniono obowigzek powiadomienia
zobowigzanych o zastosowanych S$rodkach egzekucyjnych poprzez przestanie zawiadomien
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o zajeciach. W sprawie numer (..) niewtasciwa data zdarzenia POZ wynika z btedu pracownika
odnotowujgcego zdarzenie w systemie, ktéry omytkowo wprowadzit date 01.11.2024 zamiast
11.11.2024. W pozostatych sprawach zdarzenia POZ zostaty utworzone automatycznie przez system
bez mozliwosci recznego edytowania daty. W kazdym przypadku btad zostat poprawiony poprzez
dodanie kolejnego zdarzenia POZ z prawidtowg datg z uwzglednieniem prawidfowej daty wynikajacej
z niepodjetej korespondencji (5 spraw) oraz prawidtowe]j daty doreczenia (1 sprawa).

6. Nie stwierdzono, by uzyskane kwoty, zaliczone do podstawy naliczenia prowizji, byty nastepstwem
czynnosci egzekucyjnych, ktére w pdzniejszym czasie zostaty usuniete lub uchylone.

7. Pobrania z kwitariuszy zostaty wptacone w ciggu 3 dni roboczych zgodnie z § 7 ust. 1 Zarzadzenia
nr 30 Ministra Finanséw z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie poboru i rozliczania pieniedzy odebranych
lub zajetych przez pracownika obstugujgcego organ egzekucyjny podleglty Ministrowi Finansow
(tj. Dz.Urz. MF z 2018 r. poz. 5 ze zm.).

8. W podsystemie EGAPOLTAX odnotowano wszystkie wptaty.

1.3. Weryfikacja wptat w sprawach, w ktorych nie podjeto uprzednio czynnos$ci egzekucyjnych.

Do kontroli wykorzystano wydruki:

- aplikacja e-ORUS - wykaz czynnosci — WPLT — za okres od 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r. — wg. daty
wykonano dnia (raport zawierat 1167 pozycji).

Do kontroli wytypowano 10 ostatnich czynnosci z grudnia 2024 r. ((...), (...), (...), (...), (...), (...), (...), (...),
(-..), ().

- aplikacja e-ORUS - wykaz czynnosci — WPLP — za okres od 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r. — wg. daty
utworzenia (raport zawierat 250 pozyc;ji).

Do kontroli wytypowano 10 ostatnich czynnosci z pazdziernika 2024 r. ((...), (...), (...), (...), (...), (...), (...),
(cr)s (o), (-20))-

- aplikacja e-ORUS — tytuty wykonawcze zakoriczone EO bez wszczecia za okres od 1.07.2024 r.
do 31.12.2024 r. (raport zawierat 35 pozyc;ji).

Do kontroli wytypowano 5 pierwszych spraw z lipca 2024 r. ((...), (...), (...), (...), (...)).

Kwota 1.392,72 zt zostata rozliczona w 4 tytutach wykonawczych ((...), (...), (...), (...)) z czego catg kwote
zaliczono do prowizji, natomiast czynnos¢ byta tylko w dwéch pierwszych tytutach.

Zgodnie z wyjasnieniami z 12 sierpnia 2025 r. pracownik rozliczyt srodki uzyskane z zajetego rachunku
bankowego na podstawie innego TW, gdzie od wierzyciela organ uzyskat informacje o sptacie
naleznosci objetych tym TW, na poczet naleznosci wynikajacych z dwdoch TW, ktore wptynety
do organu egzekucyjnego w dniu dokonywania tego rozliczenia.

- WHTAX — Zatacznik 3c - informacja o czynnych tytutach wykonawczych - szczegdty na poziomie
US Numer sprawozdania: '267' US : '3021 US Poznan-Jezyce' — wptyw w okresie sprawozdawczym
od lipca do grudnia 2024 r. — kod pierwszej czynnosci WPLP, WPLT — do kontroli wytypowano sprawy
z kwotg ogdlng zadtuzenia przekraczajgca 1.000 zt (raport zawierat 86 pozycji).

Do kontroli wytypowano 6 spraw: (...), (...), (...), (...), (...), (...).

Ogétem kontroli poddano 31 spraw.

Na podstawie skontrolowanego materiatu stwierdzono:

W 2 sprawach na 31 skontrolowanych kwoty bedgce podstawg naliczenia prowizji zostaty
bezpodstawnie do niej zaliczone. Kwoty nie zostaty uzyskane po dokonaniu czynnosci egzekucyjnych
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podjetych w ramach $rodka egzekucyjnego ani po czynnosciach bedacych srodkami egzekucyjnymi
((..)—581,80 zt, (...) — 262,85 zt).

1.4. Weryfikacja prawidtowosci obliczenia kwoty prowizji wptaconej egzekutorom w okresie
objetym kontrolg.

Zestawienia wynagrodzen prowizyjnych przekazane do Wydziatu Ptac Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu za okres objety kontrolg:

Lp. Miesigc Data sporzadzenia Kwota wynagrodzenia UWAGI
prowizyjnego
pracownika/ kierownika
w zt.
1. | Lipiec2024r. 5.08.2024 . 11.154,87/8.366,15 Brak korekt
2. | Sierpien 2024 r. 4.09.2024 r. 9.587,74/7.190,80 Brak korekt
3. | Wrzesien 2024 r. 3.10.2024 . 10.040,33/7.530,24 Brak korekt
4. | Pazdziernik 2024 r. | 6.11.2024 . 8.817,58/6.613,18 Brak korekt
5. | Listopad 2024 r. 4.12.2024 . 7.746,33/5.809,74 Brak korekt
6. | Grudzien 2024r. 7.01.2025r. 10.129,63/7.597,22 Brak korekt

Sprawdzono zgodnos¢ pod wzgledem rachunkowym wyzej wymienionych kwot wykazanych
w zestawieniach wynagrodzen prowizyjnych oraz wynagrodzen z tytutu kierowania komarkg egzekucji
administracyjnej przekazanych do Wydziatu Ptac lzby Administracji Skarbowej w Poznaniu
z warto$ciami wyliczonymi w oparciu o rozporzadzenie prowizyjne. W tym zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

Lp. Miesiac Suma kwot Liczba oséb Podstawa Stawka % Kwota
uzyskanychw | yprawnionych | wynagrodzenia naliczenia wynagrodzenia
danym w danym osoby wynagrodzenia prowizyjnego
miesigcu w 2t miesigcu uprawnionej prowizyjnego pracownika/
kierownika w zt
(wyliczone w
toku kontroli
wartosci)
1 2 3 4 5 6 7
1. Lipiec 8.106.471,26 19 426.656,38 3%, 1,5% 11.154,20/
2024 r. 8.365,65
2. Sierpien 6.121.436,46 19 322.180,87 3%, 1,5% 9.586,51/
2024 r. 7.189,89
3. Wrzesien 6.694712,68 19 352.353,30 3%, 1,5% 10.040,33/
2024 r. 7.530,24
4, Pazdziernik | 5.584.466,23 19 293.919,28 3% 8.817,58/
2024 r. 6.613,18
5. Listopad 4.906.010,13 19 258.211,06 3% 7.746,33/
2024r. 5.809,74
6. Grudzien 6.506.602,54 19 342.452,77 3%, 1,5% 10.129,63/
2024 r. 7.597,22

Mimo braku btedéw rachunkowych, na podstawie zweryfikowanego materiatu dowodowego (préby)
stwierdzono, ze kwoty wynagrodzenia prowizyjnego i wynagrodzenia kierownika komérki egzekucji
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administracyjnej widniejgce w zestawieniach przekazanych do Wydziatu Ptac lzby Administracji
Skarbowej w Poznaniu sg niezgodne zkwotami obliczonymi w toku kontroli w oparciu
o wynagrodzenie prowizyjne. W lipcu 2024 r. oraz wsierpniu 2024 r. zawyzenie prowizji
na 1 pracownika wynosi odpowiednio: 0,67 zt oraz 1,23 zt (zawyzenie wynika z bezpodstawnego
przyjecia do podstawy naliczenia wynagrodzenia prowizyjnego uzyskanych kwot, ktérych wpfata nie
nastgpita po dokonaniu czynnosci egzekucyjnych w ramach srodka egzekucyjnego — zob. pkt. 1.2.i1.3.).

Na podstawie analizy informacji o nieobecnosciach w pracy za miesigce: lipiec, sierpien, wrzesien,
pazdziernik, listopad, grudzien 2024 r. do naliczenia wynagrodzei prowizyjnych nie stwierdzono
naliczenia prowizji osobom nieobecnym przez caty miesigc.

2. Uprawnienia do systemdw informatycznych urzedu

W zakresie uprawnienia do systemodw informatycznych do kontroli wykorzystano:
- raport 10 z CSU. Raport obejmuje wszystkich pracownikéw Urzedu Skarbowego.

Na podstawie skontrolowanego materiatu stwierdzono, Zze pracownicy Dziatu Egzekucji
Administracyjnej posiadajg uprawnienia nie wykraczajgce poza zakres obowigzkdéw.

Sprawdzono, réwniez czy osoby niezatrudnione w Urzedzie posiadajg aktywne uprawnienia oraz
czy pracownicy zatrudnieni w innych komadrkach niz w komérce egzekucji posiadajg uprawnienia
w zakresie egzekucji wykraczajgce poza ich zakres obowigzkéw. Nie stwierdzono takiego przypadku.

- raporty z Qasystent’a - Wykaz uprawnien uzytkownika w aplikacjach.

Kontroli poddano uprawnienia wszystkich pracownikéw Dziatu Egzekucji Administracyjnej.

Udzielone uprawnienia sg konieczne do realizacji zadan opisanych w upowaznieniach (punkt nizej)
oraz adekwatne do przydzielonych zadan.

3. Weryfikacja aktualnosci upowaznien i petnomocnictw w Urzedzie Skarbowym Poznan-Jezyce

W kontrolowanej jednostce obowigzuje Wewnetrzna procedura postepowania nr 28/2023 Naczelnika
Urzedu Skarbowego Poznan-Jezyce z 18 grudnia 2023 r. w sprawie zasad przygotowywania,
ewidencjonowania, przechowywania, monitorowania aktualnosci i utraty mocy obowigzujgcych
upowaznien do podejmowania czynnosci w imieniu Naczelnika Urzedu Skarbowego Poznan-Jezyce
oraz petnomocnictw przygotowywanych i wydawanych w Urzedzie Skarbowym Poznan-Jezyce.
Rejestr upowaznien oraz petnomocnictw prowadzony jest w Urzedzie w formie elektronicznej
i przechowywany jest w Referacie Wsparcia.

W trakcie kontroli przekazane zostaty upowaznienia osdb zatrudnionych w komaérce SEE. Sposréd
przekazanych dokumentéw weryfikacji poddano upowaznienia do podejmowania czynnosci w imieniu
Naczelnika Urzedu Skarbowego Poznan-Jezyce przyznane Kierownikowi Dziatu Egzekucji
Administracyjnej SEE — (...) (kierownik do 31 marca 2025r.) i pracownikom tego Dziatu tj(...), (...), (...), (...),
(o), (oo)y )y o)y o)y )y Gon)y )y )y Gon)y )y sy )y () s, (), ().

Ponadto sprawdzono upowaznienie wydane na podstawie § 42 oraz § 47 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Skarbowego Poznan-Jezyce dla Zastepcy Naczelnika Pani Anny Stankiewicz z 3 stycznia 2023 r.
nr SWW/143/2023.

Kazdy ze skontrolowanych dokumentéw zawiera miedzy innymi:

- podstawe prawng upowaznienia,

- zakres upowaznienia,

- informacje o waznosci upowaznienia od dnia podpisania,
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- informacje o utracie waznosci upowaznienia w przypadku ustania zatrudnienia lub zmiany stosunku
pracy w zakresie realizowanych zadan albo cofniecia upowaznienia,

- wpis, ze dotychczasowe upowaznienie traci moc.

Ponadto z tresci upowaznien wynika, ze kazde z nich sporzadzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach (po jednym dla: pracownika, IAS/do akt osobowych/, Referatu Wsparcia). Na kazdym
dokumencie widnieje piecze¢ i podpis Naczelnika Urzedu oraz podpis wfasciwego pracownika
kwitujgcego odbidr przeznaczonego dla niego egzemplarza.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w sporzadzeniu dokumentéw.

4. Przestrzeganie zapisOw zatgcznika do Zarzadzenia nr 167/2018 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu z 15 grudnia 2018 r.

W kontrolowanym okresie w piSmie nr 3001-IWW2.093.1.2024 z 25 marca 2024 r. kierownictwo Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu okreslito priorytety kontroli funkcjonalnej do uwzglednienia
w ramach wykonywania tej kontroli przez osoby zobowigzane w urzedach skarbowych wojewddztwa
wielkopolskiego. Ustalone na 2024 r. priorytety dotyczyly tematdw obarczonych najwazniejszymi
ryzykami, wptywajgcymi na osigganie celéw i realizacje zadan. Wsréd okreslonych priorytetow
nie zidentyfikowano tematéw bezposrednio zwigzanych z kontrolowanym obszarem.

Zagadnienie ,Prawidtowos$¢ naliczania i wyptaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia
prowizyjnego” nie zostato zawarte w priorytetach wskazanych przez kierownictwo Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu do kontroli funkcjonalnej w 2024 r. w urzedach skarbowych wojewddztwa
wielkopolskiego i Wielkopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym.

Zasady realizacji czynnosci kontroli funkcjonalnej w urzedach skarbowych podlegtych Izbie
Administracji Skarbowej w Poznaniu, okreslone zostaty w dokumencie zatytutowanym ,Procedura
kontroli funkcjonalnej” stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 167/2018 Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu z dnia 15 grudnia 2018 r. (ze zmianami). Zgodnie z dyspozycjg
zawartg w § 13 ,Procedury kontroli funkcjonalnej” — komodrka ds. kontroli wewnetrznej
w dokumentach pokontrolnych, sporzadzanych w wyniku przeprowadzonych kontroli wewnetrznych,
zawiera ocene kontroli funkcjonalnych, przeprowadzonych w kontrolowanej jednostce w odniesieniu
do obszaru objetego kontrolg wewnetrzna.

Wg zapiséw powotanej procedury kontrola funkcjonalna winna by¢ dokonywana z uwzglednieniem
specyfiki zadan realizowanych przez dang komérke organizacyjng. W komdrkach organizacyjnych
urzedu winien by¢ okre$lony podstawowy zakres i minimalna czestotliwos¢ wykonywanych kontroli
funkcjonalnych, uwzgledniajace zidentyfikowane ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci. Realizacja
zadan, dla ktorych ryzyko zostato okreslone na poziomie srednim obliguje do przeprowadzenia
kontroli funkcjonalnej (co najmniej raz na pét roku).

Temat kontroli zostat ujety w Rejestrze Ryzyk Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu na 2024 r.
Wedtug poz. 105 Rejestru Ryzyk na 2024 r. zdefiniowano ryzyko ,,Korupcja - bezpodstawne naliczenie
wynagrodzenia prowizyjnego przystugujgcego za wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji
administracyjnej”. Przyjeto poziom ryzyka jako sredni. Przewidziano nastepujgce dziatania zaradcze:
1. Zasada "wielu par oczu" pracownikdw zespotu w zakresie prawidtowego naliczania wynagrodzen
prowizyjnych.

2. Weryfikacja prawidtowosci naliczania prowizji w ramach kontroli funkcjonalne;j.

3. Weryfikacja prawidtowosci naliczania prowizji w ramach kontroli wewnetrznej instytucjonalnej.

10/14



4. Przekazywanie do Urzeddéw Skarbowych oraz zamieszczanie w Bibliotece Plikdw wytycznych
w zakresie naliczania wynagrodzen prowizyjnych tj.:

- Pismo DIAS z dnia 20.02.2017 r. nr 3001-WE4.4033.1.2016;

- Pismo DIAS z dnia 13.06.2017 r. nr 3001-1EE.4020.109.2017;

- Pismo DIAS z dnia 07.12.2018 r. nr 3001-1EE.4020.277.2018 (z pisma wynika obowigzek
comiesiecznego badania zasadnosci i zgodnosci z prawem naliczania wynagrodzen prowizyjnych —

w ramach kontroli funkcjonalnych).

Z przekazanych — pismem z 25 czerwca 2025 r. UNP: 3021-25-127483 - materiatow Zrédtowych

(informacje o przeprowadzonych kontrolach funkcjonalnych) wynika, ze w Urzedzie Skarbowym
Poznan-Jezyce:

1) za lipiec 2024 r. przeprowadzono kontrole funkcjonalng 5 sierpnia 2024 r. (UNP: 3021-24-
152563);

2) zasierpien 2024 r. przeprowadzono kontrole funkcjonalng 9 wrzes$nia 2024 r. (UNP: 3021-24-
174843);
3) zawrzesien 2024 r. przeprowadzono kontrole funkcjonalng 3 pazdziernika 2024 r. (UNP: 3021-

24-192433);
4) za pazdziernik 2024 r. przeprowadzono kontrole funkcjonalng 6 listopada 2024 r. (UNP: 3021-
24-217131);
5) za listopad 2024 r. przeprowadzono kontrole funkcjonalng 9 grudnia 2024 r. (UNP: 3021-24-
241369);
6) za grudzien 2024 r. przeprowadzono kontrole funkcjonalng 7 stycznia 2025 r. (UNP: 3021-25-
002066).
Wszystkie wyzej wyszczegdlnione kontrole funkcjonalne zostaty przeprowadzone przez
p.o. Kierownika Dziatu Egzekucji Administracyjnej, p. (...). W wyniku ich przeprowadzenia (w tym
kontroli funkcjonalnych dot. wynagrodzenia prowizyjnego za lipiec i sierpief 2024 r.) nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Z informacjami o kontroli funkcjonalnej zapoznata sie Zastepca Naczelnika Anna
Stankiewicz (nadzorujgca Pion Poboru i Egzekucji). Z informacjami zapoznat sie tez Naczelnik Urzedu
Skarbowego lub Zastepca Naczelnika tukasz Piechowiak.
Zastosowano prawidtowy druk informacji o przeprowadzonych kontrolach funkcjonalnych.

Fakt niezidentyfikowania w przeprowadzonych kontrolach funkcjonalnych stwierdzonych obecnie
nieprawidtowosci i uchybien, moze $wiadczy¢ o wadliwym prowadzeniu kontroli funkcjonalnych.

5. Informacje dotyczace kontroli zewnetrznych oraz informacje przesytane do wiadomosci Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu

W Urzedzie Skarbowym Poznan-Jezyce w kontrolowanym okresie nie przeprowadzono kontroli przez
zewnetrzne organy kontroli.

6. Informacja dotyczaca trybu sktadania petycji, skarg i wnioskow oraz informacja dotyczaca
przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wnioskow

Na tablicy ogtoszen Urzedu Skarbowego Poznan-Jezyce, znajduje sie aktualna informacja dotyczaca
trybu skfadania petycji, skarg iwnioskéw oraz informacja dotyczgca przyjmowania obywateli
w sprawach skarg i wnioskow.

Podsumowanie:

1. Nieprawidtowosci:
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1.1. W 3 sprawach kwota bedgca podstawg naliczenia prowizji nie zostata uzyskana po dokonaniu
czynnosci egzekucyjnych podjetych w ramach $rodka egzekucyjnego ani po czynnosciach bedgcych
srodkami egzekucyjnymi ((...) -1.556,00 zt, (...) — 581,80 zt, (...) — 262,85 zt).

Na podstawie zweryfikowanego materiatu dowodowego (préby) stwierdzono zawyzenie prowizji
na 1 pracownika:

- za lipiec 2024 r. - 0,67 zt,

- za sierpien 2024 r. — 1,23 zt.

1.2. W 13 kwitariuszach nie wskazano nr tytutu wykonawczego ktérego dotyczy pobranie, co stanowi
naruszenie art. 71e § 2 pkt 3 u.p.e.a.

1.3. W 2 sprawach zawiadomienie o zajeciu rachunku bankowego zobowigzanemu przestano w trakcie
trwania kontroli (8 miesiecy po dokonaniu zajecia - (...), (...)).

2. Uchybienia:

2.1. W 6 sprawach brak odnotowania w Egapoltax potwierdzenia odbioru zajecia przez zobowigzanego
lub doreczenia zastepczego ({(...), (...), (...), (...), (...), (...))-

2.2. W 6 sprawach btednie policzono date doreczenia zastepczego ((...), (...), (...), (...), (...), (...)).

2.3. Nieodpowiedni sposéb prowadzenia kontroli funkcjonalnej, skutkujgcy dokonaniem ustalen
niezgodnych ze stanem rzeczywistym.

Osobami odpowiedzialnymi za powstate nieprawidtowosci s3:

= (), (), o)y (o) (), (), () — pracownicy Dziatu Egzekucji Administracyjnej,

- (...) — kierownik Dziatu Egzekucji Administracyjnej w kontrolowanym okresie,

- Anna Stankiewicz — Ill Zastepca Naczelnika Urzedu Skarbowego Poznani-Jezyce,

- Robert Zawadzki — Naczelnik Urzedu Skarbowego Poznan-Jezyce w ramach ogdlnego nadzoru.

[dowdd: akta kontroli poz. 17 i 24 w SZD]

Informacja o zgtoszonych zastrzezeniach do projektu wystgpienia pokontrolnego

Naczelnik Urzedu Skarbowego Poznan-Jezyce wnidst zastrzezenia do ustalen kontroli zawartych
w projekcie wystgpienia pokontrolnego pismem z 13 listopada 2025 r. 3021-SWW.0921.1.2025, UNP
3021-25-232496.

Po ponownym przeanalizowaniu akt sprawy i ustosunkowujac sie do ztozonych wyjasnien, oddalono
ztozone zastrzezenia — stanowisko wobec wniesionych zastrzezen z 3 grudnia 2025 r. nr 3001-
IWW1.0921.17.2025, UNP 3001-25-210431.

Zalecenia i wnioski dotyczgce usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego urzedu

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu zaleca:

1.1 Dokonac¢ niezwtocznie weryfikacji wyptaconych wynagrodzern prowizyjnych celem usuniecia
powstatych skutkéw o charakterze finansowym, w zwigzku ze stwierdzonym w trakcie kontroli
nieprawidtowym wyliczeniem wynagrodzenia prowizyjnego.

1.2 Przestrzegaé przepisu art. 71e § 2 pkt 3 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji —
w pokwitowaniu pobrania wskazywa¢é nr tytutu wykonawczego, ktdrego dotyczy pobranie.

1.3 Przestrzegac przepisu art. 80 § 3 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, w tym
terminowo zawiadamia¢ zobowigzanego o zajeciu jego wierzytelnosci z rachunku bankowego,

doreczajagc mu odpis tytutu wykonawczego, o ile nie zostat wczesniej doreczony, i odpis
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zawiadomienia skierowanego do banku o zakazie wyptaty zajetej kwoty z rachunku bankowego bez
zgody organu egzekucyjnego.

2.1 Wprowadza¢ dane wynikajgce z dokumentu zrédtowego do systemu, zgodnie z zasadami
wprowadzania dokumentdw wynikajgcymi z podrecznika uzytkownika w podsystemie EGAPOLTAX.

2.2 Ustala¢ i wprowadzaé do systemu prawidtowe daty doreczenia pism.

2.3 Przestrzega¢ zasad okreslonych w Zarzadzeniu nr 167/2018 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Poznaniu z 15 grudnia 2018 r. wsprawie wprowadzenia procedury kontroli
funkcjonalnej (ze zm.).

2.4 Przeprowadzi¢ kontrole funkcjonalng w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien
w terminie 9 miesiecy od dnia udzielenia informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych
oraz przekazac informacje o rezultatach wdrozenia zalecen pokontrolnych.

Ocena wskazujgca na niezasadno$¢ zajmowania stanowiska lub petnienia funkcji przez osobe
odpowiedzialna za stwierdzone nieprawidtowosci

Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 224 ze zm.), w brzmieniu obowigzujgcym przed 6 wrzesnia 2025 r., od
wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Termin ztozenia informacji

W przypadku stwierdzonych uchybien badz nieprawidtowosci w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego nalezy poinformowaé Dyrektora lzby Administracji Skarbowej w Poznaniu
o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo
o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, uchybien.

PODPIS DYREKTORA IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu

Maciej Mtodzikowski
(podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym)

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowazny podpisowi wtasnorecznemu (art. 25 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji
elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace
dyrektywe 1999/93/WE).

Korespondencje otrzymuja

1. Adresat - elektronicznie

2. aa

Do wiadomosci — wytacznie drogg elektroniczng

13/14



N o v bk wbNRE

Z-ca DIAS - Arkadiusz Radziejewski

Z-ca DIAS - Pawet Siuda

Z-ca DIAS - Robert Stangret

Z-ca DIAS - Dariusz Struglifski

Z-ca DIAS - Agata Wcidrka

Wydziat Egzekucji Administracyjnej oraz Nadzoru nad rachunkowoscig Podatkowg (IEE)

Dziat Wsparcia Zarzgdzania oraz Statystyki i Analiz (IWZ)
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