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POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE DO SLUZBY CELNO-SKARBOWEJ
W IZBIE ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W POZNANIU

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu informuje, ze istnieje mozliwo$é sktadania aplikacji
do Stuzby Celno-Skarbowej w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu, do komérek organizacyjnych
Wielkopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego Poznaniu, wykonujgcych czynnosci realizacyjne, na stanowisko
mtodszego specjalisty Stuzby Celno-Skarbowej.

Ustawowe warunki, ktdrych spetnienie jest konieczne do pelnienia stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej:
funkcjonariuszem moze by¢ osoba, ktéra:
e posiada wytgcznie obywatelstwo polskie,
e korzysta z petni praw publicznych.
e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine
przestepstwo skarbowe,
e posiada wyksztatcenie co najmniej Srednie,
e posiada nieposzlakowang opinie,
e legitymuje sie stanem zdrowia pozwalajgcym na petnienie stuzby na stanowiskach specjalistycznych
w Stuzbie Celno-Skarbowej
e daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w przepisach ochronie
informacji niejawnych.

Jednoczesnie zgodnie z art. 144 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracii
Skarbowej (Dz.U. 2019 r., poz. 768 ze zm.) stuzbe moze petni¢ osoba, ktdra nie petnita stuzby
zawodowej ani nie pracowata w organach bezpieczenstwa wymienionych w ustawie z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2186 ze zm.), ani nie byfa ich
wspotpracownikiem. Oswiadczenie dotyczy wytgcznie oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.

Dodatkowe preferencie:

e prawo jazdy kategorii B
uprawnienia instruktora sztuk walki
spostrzegawczos¢
dyspozycyjnos¢
odpornos¢ na stres

Stanowisko sluzbowe, na ktére prowadzone jest postepowanie, jego kategoria i zakres zadan
stuzbowych wykonywanych na tym stanowisku:

miodszy specjalista Stuzby Celno-Skarbowej w Wielkopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym
(4 etaty; kategoria stanowisk specjalistycznych);

Istnieje mozliwoéé zwigkszenia liczby wolnych stanowisk stuzbowych w przypadku powstania wakatu
w okresie od dnia ukazania sie informacji do dnia poprzedzajgcego test wiedzy

Do szczegdtowego zakresu obowigzkow na stanowisku pracy nalezy:

1) wykonywanie kontroli celno—skarbowej, o ktérej mowa w art. 62 ust. 5 pkt 1-3 ustawy,

2) rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw skarbowych i wykroczen
skarbowych, przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow w zakresie okreslonym w:
a) art. 53 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2016
r. poz. 1506),
b) art. 116—118 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2016
r. poz. 666, z pézn. zm.),
c) art. 183 § 2 i 4-6, w przypadku czynéw, o ktérych mowa w art. 183 § 2, 4 i 5 Kodeksu karnego,
d) art. 244 Kodeksu karnego, w zakresie niestosowania sie do zakazu wstepu do oérodkéw giet
i uczestnictwa w grach hazardowych,
e) art. 305 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. z 2013 r.



8)

9)

poz. 1410, z p6zn. zm.),

f) art. 33 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranicg towarami, technologiami

i ustugami o znaczeniu strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa, a takze dla utrzymania

migdzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa, _

g) art. 12a, art. 13 i art. 14 ustawy z dnia 2 marca 2001 r. o wyrobie alkoholu etylowego oraz

wytwarzaniu wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 103, z p6dzn. zm.), _

h) art. 109 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1446, z pézn. zm.), .

) art. 128, art. 131 pkt 4 w zakresie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2, oraz art. 131 pkt 10 i 14

ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2016 r. poz. 2134, z podzn. zm.)z.

j) art. 55, art. 57, art. 61 i art. 66 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.

z 2016 1. poz. 22, z pdzn. zm.),

k) art. 41, art. 43 i art. 44 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o wyrobie napojow spirytusowych

oraz o rejestracji i ochronie oznaczen geograficznych napojéw spirytusowych (Dz. U. z 2016 r.
0z. 822),

IF)) art. 1% ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o bezpieczenstwie obrotu prekursorami materiatow

wybuchowych (Dz. U. poz. 669),

m) art. 258, art. 270, art. 271, art. 273 oraz w art. 286 § 1 Kodeksu karnego,

zapewnianie ochrony fizycznej i technicznej osobom zatrudnionym albo petnigcym stuzbe

w jednostkach organizacyjnych KAS, a w uzasadnionych przypadkach takze innym osobom, organom

i instytucjom panstwowym,

realizowanie niezbednych czynnosci procesowych w granicach koniecznych dla zabezpieczenia sladow

i dowoddw przestepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego, przestepstwa lub wykroczenia,

prowadzenie magazynu broni i amunicji,

zatrzymywanie i przeszukiwanie oséb, zabezpieczanie rzeczy oraz przeszukiwanie lokali mieszkalnych,

pomieszczen i innych miejsc, bagazu, fadunku, srodkéw przewozowych i statkbw w trybie
i przypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania karnego,
zatrzymywanie i przeszukiwanie urzgdzen zawierajgcych dane informatyczne Iub systeméow

informatycznych, w zakresie danych przechowywanych w tych urzgdzeniach lub systemach albo
na noénikach, w tym korespondencji przesytanej pocztg elektroniczng w trybie i przypadkach
okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania karnego,

konwdj, o ktérym mowa w art. 4 pkt 3 lit. c—g ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o Srodkach przymusu
bezposredniego i broni palnej (Dz. U. poz. 628, z p6zn. zm.),

naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia i wykroczenia skarbowe,

10) obstuga urzgdzen RTG,
11) wykonywanie zadan z zakresu informatyki $ledczej, niewymagajgcych zastosowania ztozonych

narzedzi informatycznych, w tym pozyskiwanie i zabezpieczanie dowodéw cyfrowych,

12) szkolenie w zakresie stosowania srodkoéw przymusu bezposredniego, broni palnej, technik i taktyk

interwencji,

13) wspotpraca z innymi izbami, stuzbami i organami w zakresie przeciwdziatania i zwalczania

przestepczosci w zakresie wtasciwosci KAS,

14) wykonywanie nastepujgcych zadan:

a) dokonywanie ogledzin,

b) zabezpieczanie zebranych dowodoéw,

C) sporzgdzanie szkicow, kopiowanie, filmowanie, fotografowanie oraz dokonywanie nagran
dzwiekowych,

d) naktadanie zamknig¢ urzedowych na urzadzenia, pomieszczenia, naczynia oraz $rodki
przewozowe,

e) przeprowadzanie rewizji towarow, wyrobow i srodkéw przewozowych, w tym z uzyciem urzadzen
technicznych i pséw stuzbowych,

f) konwoje i strzezenia towarow,

g) kontroli przesytek pocztowych,

h) wykonywanie kontroli ruchu drogowego w trybie i przypadkach okreslonych w ustawie z dnia
20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 128),

i) zatrzymywanie i kontrolowanie statkéw w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. — Kodeks
morski (Dz. U. z 2016 r. poz. 66) i ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o zegludze $rodlgdowej (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1458, z pézn. zm.),

J) wykonywanie kontroli na podstawie ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania
drogowego przewozu towaréw (Dz.U. z 2017 r. poz. 708);

k) wydawanie decyzji o natozeniu kary pienieznej na podstawie art. 26 ustawy z dnia 9 marca 2017 r.
0 systemie monitorowania drogowego przewozu towaréw (Dz.U. z 2017 r. poz. 708)



Zainteresowane osoby prosimy o przestanie nastepujacych dokumentéw:

e kwestionariusz osobowy:
dostepny na stronie internetowej:http:/lwww.wielkopolskie.kas.gov.pliwielkopolski-urzad-celno-
skarbowy-w-poznaniu/ogloszenia/nabor/wzory-oswiadczen

e kopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

e Kkopii $wiadectw pracy ze wszystkich poprzednich miejsc zatrudnienia (stuzby/pracy) o ile kandydat
pozostawat w stosunku pracy/stuzby lub oswiadczenie kandydata o braku powyzszego wraz
z uzasadnieniem

e oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 144 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (t.j. Dz.U. z 2019 r,, poz. 768 ze zm.):
dostepne na stronie internetowej: http://www.wielkopolskie.kas.gov.pl/wielkopolski-urzad-celno-
skarbowy-w-poznaniu/ogloszenia/nabor/wzory-oswiadczen

Oferty niespetniajgce wymogow formalnych, niekompletne (bez wymaganych dokumentow i oswiadczen) lub
z nieprawidiowo wypetnionym kwestionariuszem osobowym oraz otrzymane po terminie nie bedg
rozpatrywane

Postepowanie kwalifikacyjne do Stuzby Celno-Skarbowej skiada sie z nastepujacych etapow :
e ziozenie kwestionariusza osobowego, a takze dokumentow stwierdzajgcych wymagane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajgcych dane o uprzednim zatrudnieniu;
test wiedzy;
test sprawnosci fizyczneyj;
test psychologiczny i kompetencyjny;
rozmowa kwalifikacyjna;

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;

e sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach | kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

e przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie informacji

niejawnych.

Do postepowania kwalifikacyjnego nie moze przystapi¢ kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j,
zwany dalej ,kandydatem”, ktéry w poprzednim postepowaniu z testu psychologicznego uzyskat wynik
ponizej przecietnej, jezeli od dnia przeprowadzenia tego testu nie uptynat rok.

Informacje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz
o kandydatach, a takze o nawigzaniu stosunku stuzbowego, nie podlegajg upowszechnianiu i udostepnianiu.

Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej realizujg zadania w obszarze wiasciwosci miejscowej Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu obejmujacej swoim zasiggiem terytorium wojewddztwa wielkopolskiego.

Po zakonczonym postepowaniu kwalifikacyjnym Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu okresli
miejsce petnienia stuzby funkcjonariusza.

Telefon kontaktowy: Trzeci Dziat Kadr i Szkolen 61 85 86 213.

Podstawa prawna: . . ) .
1) Art. 151, 152, 153 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe]

(Dz.U. 2019 ., poz. 768 ze zm.) )
2) Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji o wolnych

stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postepowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz.U. 2018 poz. 449).



Wypetnione i podpisane dokumenty nalezy przestat w terminie do 31.08.2019 .
na adres : Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, Trzeci Dzial Kadr i Szkolen, ul. Dolna Wilda 80
A, 61-501 Poznan lub osobiscie w kancelarii Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu pod adresem:

Izba Administracji Skarkowej w Poznaniu, Trzeci Dziat Kadr i Szkolen, ul. Dolna Wilda 80 A, 61-501
Poznan z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne do Stuzby Celno-Skarbowej w Izbie Administracji
Skarbowej Poznaniu - komérki realizacji”. O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego, lub

data wynikajgca z datownika urzedu.

Klauzula informacyjna Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu dla kandydatéw do pelnienia stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia
25 maja 2018 1. bedg Pani/Panu przystugiwaly okreslone ponizej prawa zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
przez Izbe Administracji Skarbowej w Poznaniu (dalej: IAS w Poznaniu).

Kazdy kandydat przystepujacy do postgpowania kwalifikacyjnego podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bgdzie mozliwy udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, ul. Dolna Wilda 80 A,
61- 501 Poznan (nrtel. 61 858-61-00, adres e-mail:ias@wp.mofnet.gov.pl).

2. W IAS w Poznaniu wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu:
61 858 6173 lub adresem e-mail: iod.poznan@mf.gov.pl.

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej .

4. Udostegpnione dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione
Z mocy prawa.

5. Podstawa przetwarzania danych sa przepisy Kodeksu pracy, ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz stosownych
przepiséw wykonawczych.

6. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, w ktérym
bierze Pani/Pan udzial. Dane dotyczace adresu e-mail i numeru telefonu beda wykorzystane do przekazania Pani/Panu informacji
dotyczacej postgpowania kwalifikacyjnego.

7. Przekazane na potrzeby niniejszego postgpowania kwalifikacyjnego Pani/Pana dane osobowe beda usuwane po uptywie
3 miesigey od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego do pehnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej z zastrzezeniem
dokumentéw kandydatéw, ktorzy uzyskali podczas rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 4,5 punkta oraz wyniki testow
psychologicznych i kompetencyjnych przechowywane beda przez okres 1 roku od dnia przeprowadzenia testu. W przypadku
wycofania przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie, IAS w Poznaniu zaprzestaje ich przetwarzania odpowiednio wczesniej.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie odrgbnej zgody do celow przysztych rekrutacji na to samo stanowisko
lub inne stanowiska w IAS w Poznaniu.

8. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnogé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Dane pozyskane w postepowaniu kwalifikacyjnym nie beda podlegaty profilowaniu przez IAS w Poznaniu.




