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POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE DO SLUZBY CELNO-SKARBOWE.J
W IZBIE ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W POZNANIU

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu informuje, ze istnieje mozliwos¢ sktadania aplikacji
do Stuzby Celno-Skarbowej w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu, do komérek organizacyjnych
kontroli celno- skarbowej rynku w Wielkopolskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Poznaniu na stanowisko
mtodszego specjalisty Stuzby Celno- Skarbowe;.

Ustawowe warunki, ktérych spetnienie jest konieczne do petnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej
Zgodnie z at. 151 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz.U. z 2019 r_,
poz. 768 ze zm.) funkcjonariuszem moze by¢ osoba, ktora:
e posiada obywatelstwo polskie,
e Kkorzysta z petni praw publicznych.
e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umys$inie lub umysine
przestepstwo skarbowe,
e posiada wyksztatcenie co najmnigj Srednie,
e posiada nieposzlakowang opinie,
o legitymuje sie stanem zdrowia pozwalajgcym na petnienie stuzby na stanowisku mtodszego
specjalisty Stuzby Celno-Skarbowej
e daje rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogoéw okreslonych w przepisach ochronie
informacji niejawnych.

Jednoczes$nie zgodnie z art. 144 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 768 ze zm.) stuzbe moze petni¢ osoba, ktéra nie petnita stuzby zawodowej ani nie
pracowata w organach bezpieczenstwa wymienionych w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2186 ze zm.), ani nie byta ich wspétpracownikiem. O$wiadczenie dotyczy wytgcznie
0s6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 .

Dodatkowe preferencie:

e prawo jazdy kategorii B,

e stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na wysokosci powyzej 3 m,

e spostrzegawczose,

e dyspozycyjnose,

e odpornosc¢ na stres,

e warunki zdrowotne umozliwiajgce odbycie szkolenia stosowania i uzycia srodkow przymusu
bezposredniego.

Stanowisko stuzbowe, na ktore prowadzone jest postepowanie, jego kategoria i zakres zadan
stuzbowych wykonywanych na tym stanowisku

miodszy specjalista Stuzby Celno-Skarbowej - 6 etatow ( kategoria stanowisk specjalistycznych)

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby wolnych stanowisk stuzbowych w przypadku powstania wakatu
w okresie od dnia ukazania sie informacji do dnia poprzedzajgcego test wiedzy

Do szczegbtowego zakresu obowigzkow na stanowisku pracy, w zakresie dziatania komoérek kontroli

celno- skarbowej rynku nalezy:
1. kontrola celno-skarbowa przestrzegania przepisow prawa celnego oraz innych przepisow
zwigzanych z przywozem i wywozem towaréw w obrocie migdzy obszarem celnym Unii
a panstwami trzecimi, w szczegolnosci przepiséw dotyczgcych towardéw objetych ograniczeniami



lub zakazami,

2. kontrola celno—skarbowa wywozu i przywozu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej towarow
podlegajgcych ograniczeniom lub zakazom oraz przestrzegania srodkow polityki handlowe;j,

3. kontrola celno=skarbowa przestrzegania przepisow prawa podatkowego w zakresie produkcji,
przemieszczania i zuzycia wyrobow akcyzowych, w szczegodlnosci ich wytwarzania,
uszlachetniania, przerabiania, skazania, rozlewu, przyjmowania, magazynowania, wydawania,
przewozu i niszczenia, oraz w zakresie stosowania i oznaczania tych wyrobow znakami akcyzy,

4. kontrola celno—skarbowa przestrzegania przepisow regulujgcych urzadzanie i prowadzenie gier

hazardowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych, a takze

zgodnoéci tej dziatalnosci ze zgtoszeniem, udzielong koncesjg lub zezwoleniem oraz
zatwierdzonym regulaminem,

kontrola celno—skarbowa w zakresie posiadania automatéw do gier hazardowych,

kontrola celno—skarbowa w zakresie produkcji i obrotu automatami do gier hazardowych,

7. kontrola celno—skarbowa przestrzegania przepisow prawa podatkowego w zakresie wydobycia

urobku rudy miedzi, produkcji koncentratu, wydobycia gazu ziemnego lub ropy naftowej, o ktorych

mowa W ustawie z dnia 2 marca 2012 r. o podatku od wydobycia niektérych kopalin,

kontrola rodzaju paliwa,

9. kontrola celno-skarbowa sprzedazy detalicznej, w tym realizacji obowigzku ewidencjonowania
obrotu za pomocg kas rejestrujgcych,

10. rejestracja oraz cofniecie rejestracji automatéw do gier hazardowych, urzgdzen do gier i urzgdzen
losujgcych,

11. przyjmowanie zgtoszen w sprawach automatéw do gier hazardowych, urzgdzen do gier i urzgdzen
losujgcych,

12. przyjmowanie zgtoszen loterii fantowych i gier bingo fantowe,

13. kontrola celno—skarbowa w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych Wspdlnej Polityki
Rolnej i koordynacja prawidtowego ich stosowania w podlegtych oddziatach celnych,

14. opiniowanie wnioskéw dotyczacych utworzenia skiadu podatkowego oraz prowadzenie ogledzin
miejsc i opiniowanie wnioskow dotyczgcych utworzenia skiadu celnego, skiadu podatkowego,
magazynu czasowego sktadowania oraz miejsca wyznaczonego lub uznanego,

15. przeprowadzanie urzedowego sprawdzenia,

16. naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia i wykroczenia skarbowe,

17. realizowanie niezbednych czynnosci procesowych w granicach koniecznych dla zabezpieczenia
sladéw i dowodoéw przestepstwa skarbowego, wykroczenia skarbowego, przestepstwa Iub
wykroczenia,

18. obstuga zgtoszen celnych w procedurze uproszczonej poza godzinami pracy w urzedzie
w Systemie Kontroli Eksportu ECS w oparciu o krajowe i unijne kryteria ryzyka,

19. obstuga zgtoszen celnych w procedurze uproszczonej poza godzinami pracy w urzedzie w Nowym
Skomputeryzowanym Systemie Tranzytowym NCTS2 w zakresie dotyczgcym potwierdzania
wywozu w zwigzku z zadaniem okreslonym w lit. t,

20. weryfikacja realizacji przez zgtaszajgcego obowigzku, o ktorym mowa w art. 21b ustawy z dnia
29 listopada 2000 r. o obrocie z zagranicg towarami, technologiami i ustugami o znaczeniu
strategicznym dla bezpieczenstwa panstwa, a takze dla utrzymania miedzynarodowego pokoju
| bezpieczenstwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 194, z pdzn. zm.) oraz podejmowanie stosownych dziatan
w razie stwierdzenia jego niewykonania,

21. kontrola celno-skarbowa w zakresie przestrzegania przepiséw o grach hazardowych w zakresie
doptat,

22. zatwierdzanie uznanych miejsc zatadunku, wydawanie pozwoler na prowadzenie magazynow
zywnosciowych oraz na stosowanie procedury planowej,

23. ocena mozliwosci wykonywania kontroli celno-skarbowej w miejscach, w ktérych towary
s3 skiadowane lub przetwarzane przed wywozem z refundacja,

24. obstuga Systemu Przemieszczania oraz Nadzoru Wyrobow.

o o

®

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie nastepujacych dokumentéw:

o kvv_estionarius_z osobowy: dostepny na stronie internetowej: http://www.wielkopolskie.kas.gov.pl
IW|eIkopolskl-urzad-celno-skarbowy-w-poznaniulogloszenialnaborlwzory-oswiadczen



*  kopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

e Kkopii swiadectw pracy ze wszystkich poprzednich miejsc zatrudnienia (stuzby/pracy) o ile kandydat
pozostawat w stosunku pracy/stuzby lub o$wiadczenie kandydata o braku powyzszego
wraz z uzasadnieniem

* oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 144 ustawy z dnia 16 listopada 2016 . o Krajowej Administracji
Skarbowej (tj. Dz.U. z 2018 r, poz. 508 ze zm.) dostepne na stronie internetowe;j:
http://www.wielkopolskie.kas.gov.pl/wielkopolski-urzad-celno-skarbowy-w-poznaniu/
ogtoszenia/nabor/wzory-oswiadczen

Oferty niespetniajgce wymogoéw formalnych, niekompletne (bez wymaganych dokumentéw i o$wiadczen) lub
z nieprawidiowo wypetnionym kwestionariuszem osobowym oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Postepowanie kwalifikacyjne do Stuzby Celno-Skarbowej sklada sie z nastepujacych etapow :

e ziozenie kwestionariusza osobowego, a takze dokumentow stwierdzajgcych wymagane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajgcych dane o uprzednim zatrudnieniu;

test wiedzy;

test sprawnosci fizyczne;;

test psychologiczny i kompetencyjny;

rozmowa kwalifikacyjna;

ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;

e sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

e przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie informacji
niejawnych.

Do postepowania kwalifikacyjnego nie moze przystgpi¢ kandydat do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,
zwany dalej ,kandydatem”, ktéry w poprzednim postepowaniu z testu psychologicznego uzyskat wynik
ponizej przecietnej, jezeli od dnia przeprowadzenia tego testu nie uptynat rok.

Informacje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej
oraz o kandydatach, a takze o nawigzaniu stosunku stuzbowego, nie podlegajg upowszechnianiu
i udostepnianiu.

Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej realizujg zadania w obszarze wiasciwosci miejscowej Izby
Administracji Skarbowej w Poznaniu obejmujgcej swoim zasiegiem terytorium wojewodztwa wielkopolskiego.

Po zakonczonym postepowaniu kwalifikacyjnym Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu okresili
miejsce petnienia stuzby funkcjonariusza.

Telefon kontaktowy: Trzeci Dziat Kadr i Szkoler 61 85 86 391.

Podstawa prawna:

1) Art. 151, 152, 153 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz.U.

z 2018 r. poz. 508, ze zm.) )

2) Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 23 lutego 2018 r. w sprawie informacji 0 wo.lnych
stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej oraz postepowania kwalifikacyjnego
do Stuzby Celno-Skarbowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 449).



Wypetnione i podpisane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 31.08.2019 r. na adres:
Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu, Trzeci Dziat Kadr i Szkolen, ul. Dolna Wilda 80 A, 61-501
Poznan lub osobiscie w kancelarii Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu pod adresem: Izba
Administracji Skarkowej w Poznaniu, Trzeci Dziat Kadr i Szkolen, ul. Dolna Wilda 80 B, 61-501
Poznan z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne do Stuzby Celno-Skarbowej w Izbie Administracji
Skarbowej w Poznaniu - CKR”. O zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego, lub data
wynikajgca z datownika urzedu.

Klauzula informacyjna Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu dla kandydatéow do pelnienia stuzby w Stuzbie Celno-
Skarbowej:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia
25 maja 2018 r. beda Pani/Panu przystugiwaty okreslone ponizej prawa zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
przez Izb¢ Administracji Skarbowej w Poznaniu (dalej: IAS w Poznaniu).

Kazdy kandydat przystepujacy do postgpowania kwalifikacyjnego podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w postepowaniu kwalifikacyjnym.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, ul. Dolna Wilda 80 A,
61- 501 Poznan (nrtel. 61 858-61-00, adres e-mail:ias@wp.mofnet.gov.pl).

2. W IAS w Poznaniu wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ pod numerem telefonu:
61 858 6173 lub adresem e-mail: iod.poznan@mf.gov.pl.

3. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej .

4. Udostegpnione dane nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione
Z MOCy prawa.

5. Podstawg przetwarzania danych s przepisy Kodeksu pracy, ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej oraz stosownych
przepiséw wykonawczych.

6. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, w ktérym
bierze Pani/Pan udzial. Dane dotyczace adresu e-mail i numeru telefonu beda wykorzystane do przekazania Pani/Panu informacji
dotyczacej postepowania kwalifikacyjnego.

7. Przekazane na potrzeby niniejszego postepowania kwalifikacyjnego Pani/Pana dane osobowe beda usuwane po uplywie
3 miesi¢cy od dnia zakornczenia postgpowania kwalifikacyjnego do petnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej z zastrzezeniem
dokumentéw kandydatéw, ktérzy uzyskali podczas rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 4,5 punkta oraz wyniki testéw
psychologicznych i kompetencyjnych przechowywane beda przez okres 1 roku od dnia przeprowadzenia testu. W przypadku
wycofania przez Panig/Pana zgody na ich przetwarzanie, IAS w Poznaniu zaprzestaje ich przetwarzania odpowiednio weczesniej.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie odrebnej zgody do celéw przysztych rekrutacji na to samo stanowisko
lub inne stanowiska w IAS w Poznaniu.

8. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Dane pozyskane w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie beda podlegaty profilowaniu przez IAS w Poznaniu.
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