PARISTWOWA INSPEKCJA PRACY
(171) INSPEKTOR PRACY

Okregowego inspektoratu Pracy w Poznaniu
ODDZIAL W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
ul. Grabowska 29, 63-400 Ostrow Wikp.
----------------- 1ol @1 6284200 . cinnreanisnn

(piecze¢ nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 120171-53-K031-Ns/20

NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

Xpracotaweyo | |preeceiorcy iebedaceoo [ inago poamion”
: - ; ; A ™ przedsiebiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca!)
REGON: 001022972 NIP 7781029219

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - Agata Siwiaszczyk
N (tytud stuzbowy oraz J'nffé i nazwisko iﬁépekféra pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtaéciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
Izba Administracji Skarbowej
w Poznaniu
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
61-501 Poznan, ul. Dolna Wilda 80A
- (adres podmfoi‘ii koﬁ'ffblélvﬁaneéo)
Urzad Skarbowy w Kepnie
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™
63-600 Kepno, Rynek 4
" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "
Izabela Kuciapa
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Naczelnik Urzedu Skarbowego w Kepnie

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:01.01.1983;

Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 09.03.2020

Kontrole przeprowgdzono w dniu(ach):
01.10.2020 r.

(0znaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 52, w tym:
e na podstawie urnéw cywilno-prawnych: 0,
« 0sdb prowadzacych jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 52, w tym: kobiet: 41,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,



* w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: niekontrolowany

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjge uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podmiot dotychczas niekontrolowany.

Pracodawca udostepnit ksigzke kontroli.

W zaktadzie nie dziatajg zadne organizacje zwigzkowe oraz brak Spotecznego Inspektora Pracy.
Pracodawca utworzyt stuzbe bhp.

PKD - 84.11.Z

Cel kontroli:
- Sprawdzenie podjetych dziatan w celu zapewnienia osobom pracujagcym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii,

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

DZIALANIA  PODEJMOWANE PRZEZ ZAKLAD PRACY W CELU ZAPEWNIENIE OSOBOM
PRACUJACYM ODPOWIEDNIEGO POZIOMU BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W CZASIE
EPIDEMII

ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

Organizacja stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min. 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci.

Pracodawca zapewnit organizacje stanowisk pracy z uwzglednieniem odlegtosci 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy.

SRODKI OCHRONY ZWIAZANE ZE ZWALCZANIEM EPIDEMII

Wyposazenie pracujgcych/zatrudnionych w s$rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem
epidemii (rekawice, maseczki, maski z filtrem, gogle lub przytbice, fartuchy z dilugim
rekawem, fartuchy foliowe przednie itp.), jesli zachowanie odleglosci 1,5 m miedzy
stanowiskami pracy jest niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci.

Pracodawca dostarczyt pracownikom s$rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii
(rekawice, maseczki, przytbice)

Zapewnienie pracujgcym/zatrudnionym srodkéw do dezynfekcji rak (na bazie alkoholu).
Pracodawca dosta“'rcza pracownikom $rodki do dezynfekcji rak (na bazie alkoholu).

Niekorzystanie ze srodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii (niezastanianie
ust i nosa, brak maseczki/przytbicy).

Nie stwierdzono przypadkéw niestosowania $rodkow ochrony zwigzanych ze zwalczaniem
epidemii (niezastanianie ust i nosa, brak maseczki/przytbicy).

OBStUGA INTERESANTOW/KLIENTOW/OSOB TRZECICH

Organizacja = stanowisk pracy pracujacym/zatrudnionym, majgcym kontakt z
interesantami/klientami/osobami trzecimi zapewniajaca:

- dystans spoteczny min. 1,5 m. (np. linie na podlodze, jednokierunkowe ciagi
komunikacyjne itp.); '

= przegrody z plexi lub innych materialow;

- srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice, maseczki, maski z filtrem,
gogle lub przytbice, fartuchy z dlugim rekawem, fartuchy foliowe przednie itp.)
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Pracodawca zorganizowat stanowiska  pracy, pracownikom  majacym kontakt z
interesantami/klientami/osobami trzecimi (4 stanowiska) z zapewnieniem:

- dystansu spotecznego min. 1,5m,

- przegrody ze szkia i plexi,

- &rodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem epidemii (rekawice, przytbice, maseczki, srodki

dezynfekujace).

Zapewnienie rekawic jednorazowych interesantom/klientom/osobom trzecim,
Przewidziano obowigzek stosowania wiasnych. _
Zapewnienie $srodkéw do dezynfekcji rak interesantom/klientom/osobom trzecim,
Zapewniono.

W czasie kontroli 6 interesantow.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Dokonanie oceny ryzyka zawodowego.

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach w tym:

pracownik administracyjno-biurowy, stanowiska kierownicze, pracownik kontroli i pracownik
egzekucii.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2, w
przypadkach uzasadnionych mozliwoscia wystapienia tego czynnika w procesie pracy dla
wszystkich rodzajoéw prac lub stanowisk pracy (udzielanie éwiadczen medycznych, obstuga
klientéw i interesantow, kontakty pracownikow z osobami trzecimi itp.)

Pracodawca dokonat aktualizacji oceny ryzyka zawodowego O Nowy czynnik biologiczny SARS-
CoV-2 dla stanowisk: pracownik administracyjno-biurowy, stanowiska kierownicze, pracownik
kontroli i pracownik egzekucji.

Okreélenie i stosowanie adekwatnych srodkéw ograniczajacych ryzyko narazenia na
czynnik biologiczny SARS-CoV-2 (dla wszystkich rodzajow prac lub stanowisk pracy).
Okreslono i stosuje sie adekwatne srodki ograniczajace ryzyko narazenia na czynnik biologiczny
SARS-CoV-2. Okreslono w wytycznych bhp w celu ograniczenia ryzyka rozprzestrzeniania sig
wirusa SARS-CoV-2 do stosowania podczas organizacji pracy lzby Administracji Skarbowej w
Poznaniu. Ponadto stosuje sie Rekomendacje Wielkopolskiego Panstwowego Wojewoddzkiego
Inspektora Sanital"nego z dnia 07.05.2020r.

PRACA ZDALNA

Wdrozenie rozwiazan organizacyjnych przewidujacych wykonywanie pracy zdalnej przez
pracujacych/zatrudnionych

W okresie od 01.04.2020r. do 30.06.2020r. w trybie zdalnym pracowato okoto 15 pracownikow
Urzedu Skarbowego w Kepnie. Aktualnie 4 pracownikow $wiadczy pracg w trybie zdalnym — osoby
z grupy ryzyka. Praca zdalna odbywa sie w oparciu o _Instrukcje Pracy Zdalnej’ stanowiacg Zat. nr
10 do ,Polityki Bezpieczenstwa Informacji”.

3 W czasie kontroli sprawezene/nie sprawdzanot” tozsamosc¢:

(dane bsoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny !egftymdwania)

4. \W czasie kontroli udzielono/rie-uezielono!*) porad:
7 zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. 2,
.z zakresu prawnej ochrony pracy: 2



4

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowe] zatgeza—sie/nie zatgcza sie!”) zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg
czesc notatki:

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Naczelnika Urzedu Skarbowego w Kepnie - Izabeli Kuciapy

7. Notatke urzedowg sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Na tym notatke urzedowag zakonczono. SPECJALISTA

Kepno, dnia 01.10.2020 L. mgr Aga ’”S':”“;Zy’f .......
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