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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,13.08; 7.09; 18,20.10.2021 r.

WNoSz¢ 0:

1. Dostosowanie tresci § 45 ust.1 i ust.2 regulaminu pracy do powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa pracy poprzez wskazanie stalego, konkretnego terminu wyptaty wynagrodzenia
za prace (skiadniki state | zmienne).

Podstawa prawna:

- art. 85 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z.2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:
Analiza tresci § 45 ust.1 i ust.2 regulaminu pracy wykazata brak ustalenia statego i konkretnego
terminu wyptaty Wynagrodzenia, poprzez uzycie przyimka ,do”. Zgodnie z art 85 § 1 Kodeksu
pracy, wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje sig co najmniej raz w miesigcu, w statym i
ustalonym z géry terminie.

2. Uzgadnianie z przedstawicielami zakladowych organizaciji zwigzkowych - dziatajacych na terenie
wlagciwosci migjscowej “ zasad podziatu $rodkéw na
wynagrodzenia, w tym dodatku zadaniowego or-z dodatku specjalnego.

Podstawa prawna: .

- art. 27 ust. 3, art. 30 ust. § ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych {Dz.U. z
2015r. poz. 1881 ze zmianami z 2018r. poz. 1608),

Uzasadnienie:

Analiza przedtozone] dokumentacji wykazata, iz w latach 2020-2021 m
B ENEE, przyznawane byly dodatki zadaniowe wynikajgce z art. ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz dodatki specjaine wynikajgce z § 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzedowej i pracownikéw innych jednostek. W kontrolowanym podmiocie obejmujgcym
D dziata 13 organizacji zwigzkowych. Kontrola wykazala, iz

_w pismie z dnia 8 lipca 2021 r. skierowanym do organizacji zwigzkowych, przekazala
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do wiadomosci tzw. Kencepcje zasad i trybu przyznawania dodatkdw zadaniowych dla czlonkow
korpusu stuzby cywilnej, dodatkow specjalnych dia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu
sfuzby cywilnej zatrudnionych w jednostkach KAS oraz dodatkow specjainych dla
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych KAS,
W tresci samego dokumentu zapisano, ze Koncepcja zostata wypracowana przez przedstawiciel
jednostek organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej podczas spotkan w maju 2021 r. a
nastgpnie skonsultowana z przedstawicielami Ministerstwa Finanséw — brak wykazania
konsultacji ze strong zwigzkows.

Zgodnie z art. 27 ust.3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2015r.
poz. 1881 ze zmianami z 2018r. poz. 1608), sregulaminy nagrod i premiowania sg ustalane i
zmieniane w uzgodnieniu z zakladows organizacja zwigzkowa; dotyczy to rowniez zasad
podziatu srodkow na wynagrodzenia dla pracownikéow zatrudnionych w jednostkach sektora
finanséw publicznych,” Z powyzszego przepisu wynika, Zze w jednostkach sektora finansow
publicznych regulaminy nagréd i premiowania oraz zasady podziatu srodkéw na wynagrodzenia
sq ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zakladowg organizaciy zwigzkows (uzgodnieniu
podlegajg jedynie zasady podziatu, a nie okreslone wysokoéci wynagrodzen poszczegblnych
pracownikow).

W stanowisku Parstwowej Inspekeji Pracy z dnia 23 czerwca 2008 r. czytamy, ze podziaf
srodkow przyznanych przez wlasciwy organ na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych
w okreslone] parstwowej jednostce sfery budzetowej nastgpuje w uzgodnieniu z zakladowg
organizacig zwigzkowa lub wspolng reprezentacig zakladowych organizacji zwigzkowych
dzialajgcych w te] jednostee.

Pouczenie:

O terminie | sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust, 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r, o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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