
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik do Zarządzenia Nr  61 /2022 

Dyrektora Izby Administracji Skarbowej 

w Poznaniu z dnia 21 marca  2022 r. 

ZMIANA NR 1 

REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO 
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Z A T W I E R D Z A M 

Minister Finansów 
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ZMIANA NR 1 REGULAMINU ORGANIZACYJNEGO 

IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W POZNANIU 

W regulaminie organizacyjnym Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu, stanowiącym 

Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 124/2021 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej 

w Poznaniu z dnia 10 sierpnia 2021 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Izbie 

Administracji Skarbowej w Poznaniu, wprowadza się następujące zmiany:  

1) po § 14 dodaje się § 14a w brzmieniu: 

„14a. Do zakresu zadań komórek organizacyjnych wchodzących w skład Pionu 

Orzecznictwa oraz Pionu Kontroli, Cła i Audytu należy współpraca z Szefem KAS przy 

realizacji zadań w ramach współdziałania, o którym mowa w dziale IIB Ordynacji 

podatkowej (Dz. U. 2021 r. poz. 1540).”; 

2) w § 32 w pkt 5 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 6 w brzmieniu: 

„6) współpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-płacowego KAS 

(SyKaP KAS) w zakresie monitorowania dostępności funkcjonalności tego systemu, 

gwarancji jakości wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju 

tego systemu.”; 

3) w § 33 w pkt 18 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 19 w brzmieniu: 

„19) współpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-płacowego KAS 

(SyKaP KAS) w zakresie monitorowania dostępności funkcjonalności tego systemu, 

gwarancji jakości wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju 

tego systemu.”; 

4) w § 34:  

a) w ust. 1 w pkt 16 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 17 w brzmieniu: 

„17) współpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-płacowego KAS 

(SyKaP KAS) w zakresie monitorowania dostępności funkcjonalności tego 

systemu, gwarancji jakości wprowadzanych danych do systemu oraz 

utrzymania i rozwoju tego systemu.”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Pierwszy Dział Kadr i Administracji Personalnej realizuje zadania 

wymienione w ust. 1 pkt 2-5 w stosunku do pracowników oraz pkt 13, 14 i 17.”, 

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Drugi Dział Kadr i Administracji Personalnej realizuje zadania wymienione 

w ust. 1 pkt 1, 6-12 i 15-17.”, 
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d)  ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Referat Kadr i Administracji Personalnej realizuje zadania wymienione 

w ust. 1 pkt 1-5 w stosunku do funkcjonariuszy oraz pkt 17.”; 

5) w § 52: 

a) w ust. 1 w pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu: 

„4) współpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-płacowego KAS 

(SyKaP KAS) w zakresie monitorowania dostępności funkcjonalności tego 

systemu, gwarancji jakości wprowadzanych danych do systemu oraz 

utrzymania i rozwoju tego systemu.”, 

b)  ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Pierwszy Dział Płac realizuje zadania Wydziału wymienione w ust. 1 pkt  

1-4.”, 

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Drugi Dział Płac realizuje zadania Wydziału wymienione w ust. 1 pkt 1-4.”. 


