Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Dyrektora Izby Administracji Skarbowejw Poznaniu

zarok 2019

(rok, za ktory sktadane jest o$wiadczenie)
Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej, tj.
dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisgmi prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochronyzasobdéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie: Izbie Administracji Skarbowejw Poznaniu

Czesé BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktoére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o§wiadczenia.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D

Nir?iejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia

pochodzgcych z9

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora

finans 6w publicznych?,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informaciji:

e Oswiadczen o stanie kontroli zarzgdczej Naczelnikow Urzedéw Skarbowych woj. wielkopolskiego i
Wielkopolskiego Urzedu Celno-Skarbowego w Poznaniu,

e Oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej Zastepcow Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu,
kierujgcych komérkami organizacyjnymi I1zby Administracji Skarbowej w Poznaniu,

e Ankieta badajgca zachowania niepozgdane w miejscu pracy,

XX XXX XX

Jednoczes$nie o$wiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktdre mogtyby wptynaé¢ na tres¢ niniejszego
o$wiadczenia.

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Poznaniu
Marek Kolacinski

Poznan, dnia 13 lutego 2020 r. /-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
(miejscowo$é, data) (podpis kierujgcego obszarem)



Dziat II?
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Zastrzezenia dotyczagce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym w Izbie Administracji Skarbowejw Poznaniu
dotyczg nw. elementéw kontroli zarzagdczej:
a) zgodnosci dziatalnosci zprzepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, przy czym zastrzezenia dotycza:

e niskiego poziomu nadzoru w komorkach IAS nad aktualno$cig upowaznieh wydawanych w komérkach
organizacyjnych IAS w Poznaniu,

e niskiego poziomu nadzoru w komoérkach organizacyjnych IAS w Poznaniu i podlegtych Urzedach nad
aktualnoscig wewnetrznych aktdw prawnych w IAS w Poznaniu i wewnetrznych procedur w podlegtych
Urzedach,

e zbyt dlugiego okresu procedowania w IAS w Poznaniu porozumienia zWITD,

e obszaru zamoéwien publicznych, gdzie odnotowano uchybienia proceduralne, skutkujgce koniecznoscig
uniewaznienia postepowan;

b) skutecznoscii efektywnosci dziatania, przy czym zastrzezenia dotycza:
e niewykonania 4 z20 miernikdw natozonych do realizacji na Izbe Administracji Skarbowej w Poznaniu;
c) wiarygodnosc¢ sprawozdan, przy czym zastrzezenia dotycza:

e Zzidentyfikowanych sytuacji wptywajgcych na prawidtowo$é sprawozdan, ktére moga skutkowac brakiem

dochodzenia naleznosci a ktére stanowig podstawe do przypisu naleznosci w ksiegach rachunkowych;
d) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, przy czym zastrzeZzenia dotycza:

o Zidentyfikowanych i potwierdzonych sytuacji nieetycznego zachowania sie pracownikéw urzedéw
skarbowych;

e) efektywnosciiskutecznosci przeptywu informaciji, przy czym zastrzezenia dotycza:

e stabosci kontroli zarzadczej zidentyfikowanych w procesie udostepniania informacji publicznej na wniosek,
w szczegolnosci terminu udzielenia informacji oraz usprawnienia procesu ich przygotowywania oraz

w obszarze przeptywu informacji orazdokumentéw miedzy komorkami organizacyjnymi IAS w Poznaniu.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$c¢ kontroli zarzgdczej, istotng
nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finansow publicznych albo dziatu administracji rzadoweyj, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaty
zrealizowane, niewystarczajigcy monitoringkontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozline, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczg, wszczegdinosci:
zgodnosci dziatalno$ci z przepisami pravwa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$cii efektywnosd dziatania, wiarygodnosci sprawozdarn, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postegpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dzatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

a) w zakresie zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:
e realizacja zadan/wytycznych pokontrolnych, po przeprowadzonych audytach oraz wynikajacych z wynikow
zadan zapewniajgcych, kontrolach wewnetrznych w wyznaczonych terminach,
e wydanie zarzgdzenia DIAS w Poznaniu w zakresie porozumien zawieranych przez DIAS w Poznaniu,
e aktualizacja zarzadzenia w sprawie przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan
i kontroli dokonywania wydatkow ze $rodkow publicznych w Izbie Administracji Skarbowej w Poznaniu,
e wobszarze zamoéwien publicznych: wdrozenie nowego Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych;
b) w zakresie skutecznosci i efektywnosci dziatania:
e realizacja zadan/wytycznych pokontrolnych, po przeprowadzonych audytach oraz wynikajgcych z wynikow
zadan zapewniajacych, kontrolach wewnetrznych w wyznaczonych terminach,
e doskonalenie procesu udostepniania informac;ji publicznej na wniosek, w szczegoélnosci terminu udzielenia
informacji oraz usprawnienia procesu ich przygotowywania — zadanie ciggte,
e 2zwiekszenie nadzoru nad realizacjg zatozonych wartosci miernika oszacowanego dla poszczegdinych
urzedéw skarbowych woj. wielkopolskiego poprzez prowadzenie analizy wptywdw oraz monitoring wptat
i zwrotéw naleznosci podatkowych — zadanie ciggte,



e w odniesieniu do braku realizacji miernikéw z obszaru kontroli: uwzglednienie w Regionalnym Planie

Szkolen na 2020 r. szkolen zzakresu cen transferowych;
c) w zakresie wiarygodnosci sprawozdan:

e opracowane zarzadzenie w sprawie okreslenia zasad i trypbu postepowania w zakresie dochodzenia
naleznosci budzetowych zawierajgce instrukcje kolejnosci dekretacji i termindw przekazywania wyrokéw
zasgdzajgcych kwoty na rzecz Dyrektora IAS w Poznaniu;

d) w zakresie przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania:

e przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej z uwzglednieniem ankiety MF ,Ankieta badajgca

zachowania niepozadane w miejscu pracy’ — Il pot. 2020 r.;
e) w zakresie efektywnosci i skutecznosci przeptywu informac;ji:
e realizacja zadan/wytycznych pokontrolnych, po przeprowadzonych audytach oraz wynikajgcych z wynikow

zadanh zapewniajacych, kontrolach wewnetrznych w wyznaczonych terminach.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen,
wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1119

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.

1. Ddatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

W Oswiadczeniu o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu za rok 2018,
wskazano nastepujgce planowane dziatania w 2019 roku majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadczej:
- realizacja zadan/wytycznych pokontrolnych, po przeprowadzonych audytach oraz wynikajgcych z wynikow zadan
zapewniajgcych — zadanie ciggte,

- zwiekszenie nadzoru nad wykonywanymi zadaniami w komorkach organizacyjnych IAS w Poznaniu i podlegtych
Urzedach woj. wielkopolskiego — zadanie ciagte,

- omawianie i analiza zidentyfikowanych nieprawidtowosci w trakcie organizowanych narad i szkolen — zadanie ciggte,
- biezgca weryfikacja w komdrkach zagadnien, w stosunku do ktorych nalezy wyda¢ wytyczne lub inne dokumenty prawa
wewnetrznego regulujgce tryb postepowania, w celu prawidtowej i terminowej realizacji zadan — 1 xw roku,

- reorganizacja Wydziatu Centralna Rejestracja — | pétrocze 2019,

- kierowanie pism/wytycznych w trybie nadzoru do Urzedéw woj. wielkopolskiego i weryfikacja ich realizacji — zadanie
ciggte,

- dalsze doskonalenie procesu udostepniania informacji publicznej na wniosek, w szczegdlnosci terminu udzelenia
informacji oraz usprawnienia procesu ich przygotowywania — zadanie ciagte.

Z uwagi na fakt, iz wiekszo§¢ z tych zadan to zadania ciagle sa one realizowane na biezgco lub
w miare potrzeb. Zadania terminowe zostaly zrealizowane: nastgpita reorganizacja Wydziatu Centralna Rejestracja,
przeprowadzono przeglad aktéw prawa wewnetrznego oraz obowigzujgcych procedur a takze upowaznien

i petnomocnictw.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatan wskazanych wdziale Il o§wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktéregodotyczy niniejsze o$wi adczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010
nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisac najistotnigjsze dziatania, niezaplanowane woswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
Jezeli takie dziatania zostaty podjete.



gbjaénienia:

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

Nalezy poda¢ nazw e petnionej funkcji (niepotrzebne usunac)

W dziale I, w zaleznosci od wynikdbw oceny stanu kontroli zarzadczej, w ypetnia sie tylko jedng czes¢ z czesci A albo B, albo C przez
zaznaczenie znakiem "X" odpow iedniego w iersza. Pozostate dw ie cze$ci w ykresla sie. Cze$¢ D w ypetnia sie niezaleznie od w ynikow
oceny stanu kontroli zarzadcze;.

Czes¢ A wypenia siew przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcymstopniu zapew nita tgcznie w szystkie nastepujgce ele menty:
zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami praw a oraz procedurami wew netrznymi, skutecznos¢ i efektyw nos¢ dziatania, wiarygodnos$¢
sprawozdan, ochrone zasobéw , przestrzeganie i promow anie zasad etycznego postepow ania, efektyw nos$¢ i skutecznos¢ przeplyw u
informaciji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B w ypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapew nitaw wystarczajgcym stopniu jednego lub w iecej z w ymienionych
elementoéw : zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wew netrznymi, skutecznosci i efektyw nosci dziatania,
w iarygodnosci spraw ozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promow ania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeplyw u informaciji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ Cw ypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapew nita w wystarczajgcymstopniu zadnego z w ymienionych elementow:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami w ew netrzny mi, skutecznosci i efektyw nosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promow ania zasad etycznego postepow ania, efektyw nosci i skute cznosci przeplyw u
informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpow iednie w iersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrédet informacji" nalezy je w ymienic.
Standardy kontroli zarzgdczejdla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstaw ie art. 69 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$w iadczenia zaznaczono cze$é B albo C.

Dziat ll sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$w iadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze osw iadczenie, byta
zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$w iadczenie, byty podejmow ane inne niezaplanow ane dziata nia
majgce na celu popraw e funkcjonow ania kontroli zarzgdcze;j.



