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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okres$la:

strukture organizacyjng Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu;

szczegOlowy zakres zadan komorek organizacyjnych;

zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora i Zastepcow Dyrektora;

zakres stalych upowaznien — Zastepcéw Dyrektora, Gloéwnego Ksiggowego, naczelnikow
wydziatow, kierownikow dziatow, kierownikow referatow 1 innych pracownikow
1 funkcjonariuszy obstugujacych Dyrektora odpowiednio zatrudnionych albo petigcych
stuzbg na stanowiskach samodzielnych — do wydawania decyzji, podpisywania pism

1 wyrazania opinii w okre$lonych sprawach.

§ 2. Uzyte w Regulaminie organizacyjnym okreslenia i skroty oznaczaja:

Dyrektor — Dyrektor 1zby Administracji Skarbowej w Poznaniu;

Izba — Izba Administracji Skarbowej w Poznaniu;

jednostka organizacyjna — Izba wraz z podleglymi Urzedami Skarbowymi i Urzedem
Celno-Skarbowym, dziatajaca w zakresie spraw organizacyjno-finansowych;

Zastepca Dyrektora — Zastgpca Dyrektora Izby;

Glowny Ksiggowy — Gtowny Ksiegowy Izby;

Naczelnicy Urzedow Skarbowych — Naczelnicy Urzedow Skarbowych wojewddztwa
wielkopolskiego;

Naczelnik Urzedu Celno-Skarbowego — Naczelnik Wielkopolskiego Urzedu Celno-
Skarbowego w Poznaniu;

Urzad Celno-Skarbowy — Wielkopolski Urzad Celno-Skarbowy w Poznaniu podlegajacy
Izbie;

Urzedy Skarbowe — Urzedy Skarbowe wojewddztwa wielkopolskiego podlegajace Izbie;
Urzedy — Urzedy Skarbowe wojewodztwa wielkopolskiego oraz Wielkopolski Urzad
Celno-Skarbowy w Poznaniu, podlegajace Izbie;

komorki organizacyjne — wydzialy, dziaty, referaty, wieloosobowe oraz jednoosobowe
stanowiska wchodzace w sklad Izby;

kierownicy komorek organizacyjnych — naczelnicy wydzialow, kierownicy dziatow,
kierownicy referatow, kierujacy wieloosobowymi stanowiskami oraz pracownicy

zatrudnieni na jednoosobowych stanowiskach;



13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)

_5—

pracownik — pracownik zatrudniony w Izbie lub funkcjonariusz petnigcy stuzbe w tej
jednostce;

funkcjonariusz — funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej;

Regulamin — niniejszy Regulamin organizacyjny;

ustawa o KAS — ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;j
(Dz. U. z2025 r. poz. 1131, z p6zn. zm.);

Ministerstwo — urzad obstugujacy ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;
Minister — minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych;

KAS — Krajowa Administracja Skarbowa;

Szetf KAS — Szef Krajowej Administracji Skarbowej;

CIRF — Centrum Informatyki Resortu Finanséw, panstwowa jednostka budzetowa
podleglta Ministrowi, ustanowiona zarzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 27 listopada 2020 r. w sprawie nadania statutu Centrum Informatyki
Resortu Finanséw (Dz. Urz. Min. Fin. z 2022 r. poz. 68, z p6zn. zm.);

Komisja do rozpatrywania skarg na dziatania noszace znamiona zjawisk niepozadanych —
komisja powolana przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej do rozpatrywania skarg
na dziatania noszace znamiona zjawisk niepozadanych w Krajowej Administracji

Skarbowe;j.
DZIAL I
ORGANIZACJA 1ZBY
Rozdziat 1
Jednostka organizacyjna

§3.1. W sprawach organizacyjno-finansowych obejmujacych obstuge finansowag

i kadrowa, zarzadzanie majatkiem, remonty i inwestycje, zaméwienia publiczne, audyt

wewnetrzny, kontrole zarzadcza, komunikacje, zarzadzanie bezpieczenstwem informaciji,

zarzadzanie kryzysowe, sprawy obronne, ochron¢ informacji niejawnych, ochron¢ osob

1mienia, bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz ochron¢ przeciwpozarowa, Izba wraz

z podleglymi Urzedami tworzy jednostke organizacyjna.

Y
2)
3)

2. W sktad jednostki organizacyjnej wchodza nizej wymienione Urzedy:
Pierwszy Wielkopolski Urzad Skarbowy w Poznaniu;

Drugi Wielkopolski Urzad Skarbowy w Kaliszu;

Urzad Skarbowy w Chodziezy;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)

Urzad Skarbowy w Czarnkowie;

Urzad Skarbowy w Gnieznie;

Urzad Skarbowy w Gostyniu,

Urzad Skarbowy w Grodzisku Wielkopolskim;
Urzad Skarbowy w Jarocinie;

Pierwszy Urzad Skarbowy w Kaliszu;
Drugi Urzad Skarbowy w Kaliszu,
Urzad Skarbowy w Kepnie;

Urzad Skarbowy w Kole;

Urzad Skarbowy w Koninie;

Urzad Skarbowy w Ko$cianie;

Urzad Skarbowy w Krotoszynie;

Urzad Skarbowy w Lesznie;

Urzad Skarbowy w Miedzychodzie;
Urzad Skarbowy w Nowym Tomyslu;
Urzad Skarbowy w Obornikach;

Urzad Skarbowy w Ostrowie Wielkopolskim;
Urzad Skarbowy w Ostrzeszowie;
Urzad Skarbowy w Pile;

Urzad Skarbowy w Pleszewie;

Urzad Skarbowy Poznan-Grunwald,
Urzad Skarbowy Poznan-Jezyce;

Urzad Skarbowy Poznan-Nowe Miasto;
Pierwszy Urzad Skarbowy w Poznaniu;
Urzad Skarbowy Poznan-Winogrady;
Urzad Skarbowy Poznan-Wilda;

Urzad Skarbowy w Rawiczu;

Urzad Skarbowy w Stupcy;

Urzad Skarbowy w Szamotutach;
Urzad Skarbowy w Sremie;

Urzad Skarbowy w Srodzie Wielkopolskiej;
Urzad Skarbowy w Turku;

Urzad Skarbowy w Wagrowcu;

Urzad Skarbowy w Wolsztynie;



38) Urzad Skarbowy we Wrzesni;
39) Urzad Skarbowy w Ztotowie;
40) Wielkopolski Urzad Celno-Skarbowy w Poznaniu.

§ 4. 1. Jednostka organizacyjna prowadzi gospodarke finansowa, jako samodzielnie
bilansujaca jednostka budzetowa.

2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej jest Dyrektor.

3. Dyrektor zapewnia obstuge administracyjng Wydzialu Terenowego Biura Inspekcji
Wewnetrznej, podlegajacego bezposrednio Dyrektorowi Biura Inspekcji Wewnetrznej
w Ministerstwie.

4. Dyrektor zapewnia obstuge wspolnej Kancelarii Tajnej i strefy ochronnej Wydziatu
Terenowego Biura Inspekcji Wewnetrznej Ministerstwa Finansow (BIW), podlegajacego
bezposrednio Dyrektorowi BIW, zgodnie z ustaleniami okre§lonymi w zawartym

porozumieniu.
Rozdziat 2
Dyrektor Izby

§ 5. 1. Dyrektor jest organem KAS.

2. Terytorialny zasieg dziatania Dyrektora obejmuje wojewodztwo wielkopolskie,
z zastrzezeniem § 25 ust. 4 ustawy o KAS.

3. Siedzibg Dyrektora jest Miasto Poznan.

4. Siedziba Wydziatu Biura Wymiany Informacji Podatkowych jest Miasto Konin.

§ 6. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Izby.
Rozdziat 3
Izba

§ 7. 1zba obstuguje Dyrektora w zakresie zadan organu podatkowego, celno-podatkowego
1 organu nadzoru nad organami egzekucyjnymi, a takze innych zadan okreslonych w przepisach

odrebnych, w tym w zakresie zadan kierownika jednostki organizacyjnej.

§ 8. 1. Do podstawowych zadan Izby nalezy obstuga Dyrektora w zakresie:
1) rozstrzygania w drugiej instancji w sprawach nalezacych w pierwszej instancji do
Naczelnikow Urzedéw Skarbowych oraz Naczelnika Urzgdu Celno-Skarbowego;

2) rozstrzygania spraw w pierwszej 1 drugiej instancji, na podstawie odrgbnych przepisow;
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orzecznictwa w pierwszej 1 drugiej instancji w zakresie egzekucji administracyjnej, gdy
organem egzekucyjnym jest dyrektor oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
zarzadzania ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszarow zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidtowos¢ wypelniania obowigzkow podatkowych;
ustalania 1 udzielania oraz analizowania prawidlowosci wykorzystywania dotacji
przedmiotowych dla przedsigbiorcow w zakresie okreslonym przez ministra wlasciwego
do spraw finans6w publicznych;

zadan kierownika jednostki organizacyjnej;

wykonywania innych zadan okreslonych w przepisach odrgbnych.

2. Izba jest organem nadrzednym nad finansowym organem postgpowania

przygotowawczego, w sprawach nalezacych do wtasciwosci podlegtych Urzedow.

3. Izba wspotpracuje z CIRF poprzez umozliwienie wykonywania zadan z zakresu IT

na rzecz Izby, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji i udostepnienia niezbednych do tego celu

stanowisk pracy dla pracownikow CIRF w wymiarze i zakresie uzgodnionym z CIRF.

1))
2)

3)

4)

5)

6)
7)

§ 9. Izba dziata na podstawie:

ustawy o0 KAS;

ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg¢ o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. poz. 1948, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483,
z pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséow z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiegu dziatania oraz siedzib dyrektorow izb administracji skarbowej,
naczelnikow urzedow skarbowych 1 naczelnikow urzedéw celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 1. poz. 361);
zarzadzenia Ministra FinansoOw z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-
skarbowego 1 Krajowej Szkoty Skarbowos$ci oraz nadania im statutow;

przepiséw odrebnych;

Regulaminu.
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DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA IZBY

§ 10. 1. W Izbie funkcjonuja nastgpujace stanowiska nadzorujace piony:

1) Dyrektor — Pion Wsparcia (IDPW) 1 Pion Biuro Wymiany Informacji Podatkowych
(IDPB);
2) Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych — Pion Personalny (IZPP);
3) Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa — Pion Orzecznictwa (IZPO);
4)  Zastepca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji — Pion Poboru 1 Egzekucji (IZPE);
5) Zastgpca Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu oraz Celno-Granicznych — Pion Kontroli,
Cla i Audytu (IZPC) i Pion Celno-Graniczny (IZPG);
6) Gloéwny Ksiegowy — Pion Finansowo-Ksiegowy (IGKF);
7)  Zastgpca Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug — Pion Logistyki i Ustug (IZPL).
2. Strukture Izby tworza nastgpujace komorki organizacyjne, funkcjonujace w ramach
piondw:
1)  Pion Wsparcia (IDPW):
a) Wieloosobowe Stanowisko Obstugi Prawnej (IWP),
b) Referat Audytu Wewngtrznego (IWA),
¢) Referat Komunikacji (IWK),
d) Daziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji oraz Cyberbezpieczenstwa i Zgodnosci
(IWO),
e) Wydzial Kontroli Wewngetrznej (IWW):
— Dazial Kontroli Wewngtrznej IWWT1),
— Referat Kontroli Wewnetrznej (IWW2),
f) Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH),
g) Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD),
h) Dziat Wsparcia Zarzadzania oraz Statystyki 1 Analiz (IWZ),
1)  Jednoosobowe Stanowisko Duszpasterskie (IWE);
2) Pion Personalny (IZPP):

a) Wydzial Personalny (IPP),
— Pierwszy Dziat Personalny (IPP1),
— Drugi Dziat Personalny (IPP2),
b) Wydziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK):
— Pierwszy Dziat Kadr 1 Administracji Personalnej (IPK1),



3)

4)

S)
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— Drugi Dziatl Kadr 1 Administracji Personalnej (IPK2),
— Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK3);
Pion Orzecznictwa (IZPO):
a) Pierwszy Wydziat Postepowania Podatkowego (IOP-1):
—  Pierwszy Dzial Postgpowania Podatkowego (IOP-11),
— Drugi Dziat Postepowania Podatkowego (I0P-12),
— Referat Postepowania Podatkowego (IOP-13),
b) Drugi Wydziat Postepowania Podatkowego (IOP-2):
— Trzeci Dzial Postgpowania Podatkowego (IOP-21),
— Czwarty Dzial Postepowania Podatkowego (I0P-22),
¢) Dzial Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A),
d) Referat Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IOR),
e) Referat Nadzoru nad Orzecznictwem (ION);
Pion Poboru 1 Egzekucji (IZPE):
a) Wydzial Spraw Wierzycielskich (IEW):
— Pierwszy Dzial Spraw Wierzycielskich (IEW1),
— Drugi Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW2),
b) Wydzial Egzekucji Administracyjnej oraz Nadzoru nad Rachunkowos$cia Podatkowa
(IEE):
— Duzial Egzekucji Administracyjnej (IEE1),
— Referat Nadzoru nad Rachunkowoscig Podatkowa (IEE2),
c) Referat Nadzoru nad Obstugg Klienta (IEK);
Pion Kontroli, Cta i Audytu (IZPC):
a) Wydzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi oraz Zarzadzania Ryzykiem (ICK):
— Dzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad
Czynnosciami Sprawdzajacymi (ICK1),
— Duzial Zarzadzania Ryzykiem (ICK2),
— Referat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK3),
b) Referat Wspotpracy Miedzynarodowej (ICM),
¢) Wydzial Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych
Zwrotowi Srodkoéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA (ICE),
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7)

8)
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d)
e)
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Referat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA),
Dziat Spraw Karnych Skarbowych (ICS);

Pion Finansowo-Ksiggowy (IGKF):

a)

b)

¢)

Wydziat Rachunkowosci Budzetowej (IFR):

— Referat Rachunkowosci Budzetowej (IFR1),
— Dzial Rachunkowosci Budzetowej (IFR2),
Wydziat Ptac (IFP):

— Pierwszy Dziat Plac (IFP1),

— Drugi Dziatl Ptac (IFP2),

Dzial Planowania i Kontroli Finansowej (IFK);

Pion Logistyki 1 Ustug (IZPL):

a)

b)

Wydziat Logistyki (ILL):

— Pierwszy Dzial Logistyki (ILL1),

— Drugi Dziat Logistyki (ILL2),

—  Trzeci Dziat Logistyki (ILL3),

Wydziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN):

— Pierwszy Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN1),
— Drugi Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami (ILN2),
— Referat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomo$ciami (ILN3),
Dziat Zamowien Publicznych (ILZ),

Dziat Archiwum (ILA),

Dziat Kancelaryjny (ILK);

Pion Biuro Wymiany Informacji Podatkowych (IDPB):

a)

Wydziat Biuro Wymiany Informacji Podatkowych (BWIP):

— Pierwszy Dziat Wymiany Informacji Podatkowych (BWIA1),

— Drugi Dzial Wymiany Informacji Podatkowych (BWIA2),

— Trzeci Dzial Wymiany Informacji Podatkowych (BWIA3),

— Dzial Wspotpracy Migdzynarodowej w Dochodzeniu Naleznosci (BWIA4),
— Referat Potwierdzania Numerdw Identyfikacyjnych VAT (BWIAS),

—  Wieloosobowe Stanowisko ds. Analitycznych (BWIA®6),

— Dzial Administracyjny (BWIA7);

Pion Celno-Graniczny (IZPG):
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a) Wydziat Obstugi Przedsiebiorcoéw w zakresie Cta, Pozwolen 1 Czynnosci Audytowych
oraz Postgpowania Celnego (IGP):
— Dzial Obslugi Przedsigbiorcow w zakresie Cla, Pozwolen i CzynnoS$ci
Audytowych (IGP1),
—  Wieloosobowe Stanowisko Postepowania Celnego (IGP2),
b) Wydziat Obstugi Przedsigbiorcéw w zakresie Statusu Upowaznionego Zglaszajacego
CBAM (IGB):
— Dzial Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Statusu Upowaznionego
Zglaszajacego CBAM (IGB1),
— Dzial Obslugi Przedsigbiorcow w zakresie Procedury Konsultacyjnej
Prowadzonej na Potrzeby Wydania Statusu Upowaznionego Zgtaszajacego
CBAM (IGB2),
¢) Wydziat Centralna Rejestracja (IGI):
— Pierwszy Dzial Rejestracji, Zarzadzania Upowaznieniami 1 Obstugi
Elektronicznej Klienta Zewnetrznego (IGI1),
— Drugi Dzial Rejestracji, Zarzadzania Upowaznieniami i Obstugi Elektroniczne;j

Klienta Zewng¢trznego (IGI2).
§ 11. Schemat organizacyjny Izby stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 12. 1. Przy Izbie dziata Komisja Dyscyplinarna rozpoznajagca w pierwszej instancji

sprawy dyscyplinarne cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Izbie, podlegtych

Urzedach Skarbowych i1 Urzgdzie Celno-Skarbowym.

2. Wyznaczonemu pracownikowi w Izbie powierza si¢ funkcje Rzecznika

Dyscyplinarnego.

1)
2)
3)

3. W Izbie dzialajg na podstawie odrgbnych przepisow:
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
Inspektor Ochrony Danych;

Rzecznik Prasowy.

4. Pelomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,

realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1209, z pdzn. zm.).

5. Pelnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega pion ochrony

informacji niejawnych, zwany dalej ,,pionem ochrony”.
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6. Pion ochrony, o ktérym mowa w ust. 5, stanowig pracownicy i funkcjonariusze Izby

oraz podlegtych jednostek organizacyjnych petiacy funkcje oraz wykonujacy zadania jako:

1y
2)
3)
4)

5)

6)

Zastgpey Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

Kierownicy Kancelarii Tajnych,;

osoby wyznaczone do prowadzenia kancelarii materiatow niejawnych oraz osoby je
zastepujace;

osoby wyznaczone do prowadzenia kancelarii materiatéw zastrzezonych oraz osoby je

zastepujace;
Inspektorzy bezpieczenstwa teleinformatycznego niejawnych systemow
teleinformatycznych;

pracownicy komorki wiasciwej ds. bezpieczenstwa i ochrony informacji realizujacy
zadania wynikajace z przepisdéw o ochronie informacji niejawnych.

7. Inspektor Ochrony Danych, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, realizuje zadania

wynikajace z art. 39 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1, z p6zn. zm.) oraz art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 14

grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem

i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 1206).

8. Pracownicy, ktorym powierzono petnienie funkcji, o ktorych mowa w ust. 2 1 3,

realizuja swoje zadania pod bezposrednim nadzorem Dyrektora.

1)

2)

3)

DZIAL IV
ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH IZBY
Rozdziat 1
Zadania komorek organizacyjnych

§ 13. Do zadan wszystkich komérek organizacyjnych Izby nalezy w szczeg6lnosci:
wspieranie Dyrektora w zapewnianiu adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadczej w Izbie i1 podlegtych Urzedach;

wdrazanie i koordynowanie w zakresie wlasciwosci komorki stosowania jednolitych
standardow w komorkach organizacyjnych podlegtych Urzedow;

nadzor nad przyjmowaniem, ewidencjonowaniem, weryfikacja pod wzgledem formalnym

dokumentow podlegajacych ksiggowaniu, w szczegodlnosci deklaracji podatkowych,



4)

5)

6)

7)
8)

9

10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

17)
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wnioskow, informacji oraz niepodlegajacych ksiegowaniu wnioskéw, pism 1 informacji
sktadanych przez podatnikow lub ptatnikéw, w tym w postaci elektronicznej oraz nadzor
nad przetwarzaniem danych podlegajacych ksiggowaniu przestanych za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej, w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki;
realizacja zadan =z zakresu nadzoru nad dzialalnoscia podlegtych Urzedow
1 prawidlowoscia postepowan prowadzonych przez Naczelnikow Urzgdow Skarbowych
1 Naczelnikéw Urzedow Celno-Skarbowych w zakresie stosowanych przepisow;
wspotpraca przy realizacji zadan z komorkami organizacyjnymi Izby i innymi niz Izba
jednostkami organizacyjnymi KAS;

wspotdziatanie z komoérka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach zarzadzania
programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programoéw i projektow
realizowanych w Ministerstwie lub jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi
lub przez niego nadzorowanych;

wspoOtpraca przy realizacji zadan z wtasciwymi organami;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania i podejmowanie dziatan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu:

a) zarzadzania kryzysowego,

b) obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

c) zarzadzania cigglo$cig dziatania,

d) cyberbezpieczenstwa;

ochrona informacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 przyjetymi politykami
bezpieczenstwa;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
przygotowywanie i opracowywanie materiatow zroédlowych niezbednych do udzielenia
informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji 1 rejestrow;

realizacja zadan niezbednych do zapewnienia biezacego funkcjonowania Izby;

nadzor nad poprawnos$cia danych w aplikacjach informatycznych w zakresie wtasciwosci
komorki;

nadzér nad wydawaniem przez Naczelnika Urzedu Skarbowego lub Naczelnika Urzedu
Celno-Skarbowego zaswiadczen w zakresie wlasciwosci komorki;

archiwizowanie dokumentow;
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18) wspieranie Inspektora Ochrony Danych w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z przepiséw o ochronie danych osobowych;

19) wspdtpraca z Komisja do rozpatrywania skarg na dzialania noszace znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowej;

20) prowadzenie szkolen, instruktazy, spotkan roboczych i1 narad dla pracownikow
podleglych Urzedow oraz tworzenie programow szkoleniowych 1 materiatéw
dydaktycznych;

21) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowe;j
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1440) i ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411);

22) wielokanalowa obstuga klienta wewnetrznego 1 zewngtrznego;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem wdrazania rozwigzan oraz realizacjg obstugi

zadan dotyczacych Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

§ 14. 1. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Pionu
Orzecznictwa, Pionu Poboru i Egzekucji, Pionu Kontroli, Cla i Audytu oraz Pionu Celno-
Granicznego nalezy wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie
zadan okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2025r. poz. 644).

2. Koordynacja wspotpracy z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej nalezy do
zadan Dziatu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad Czynnosciami
Sprawdzajacymi (ICK1).

3. Zasady wspoOlpracy, o ktoérej mowa w ust. 1, okresla odrgbny wewnetrzny akt prawny

Dyrektora.

§ 15. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w skiad Pionu
Orzecznictwa oraz Pionu Kontroli, Cta 1 Audytu nalezy:
1) wspodlpraca z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wspoétdziatania, o ktorym
mowa w dziale IIB ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowej (Dz. U.
z 2025 r. poz. 111, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,Ordynacja podatkowa”;

2)  wspotpraca z konsultantem do spraw klasyfikacji na potrzeby podatku od towarow i1 ustug.
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Rozdzial 2
Pion Wsparcia

§ 16. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Obstugi Prawnej (IWP) nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Y

2)

3)

sporzadzanie opinii 1 udzielanie porad prawnych w zakresie zwigzanym z realizacja zadan
Dyrektora i zadan Naczelnikow podlegtych Urzedow oraz udzielanie wyjasnien
w zakresie stosowania prawa;

opiniowanie projektow aktow prawnych;

analizowanie orzecznictwa sagdow administracyjnych i jego wdrazanie w toku postepowan
prowadzonych w Izbie i podlegtych Urzgdach;

reprezentowanie Dyrektora, Naczelnikow podlegtych Urzedow oraz [zby w postepowaniu
sagdowym, administracyjnym, egzekucyjnym oraz przed komornikiem sadowym
w postepowaniu egzekucyjnym oraz w postgpowaniu odwotawczym w sprawach
dotyczacych zaméwien publicznych;

sporzadzanie 1 wnoszenie skarg kasacyjnych i odpowiedzi na skargi kasacyjne
do Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz Sadu Najwyzszego;

opiniowanie pism procesowych oraz odpowiedzi na pisma procesowe i na skargi do sadow
administracyjnych;

sprawozdawczos¢ 1 analiza z zakresu skarg 1 orzeczen sagdowych;

prowadzenie rejestrow spraw sadowych;

sporzadzanie pisemnych informacji o rozstrzygnigciach w prowadzonych sprawach
sadowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi przed sadami
powszechnymi;

koordynowanie obstugi prawnej w Izbie i podlegtych Urzedach, z wyjatkiem obsthugi

prawnej w Urzedach, w ktérych funkcjonuje komorka organizacyjna obstugi prawne;.

§ 17. Do zadan Referatu Audytu Wewnetrznego (IWA) nalezy w szczego6lnosci:
wspieranie Dyrektora w realizacji celéw 1 zadan przez systematyczng oceng
funkcjonujacego systemu kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze;

ocena adekwatno$ci, efektywnosci i skuteczno$ci kontroli zarzadczej w Izbie oraz
podlegtych Urzedach;

realizacja zadan zapewniajacych oraz §wiadczenie ustug doradczych na rzecz Dyrektora;



4)

5)

1)
2)

3)

4)

S)
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8)

9

10)
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monitoring realizacji zalecen oraz przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych
polegajacych na ocenie dostosowania dziatan Izby oraz podlegtych Urzeddéw do zalecen
zawartych w sprawozdaniu z audytu;

wspotpraca z Komitetem Audytu powotanym dla dziatéw administracji rzadowej: budzet,
finanse publiczne, instytucje finansowe, z komodrkg Ministerstwa wtasciwg do spraw

audytu wewnetrznego.

§ 18. Do zadan Referatu Komunikacji (IWK) nalezy w szczeg6lnosci:

kreowanie i dbalo$¢ o wizerunek KAS;

prowadzenie 1 koordynowanie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej zwigzanej
z dziatalno$cig KAS oraz wspotpraca w tym zakresie z KIS, organizacjami zrzeszajagcymi
podatnikéw i przedsigbiorcoOw, organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami;
obstuga medialna Izby i1 podlegtych Urzedow, w tym wykonywanie zadah rzecznika
prasowego, oraz przygotowywanie wystapien medialnych Dyrektora, Naczelnika Urzedu
Skarbowego lub Naczelnika Urzgdu Celno-Skarbowego oraz pracownikow;
prowadzenie strony internetowej BIP Izby, redagowanie informacji i materiatow
zamieszczanych na tych stronach, w tym realizowanie zadan zwigzanych ze stosowaniem
standardu WCAG, oraz realizowanie zadan w zakresie komunikacji wewngetrznej [zby
i podleglych Urzedow, w tym tworzenie i aktualizowanie strony intranetowej;
koordynowanie prowadzenia stron internetowych BIP przez podlegle Urzedy;
projektowanie materiatow graficznych, tworzenie materiatow wideo, audio oraz innych
materiatdw promocyjnych na potrzeby Izby oraz KAS;

monitoring 1 analiza mediow regionalnych, tresci publikowanych w mediach
spotecznosciowych oraz prowadzenie dziatan komunikacyjnych (komunikaty prasowe,
o$wiadczenia, reagowanie na sytuacje kryzysowe);

koordynowanie spraw zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej oraz
prowadzenie spraw w zakresie dost¢pu do informacji publicznej;

wspotpraca z KIS w zakresie udzielania informacji podatkowej 1 celnej w zakresie
wlasciwosci komorki;

wspotpraca z komorkg organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach komunikacji

1 promocji w zakresie prowadzenia spojnej komunikacji KAS.

§19. Do =zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji oraz

Cyberbezpieczenstwa i Zgodnosci (IWO) nalezy w szczeg6lnosci:

1)

wspotpraca w zakresie realizowanych zadan z:



2)

3)

4)

5)
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a) komodrka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrony informacji,

b) komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach organizacji KAS,

c) CIRF,

d) centrami kompetencyjnymi dziatajagcymi w izbie i podlegtych urzedach,

e) koordynatorem do spraw wspotpracy z CIRF w zakresie biezacej wspOtpracy
dotyczacej $wiadczenia ustug IT;

obstuga Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych w zakresie realizacji

zadan wynikajacych z przepisOw o ochronie informacji niejawnych, dotyczacych

w szczeg6lnosci:

a) bezpieczenstwa osobowego,

b) bezpieczenstwa fizycznego,

c) bezpieczenstwa teleinformatycznego;

realizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacja w Izbie 1 podleglych Urzedach zadan

z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci:

a) koordynowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym,

b) obstuga zespotu zarzadzania kryzysowego w Izbie i wsparcie zespotow w podleglych
Urzedach,

c) monitoring zagrozen w Izbie i podleglych Urzedach,

d) opracowywanie, analiza oraz opiniowanie dokumentéw dotyczacych zarzadzania
kryzysowego;

realizowanie, koordynowanie 1 nadzor nad realizacjg w Izbie 1 podlegtych Urzedach zadan

z zakresu zarzadzania ciggloscig dziatania, w szczegdlnosci:

a) zadan zwigzanych z wdrozeniem systemu zarzadzania ciggloscia dziatania,

b) opracowanie, nadzor nad realizacja oraz utrzymanie dokumentacji (Plan ciggtosci),

c) procesu analizy przerwy w realizacji procesOw biznesowych na funkcjonowanie Izby
1 podlegtych Urzedow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja w Izbie 1 podlegtych Urzedach zadan

z zakresu obronno$ci, w szczegdlnosci:

a) planowanie operacyjne i programowanie obronne,

b) przygotowanie systemu kierowania jednostka,

¢) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej panstwa,

d) planowanie i organizacja szkolen obronnych,
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e) wylaczenie od obowigzku petienia czynnej stuzby wojskowej, w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

f) realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa gospodarza (HNS);

planowanie 1 nadzor nad realizacja w Izbie i podlegtych Urzedach zadan w obszarze

ochrony fizycznej 0sob i mienia;

przyjmowanie i przechowywanie o$wiadczen o stanie majagtkowym pracownikow Izby,

z wyjatkiem o$§wiadczen Dyrektora i ZastgpcOw Dyrektora oraz Naczelnikéw podleglych

Urzedoéw Skarbowych, Urzedu Celno-Skarbowego i ich Zastepcow;

realizowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacjg w Izbie i podlegtych Urzedach zadan

w obszarze bezpieczenstwa informacji:

a) obstuga zdarzen i incydentéw bezpieczenstwa informacji oraz wspotpraca w tym
zakresie z komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz CIRF,

b) koordynowanie zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji,

¢) udziat w projektowaniu i wdrazaniu zabezpieczen informacji w aktualnie
funkcjonujacych oraz projektowanych, lokalnych systemach informatycznych
w izbie i podleglych urzedach, z wylaczeniem systemoéw niejawnych,

d) koordynowanie realizacji szkolen i instruktazy w zakresie bezpieczenstwa informacji
dla pracownikow,

e) realizowanie i koordynowanie zadan w zakresie opracowywania i wdrazania zasad,
procedur 1 dokumentow z zakresu bezpieczefstwa informacji, w tym danych
osobowych 1 innych informacji prawnie chronionych,

f)  koordynowanie procesu zarzadzania uprawnieniami do systemow informatycznych,
w tym nadawanie 1 odbieranie uprawnien w systemach informatycznych,;

prowadzenie spraw z zakresu obrony cywilne;j;

nadzor i realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j;

organizacja szkolen dla Izby i podleglych Urzedow w zakresie:

a) bezpieczenstwa informacji,

b) zachowania ciaggtosci dziatania,

¢) zarzadzania kryzysowego,

d) ochrony os6b i mienia,

€) spraw obronnych,

f)  ochrony przeciwpozarowej;

nadzor nad ochrong informacji prawnie chronionych w pisemnych informacjach,

udzielanych uprawnionym podmiotom przez Urzedy Skarbowe;
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prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz rejestru kategorii

czynno$ci przetwarzania, o ktorych mowa w art. 30 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

prowadzenie wykazu kategorii czynno$ci przetwarzania danych osobowych, za ktore

odpowiada administrator oraz wykazu kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych

w imieniu administratora, o ktorych mowa w art. 35 ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r.

o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem

1 zwalczaniem przestepczosci;

wspieranie Dyrektora w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem zgodno$ci

dziatania Izby i podlegtych Urzeddéw z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi

1 standardami w obszarze cyberbezpieczenstwa, w tym:

a) koordynowanie we wspolpracy z CIRF procesu zarzadzania ryzykiem w obszarze
cyberbezpieczenstwa,

b) realizowanie i1 koordynowanie zadan w zakresie opracowywania, wdrazania
1 doskonalenia zasad, procedur i dokumentéw,

¢) udzial w obstudze zdarzen i incydentow dotyczacych systemow informatycznych
1 wspolpraca w tym zakresie z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz CIRF,

d) monitorowanie skuteczno$ci wdrozonych zabezpieczen i ich ocena, w tym w zakresie
ustug $wiadczonych na rzecz Izby 1 podlegtych Urzedow przez CIRF oraz
zewngtrznych dostawcoéw produktdéw 1 ustug,

e) udzial w projektowaniu 1 wdrazaniu zabezpieczen w funkcjonujacych lokalnych
systemach informatycznych, z wylaczeniem systemow niejawnych,

f) identyfikowanie potrzeb biznesowych, proponowanie kierunkéw doskonalenia
zabezpieczen oraz okreslanie wymagan i priorytetow rozwojowych,

g) promowanie kultury bezpieczenstwa poprzez udzial w organizacji kampanii
edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych §wiadomos$¢ cyberzagrozen

oraz planowanie i organizowanie szkolen dla izby i podlegtych urzedow.

§ 20. 1. Do zadan Wydzialu Kontroli Wewnetrznej (IWW) nalezy w szczegdlnoS$ci:
planowanie, przygotowanie i przeprowadzanie kontroli na podstawie ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. 22026 r. poz. 158) w podleglych

Urzedach oraz sporzadzanie dokumentacji pokontrolnej;
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planowanie, przygotowanie i1 prowadzenie kontroli wewngtrznej oraz sporzadzanie
dokumentacji pokontrolne;j;

sporzadzanie planow kontroli prowadzonych przez komorke;

wsparcie komorek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podleglte
Urzedy zadan oraz ustalanie 1 analizowanie przyczyn niewtasciwego ich wykonywania,
we wspoOtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi;

nadzér nad realizacja wnioskdw 1 zalecen pokontrolnych po kontrolach
przeprowadzonych w podlegtych Urzedach,;

przekazywanie innym komérkom organizacyjnym Izby materiatow z przeprowadzonych
kontroli w celu ich wykorzystania, w tym do sprawowania nadzoru;

analiza informacji zewnetrznych oraz wewnetrznych, sygnalizujacych ksztattowanie sig¢
niepozadanego stanu faktycznego lub niezadowalajacego stopnia realizacji zadan w Izbie
oraz podlegtych Urzedach;

proponowanie usprawnien, kierowanie informacji, wnioskow, wystgpien pokontrolnych
oraz zalecen i wytycznych, stanowigcych wynik przeprowadzonych analiz informacji
zewnetrznych i wewngtrznych oraz postepowan wyjasniajacych i kontrolnych;
koordynowanie organizacji kontroli prowadzonych w Izbie 1 podlegtych Urzedach przez
zewngtrzne organy kontrolne oraz monitorowanie realizacji przez komorki organizacyjne
Izby wnioskow i zalecen pokontrolnych;

rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne petycji,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)
oraz rozpatrywanie 1 koordynowanie rozpatrywania przez komorki organizacyjne skarg
1 wnioskow, o ktorych mowa w Dziale VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691), zwanej dalej ,,Kodeksem
postgpowania administracyjnego”;

monitorowanie 1 analizowanie zjawisk niepozadanych, w szczegodlnosci sprzyjajacych
korupcji;

podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku powzigcia informacji o mozliwosci
wystapienia zachowan korupcyjnych w Izbie i podlegtych Urzedach;

sporzadzanie okresowych analiz przyczyn i skali zagrozenia przestgpczoscia korupcyjng
oraz inicjowanie na tej podstawie dziatah organizacyjnych;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami w zakresie ujawnienia w Izbie 1 podleglych

Urzedach przestepstw korupcyjnych;
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15) koordynowanie 1 prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
nieprawidlowosci w Izbie i podlegtych Urzedach;
16) wspodtpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach inspekcji
wewnetrznej;
17) koordynowanie kontroli funkcjonalne;.
2. Wydzial Kontroli Wewnetrznej realizuje swoje zadania poprzez Dzial Kontroli
Wewnetrznej oraz Referat Kontroli Wewnetrznej.
3. Dzial Kontroli Wewnetrznej (IWW1) realizuje zadania wymienione w ust. 1 pkt
1-9, 16.
4. Referat Kontroli Wewnetrznej (IWW?2) realizuje zadania wymienione w ust. 1 pkt

1-3,7-8, 10-17.

§ 21. Do zadan Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH) nalezy w szczegodlnosci:

1) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Izbie 1 podleglych
Urzedach;

2) prowadzenie postepowan zwigzanych z wypadkami przy pracy, wypadkami w drodze
do pracy lub z pracy oraz wypadkami pozostajacymi w zwigzku ze stuzbg funkcjonariuszy
1 wypadkami w drodze do miejsca pelnienia stuzby i1 z miejsca petnienia stuzby;

3) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i petnienia stuzby;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny ryzyka zawodowego;

5) prowadzenie instruktazy ogoélnych pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

6) prowadzenie spraw z zakresu ochrony radiologiczne;.
§ 22. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska Ochrony Danych (IWD) nalezy

w szczegblnosci:

1)  zapewnienie obstugi Inspektora Ochrony Danych;

2) wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie wykonywania zadan Inspektora
Ochrony Danych okreSlonych w przepisach o ochronie danych osobowych,
w szczegolnosci:
a) monitorowania przestrzegania przepisOw rozporzadzenia 2016/679 oraz innych

przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

b) wudzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz

monitorowania jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,



3)

4)

5)
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c¢) prowadzenie dzialan szkoleniowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych,

d) wspolpracy z Ministerstwem oraz pelnienia funkcji punktu kontaktowego dla
Ministerstwa oraz organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych,

e) pekienia roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych =z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy rozporzadzenia 2016/679;

wspotpraca przy obstudze naruszen ochrony danych osobowych oraz wspotpraca w tym

zakresie z komorkami organizacyjnymi Ministerstwa oraz z CIRF;

wspotpraca z komoérka organizacyjng Ministerstwa wlasciwa w sprawach zarzadzania

bezpieczenstwem i ochrony informacji w zakresie wykonywania zadan zwigzanych

z zapewnianiem przestrzegania w Izbie 1 podleglych Urzedach przepisow o ochronie

danych osobowych;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnianiem przestrzegania w Izbie i podleglych

Urzedach przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 23. Do zadan Dzialu Wsparcia Zarzadzania oraz Statystyki i Analiz (IWZ) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspomaganie Dyrektora w ksztattowaniu proceséOw zarzadczych w Izbie i podleglych
Urzedach, w szczegdlnosci w zakresie kontroli zarzadczej, zarzadzania strategicznego,
zarzadzania procesami i zarzadzania zmiang;

prowadzenie spraw dotyczacych struktury organizacyjnej Izby i podlegtych Urzedow;
koordynowanie procesu legislacyjnego w zakresie regulacji wewngtrznych;

prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci 1 analiz dotyczacych kontroli zarzadczej;
prowadzenie rejestru upowaznien i pelnomocnictw;

prowadzenie spraw z zakresu wspoOlpracy z innymi organami 1 instytucjami oraz
organizacjami, z wyltgczeniem spraw nalezacych do innych komorek organizacyjnych;
koordynowanie spraw zwigzanych z porozumieniami zawieranymi przez Izbg;
organizacyjne przygotowywanie i obstluga narad oraz spotkan stuzbowych kadry
kierowniczej Izby;

koordynowanie realizacji zadania, o ktorym mowa w § 13 pkt 6;



10)

11)
12)

13)
14)
15)
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nadzoér nad dziataniami zwigzanymi ze stosowaniem Regulaminu Ogélnego, Regulaminu
Musztry oraz Ceremonialu KAS oraz koordynowanie organizacji wojewddzkich
obchodoéw Dnia KAS;

prowadzenie prognoz i analiz zwigzanych z dzialalnos$cig Izby;

koordynowanie procesu sprawozdawczosci w Izbie, w tym pozyskiwanie z komorek
organizacyjnych Izby danych i przygotowywanie zbiorczych sprawozdan lub informacji;
prowadzenie prac w zakresie automatyzacji i rozwoju procesow analitycznych;
monitorowanie poboru naleznosci podatkowych i celnych oraz stanu zalegtosci;
wsparcie komorek merytorycznych w monitorowaniu wykonywania przez podleglte
Urzedy zadan zwigzanych z poborem naleznosci podatkowych i celnych oraz

zmniejszaniem stanu zalegto$ci.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska Duszpasterskiego (IWE) nalezy

zapewnienie opieki duszpasterskiej dla pracownikéw, ich rodzin oraz emerytow i rencistow.

1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

Rozdziat 3
Pion Personalny

§ 25. 1. Do zadan Wydzialu Personalnego (IPP) nalezy w szczegdlnosci:

nabor, postepowanie kwalifikacyjne do stuzby, adaptacja pracownikow;

zarzadzanie kompetencjami pracownikow i ich rozwojem;

koordynowanie rozwoju zawodowego oraz opisOw 1 warto§ciowania stanowisk pracy;
zarzadzanie funduszem ptac, analizowanie danych 1 przygotowywanie polityki
wynagrodzen stalych/ uposazen oraz prowadzenie procesu zmian wynagrodzen/
uposazen;

budowanie struktury zatrudnienia (planowanie, podziat etatow, badanie obcigzenia praca),
monitorowanie stanu zatrudnienia oraz zarzadzanie wiekiem pracownikow;

analizowanie efektywnosci pracy;

organizowanie 1 koordynowanie szkolen, w tym szkolen z taktyki i technik interwencji,
szkolen strzeleckich, oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow;
wspolpraca ze Szkota w obszarze badania potrzeb szkoleniowych, planowania szkolef,
oceny jakosci szkolef, organizacji szkolen 1 egzamindw w obszarze stuzby
przygotowawczej, zarzadzania trenerami wewngtrznymi w jednostce, w tym ich
rekrutacji, rozwoju, oceny 1 weryfikacji;

wspoOtpraca z organizacjami zwigzkowymi;

identyfikowanie pracownikéw o wysokim potencjale oraz wspieranie ich rozwoju;



11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)
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realizowanie dziatan aktywizujacych pracownikow z duzym stazem zawodowym;
wdrazanie rozwigzan w zakresie etyki zawodowej;

udzielanie pomocy psychologicznej pracownikom;

prowadzenie badan satysfakcji pracownikows;

prowadzenie wywiadoéw z odchodzacymi pracownikami (tzw. exit interview);
prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzba przygotowawcza;

organizacja stazy i praktyk;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dost¢gpnosci funkcjonalnosci tego systemu, gwarancji
jako$ci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu;
prowadzenie spraw i polityki awansowania, nagradzania i przyznawania dodatkow
pracownikow;

prowadzenie procesu zwigzanego z wyrdznieniami pracownikow;

realizacja procesu mentoringowego oraz procesu adaptacji w KAS;

przeprowadzanie i koordynowanie oceny kompetencji kierowniczych w KAS;
wspieranie kadry kierowniczej w obszarze komunikacji oraz relacji z pracownikami oraz
polityki ptacowe;;

wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w procesie zarzadzania kompetencjami
1 rozwoju pracownikow;

analizowanie i przedstawianie propozycji dziatan w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi;

wspieranie w monitorowaniu stanu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz dostarczanie
wskaznikoéw umozliwiajacych podejmowanie decyzji w tym obszarze;

wspieranie kadry kierowniczej w obszarze prawa pracy.

2. Wydzial Personalny realizuje swoje zadania poprzez Pierwszy Dzial Personalny

oraz Drugi Dzial Personalny.

3. Pierwszy Dzial Personalny (IPP1) realizuje zadania wymienione w ust. 1 pkt 1-3,

5-8, 11, 13-14, 16-18, 22.

4. Drugi Dzial Personalny (IPP2) realizuje zadania wymienione z ust. 1 pkt 1-6, 8-12,

14-16, 18-27.

§26. 1. Do zadan Wydzialu Kadr i Administracji Personalnej (IPK) nalezy

w szczegblnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu pracy/ stuzby oraz nad rozliczaniem czasu pracy
pracownikow i czasu petnionej stuzby funkcjonariuszy;

prowadzenie spraw osobowych pracownikow;

monitorowanie terminowosci sporzadzania ocen okresowych pracownikow;
prowadzenie spraw zwigzanych ze zglaszaniem, aktualizacja danych oraz
wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow
oraz cztonkow ich rodzin;

prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang tresci stosunku pracy/ stosunku stuzbowego,
w tym zwigzanych z awansowaniem i przeniesieniem stuzbowym;

prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
(ZFSS);

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci socjalnej;
monitorowanie wykorzystania $§rodkow pod katem zgodnosci z rocznym planem
rzeczowo-finansowym dzialalnos$ci socjalne;j;

rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen socjalnych oraz przygotowanie
dokumentacji;

monitorowanie sptat pozyczek mieszkaniowych, przygotowanie zawiadomien
o zadtuzeniu, windykacja oraz przygotowanie dokumentacji dla potrzeb prowadzenia
spraw sagdowych w tym obszarze;

wspbtpraca z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w jednostce w zakresie ZFSS;
obstuga organizacyjna 1 administracyjna spraw zwigzanych z postgpowaniami
dyscyplinarnymi oraz wyjasniajacymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem 1 odwolywaniem ze stanowiska
zastgpcy naczelnika podlegltego Urzedu;

orzekanie w sprawie wylaczenia naczelnikéw podlegtych Urzeddéw na podstawie art. 131
1 art. 131a Ordynacji podatkowej lub art. 25 Kodeksu postepowania administracyjnego;
wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej, w tym kierowanie pracownikow
na profilaktyczne badania lekarskie (wstgpne, okresowe, kontrolne) oraz prowadzenie
ewidencji 1 analizy wydanych zaswiadczen lekarskich;

wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostepnosci funkcjonalno$ci tego systemu, gwarancji

jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu;
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17) uczestniczenie w procesie awansowania, przyznawania dodatkow, w tym
przygotowywanie stosownej dokumentacji i aktualizowanie danych w systemie kadrowo-
ptacowym.

2. Wydzial Kadr i Administracji Personalnej realizuje swoje zadania poprzez
Pierwszy Dzial Kadr i Administracji Personalnej, Drugi Dzial Kadr i Administracji
Personalnej oraz Referat Kadr i Administracji Personalne;j.

3. Pierwszy Dzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK1) realizuje zadania
wymienione w ust. 1 pkt 2-5, 13-14, 17 w stosunku do pracownikéw oraz pkt 16.

4. Drugi Dzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK2) realizuje zadania
wymienione w ust. 1 pkt 1, 6-11 w stosunku do pracownikéw oraz pkt 12, 15, 16.

5. Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK3) realizuje zadania wymienione

w ust. 1 pkt 1-5,9, 13, 14, 17 w stosunku do funkcjonariuszy oraz pkt 16.
Rozdzial 4
Pion Orzecznictwa

§ 27. 1. Do zadan Pierwszego Wydzialu Postepowania Podatkowego (IOP-1) nalezy
w szczegblnosci:
1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych:
a) podatku od towaréw i ustug,
b) podatkéw dochodowych,
¢) podatku tonazowego,
d) wptat z zysku,
e) podatku od czynnosci cywilnoprawnych,
f)  podatku od spadkow 1 darowizn,
g) podatkow sektorowych i oplat, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
h) daniny solidarno$ciowej;
2) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych witasciwosci Naczelnika Urzedu
Skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki;
3) orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych;
4)  nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi;
5) ustalanie 1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcow, analizowanie
prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz
orzecznictwo w zakresie okreslania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie

pobranych dotacji przedmiotowych do positkéw sprzedawanych w barach mlecznych;
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orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towarow i ustug;
ewidencjonowanie w systemach informatycznych udzielonej pomocy publicznej
w zakresie dotacji przedmiotowych do positkéw sprzedawanych w barach mlecznych;
orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) stwierdzenia nadptaty,

¢) kosztéw postepowania,

d) wstrzymania wykonania decyzji;

rozpatrywanie spraw w ramach trybow nadzwyczajnych;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzglgdu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercéw nastepcoéw
prawnych i podmiotow przeksztalconych oraz ptatnikéw za zobowigzania podatkowe;
rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postegpowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki;
prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie
spraw;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg
kasacyjnych.

2. Pierwszy Wydzial Postepowania Podatkowego realizuje swoje zadania poprzez

Pierwszy Dzial Post¢powania Podatkowego, Drugi Dzial Post¢powania Podatkowego oraz

Referat Postepowania Podatkowego.

3. Pierwszy Dzial Postepowania Podatkowego (I0P-11) realizuje zadania Wydzialu

wymienione w ust. 1.

4. Drugi Dzial Postepowania Podatkowego (IOP-12) realizuje zadania Wydziatu

wymienione w ust. 1.

5. Referat Postepowania Podatkowego (IOP-13) realizuje zadania Wydzialu

wymienione w ust. 1.
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§ 28. 1. Do zadan Drugiego Wydzialu Postepowania Podatkowego (IOP-2) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

orzecznictwo w sprawach dotyczacych:

a) podatku od towaréw i ustug,

b) podatkéw dochodowych,

¢) podatku tonazowego,

d) wptat z zysku,

e) podatku od czynno$ci cywilnoprawnych,

f)  podatku od spadkow i1 darowizn,

g) podatkow sektorowych i optat, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

h) daniny solidarnosciowej;

rozpatrywanie sporow kompetencyjnych dotyczacych wiasciwosci Naczelnika Urzedu
Skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kas rejestrujacych;

nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi;

ustalanie 1 udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsigbiorcéw, analizowanie
prawidtowosci ich wykorzystywania w zakresie okreslonym przez Ministra oraz
orzecznictwo w zakresie okre$lania zwrotu do budzetu panstwa kwoty nienaleznie
pobranych dotacji przedmiotowych do positkéw sprzedawanych w barach mlecznych;
orzecznictwo w zakresie przedtuzania terminu zwrotu podatku od towarow i ustug;
ewidencjonowanie w systemach informatycznych udzielonej pomocy publicznej
w zakresie dotacji przedmiotowych do positkoéw sprzedawanych w barach mlecznych;
orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) stwierdzenia nadptaty,

¢) kosztow postepowania,

d) wstrzymania wykonania decyzji;

rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;

rozpatrywanie zazaleh w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercéw nastepcoOw

prawnych 1 podmiotéw przeksztalconych oraz platnikow za zobowigzania podatkowe;
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12) rozpatrywanie wnioskow o wytaczenie z udziatu w postgpowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowe;;

13) obstuga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wiasciwosci komorki;

14) prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

15) rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie
spraw;

16) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg
kasacyjnych.

2. Drugi Wydzial Postepowania Podatkowego realizuje swoje zadania poprzez Trzeci

Dzial Postepowania Podatkowego oraz Czwarty Dzial Postepowania Podatkowego.

3. Trzeci Dzial Postepowania Podatkowego (IOP-21) realizuje zadania Wydzialu

wymienione w ust. 1.

4. Czwarty Dzial Postepowania Podatkowego (IOP-22) realizuje zadania Wydziatu

wymienione w ust. 1.

§ 29. Do zadan Dzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A) nalezy

w szczegblnosci:

1) orzecznictwo w sprawach dotyczacych wysokos$ci zobowigzan podatkowych oraz odsetek
za zwloke z tytulu podatku od gier, podatku akcyzowego w obrocie krajowym i nabyciu
wewnatrzwspolnotowym, podatku od wydobycia niektorych kopalin, optaty paliwowej,
oplaty emisyjnej oraz podatku od towardw 1 ustug w przypadku wewnatrzwspolnotowego
nabycia paliw silnikowych, doptat, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 listopada 2009 r.
o grach hazardowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 595), zwanej dalej "ustawg o grach
hazardowych", oraz orzecznictwo w sprawach kar pieni¢znych przewidzianych w ustawie
z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 126, z p6zn. zm.),
zwanej dalej "ustawg o podatku akcyzowym", i ustawie o grach hazardowych;

2) wydawanie, zmiana 1 cofanie zezwolen na urzadzanie loterii fantowej, loterii
audiotekstowej, gry bingo fantowe 1 loterii promocyjne;j;

3) zatwierdzanie regulaminu i zmian w regulaminie loterii fantowej, loterii audiotekstowe;,
gry bingo fantowe 1 loterii promocyjnej;

4) przyjmowanie 1 rozliczanie gwarancji wyplacalnosci nagrod i bankowych gwarancji
wyptat nagrod, o ktorych mowa w ustawie o grach hazardowych;

5) zatwierdzanie lokalizacji salonu gier;



6)

7)

8)

9

10)

11)
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13)

14)

15)

16)

17)
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przyjmowanie zgloszen prowadzenia dziatalno$ci przez producentow i1 dystrybutorow
automatéw do gier, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu, wznowieniu i zakonczeniu
dziatalnosci gospodarczej;

przyjmowanie zgloszen organizacji turnieju gry pokera;

koordynacja 1 nadzér nad prawidlowoscig postepowan prowadzonych przez Urzedy
w zakresie stosowania przepisOw dotyczacych podatku akcyzowego, podatku od gier,
podatku od wydobycia niektorych kopalin, oplaty paliwowej, optaty emisyjnej oraz kar
pieni¢znych przewidzianych w ustawie o podatku akcyzowym 1 ustawie o grach
hazardowych,;

orzecznictwo w sprawach z zakresu podatku akcyzowego dotyczacych zezwolen
na wykonywanie dziatalno$ci w zakresie podatku akcyzowego, stosowania generalnego
1 ryczattowego zabezpieczenia akcyzowego, norm dopuszczalnych ubytkow wyrobow
akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych, znakow akcyzy
oraz w pozostalych sprawach objetych zakresem ustawy o podatku akcyzowym,
nieprzypisanych innym komoérkom organizacyjnym Izby;

przyjmowanie zestawien danych ekonomiczno-finansowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem obrotow, wyniku finansowego, wskaznikow ekonomicznych,
a zwlaszcza wskaznika zatrudnienia, oraz wskaznikow statystycznych, o ktorych mowa
w ustawie o grach hazardowych;

prowadzenie postgpowan w zakresie rejestracji automatow do gier;

orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) stwierdzenia nadptaty,

c) kosztow postgpowania,

d) wstrzymania wykonania decyzji;

rozpatrywanie spraw w ramach trybow nadzwyczajnych;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

orzecznictwo w sprawach odpowiedzialnosci podatkowej spadkobiercéw nastepcow
prawnych 1 podmiotdéw przeksztatconych oraz platnikéw za zobowigzania podatkowe;
rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;



18)
19)

20)
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prowadzenie rejestru spraw sgdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie
spraw;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych.

§ 30. Do zadan Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (IOR) nalezy

w szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

orzecznictwo w sprawach ewidencji 1 identyfikacji podatnikow 1 platnikow;
orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikoéw podatku od towaréw i ustug;

nadzor nad realizacjg 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych ewidencji i identyfikacji
podatnikow i platnikow;

nadzor nad realizacja 1 wsparcie organizacji zadan dotyczacych rejestrowania
i wykre$lania z rejestru podatnikéw podatku od towardéw i1 ustug i VAT UE;
orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) kosztéw postepowania;

rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytaczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

rozpatrywanie wnioskOw o wylaczenie z udzialu w postepowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki;
prowadzenie rejestru spraw sadowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie
spraw;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych.

§ 31. Do zadan Referatu Nadzoru nad Orzecznictwem (ION) nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)
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wspotpraca z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach orzecznictwa
podatkowego w zakresie realizacji wyznaczonych zadan i celow, zmierzajacych
do zapewnienia jednolito$ci prawidlowego orzecznictwa;

biezaca analiza przepisOw prawa, orzecznictwa sagdow administracyjnych, Trybunatu
Konstytucyjnego 1 Trybunatu Sprawiedliwosci UE, sygnalizowanie zmian linii
orzeczniczej oraz rozbiezno$ci migdzy orzecznictwem organow podatkowych oraz sadoéw
administracyjnych;

nadzoér nad wykorzystywaniem przez komorki organizacyjne Izby i podlegle Urzedy
Centralnego Rejestru Danych Podatkowych;

nadzor 1 koordynowanie na poziomie wojewddztwa wymiany oraz analizowania
informacji podatkowych w zakresie wtasciwosci komorki;

opracowywanie zestawien, ktérych obowiazek sporzadzania wynika z przepisOw prawa
w zakresie wlasciwosci komorki;

niezwloczne zglaszanie do Szefa KAS rdznic interpretacyjnych przepisoOw prawa;

nadzor nad terminowos$cig wszczynania postepowan;

prowadzenie ewidencji funduszy zatozycielskich przedsigbiorstw.
Rozdziat 5
Pion Poboru i Egzekucji

§ 32. 1. Do zadan Wydzialu Spraw Wierzycielskich (IEW) nalezy w szczeg6lnosci:

orzecznictwo w sprawach dotyczacych zabezpieczenia, wymagalnosci oraz realizacji

zobowigzan podatkowych i niepodatkowych naleznosci budzetowych, w tym w zakresie:

a) ulg w splacie nalezno$ci pozostajacych we wlasciwosci rzeczowej Izby 1 innych ulg
przewidzianych przepisami prawa, z wyjatkiem ulg okreSlonych w przepisach
materialnego prawa podatkowego, ulg w splacie naleznosci pieni¢znych
przypadajacych panstwom cztonkowskim i panstwom trzecim oraz ulg w splacie
kosztow egzekucyjnych,

b) odpowiedzialno$ci 0sob trzecich za zalegtosci podatkowe,

c) wstrzymanie wykonania decyzji pozostajacych we wlasciwosci komorki,

d) zabezpieczenia zobowigzan pozostajacych we wlasciwosci rzeczowej Izby,

e) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

f) rozpatrywania zarzutow w sprawie egzekucji administracyjne;,

g) rozpatrywania sprzeciwOw wnoszonych w postgpowaniu egzekucyjnym;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
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13)
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16)
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nadzér nad Urzedami Skarbowymi w zakresie prawidlowosci 1 efektywnosci poboru
nalezno$ci pieni¢znych i zmniejszania zalegtosci;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci Naczelnika Urzedu
Skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki;

publikacja wykazu oso6b prawnych 1 fizycznych oraz jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym umorzono zalegtosci podatkowe, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

prowadzenie spraw dotyczacych Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

rozpatrywanie zazalen nalezacych do zakresu komoérki na postanowienia o odmowie
wydania za§wiadczenia o pomocy publiczne;j;

ewidencjonowanie udzielonej pomocy publicznej w systemach informatycznych
w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie spraw dotyczacych przyjecia, przedluzenia terminu waznosci,
podwyzszenia wysoko$ci, zmiany formy, zwrotu lub zwolnienia zabezpieczenia
majatkowego, o ktorym mowa w art. 38a ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266, z p6zn. zm.);

nadzor w zakresie prawidtowos$ci wykonywania zabezpieczen przez komorki spraw
wierzycielskich Urzedéw Skarbowych;

rozpatrywanie wnioskoéw o wylaczenie z udzialu w postegpowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24 Kodeksu postgpowania
administracyjnego;

orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) kosztéw postgpowania;

rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wytgczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

obsluga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;
prowadzenie rejestru spraw sadowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie

spraw;
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17) przygotowywanie projektoéw odpowiedzi na skargi do sgdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych.

2. Wydzial Spraw Wierzycielskich realizuje swoje zadania poprzez Pierwszy Dzial

Spraw Wierzycielskich i Drugi Dzial Spraw Wierzycielskich.

3. Pierwszy Dzial Spraw Wierzycielskich (IEW1) realizuje zadania Wydziatu

wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. a, c, f, g, pkt 2-8, 10-17.

4. Drugi Dzial Spraw Wierzycielskich (IEW2) realizuje zadania Wydzialu

wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. b, c, d, e, pkt 2-3, 8-17.

§33. 1. Do zadanh Wydzialu Egzekucji Administracyjnej oraz Nadzoru nad

Rachunkowos$cia Podatkowa (IEE) nalezy w szczegdlnosci:

1) orzecznictwo w postgpowaniu egzekucyjnym 1 zabezpieczajacym, w tym dotyczacym
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych i innych nalezno$ci
pieni¢znych;

2) wspodlpraca z Referatem Wspolpracy Miedzynarodowej w zakresie obejmujacym
wzajemng pomoc przy dochodzeniu podatkow, nalezno$ci celnych i innych naleznos$ci
pieni¢znych;

3) nadzor nad egzekucja administracyjng nalezno$ci pieni¢znych;

4) nadzér nad zatwierdzaniem badz odmowa zatwierdzenia tymczasowego zajgcia
ruchomosci oraz sprzedazg zajetych ruchomosci;

5) nadzor nad wykonywaniem orzeczen w sprawach, w ktorych wtasnos¢ rzeczy przeszta na
rzecz Skarbu Panstwa, w sprawie likwidacji niepodjetych depozytow oraz innych
orzeczeh wykonywanych w trybie przepisow ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2025 r. poz. 132, z pdzn. zm.);

6) rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wtasciwosci Naczelnika Urzedu
Skarbowego w sprawach bedacych w zakresie wtasciwosci komorki;

7) zamieszczanie na stronie BIP obwieszczen o licytacji publicznej oraz innych
dokumentow, ktorych publikacja jest wymagana przepisami ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

8) prowadzenie listy bieglych skarbowych;

9) nadzor nad dzialalnoscia komorki likwidacji towaréw Urzedu Celno-Skarbowego
w zakresie prowadzenia magazynu likwidacyjnego;

10) orzecznictwo w sprawach z zakresu:



11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)
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a) rachunkowosci, w tym dotyczacych zaliczania wptat, nadptat 1 zwrotow podatkow
na poczet naleznosci podatkowych,

b) odmowy wydania zaswiadczenia o niezaleganiu w podatkach lub o wysokos$ci
zalegltosci podatkowych;

nadzor na realizacjg zadan wykonywanych przez komorki rachunkowosci w Urzedach

Skarbowych;

nadzér nad kasami gotdwkowymi w Urzedzie Celno-Skarbowym,;

rozpatrywanie wnioskdw o wylaczenie z udzialu w postgpowaniu pracownika komorki

na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej lub art. 24 Kodeksu postgpowania

administracyjnego;

orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) kosztéw postepowania;

rozpatrywanie spraw w ramach trybéw nadzwyczajnych;;

rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie

zapoznania si¢ z dokumentami wytgczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub

interes publiczny;

obstuga wnioskow dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wlasciwosci komorki;

prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie

spraw;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz

odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg

kasacyjnych.

2. Wydzial Egzekucji Administracyjnej oraz Nadzoru nad Rachunkowoscia

Podatkowa realizuje swoje zadania poprzez Dzial Egzekucji Administracyjnej i Referat

Nadzoru nad Rachunkowoscig Podatkow3.

3. Dzial Egzekucji Administracyjnej (IEE1) realizuje zadania Wydzialu wymienione

w ust. 1 pkt 1-9, 13-20.

4. Referat Nadzoru nad Rachunkowoscia Podatkowa (IEE2) realizuje zadania

Wydzialu wymienione w ust. 1 pkt 6, 10-20.

§ 34. Do zadan Referatu Nadzoru nad Obsluga Klienta (IEK) nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
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nadzorowanie, wdrazanie i1 stosowanie multikanatlowych standardow obstugi klienta
w Izbie i podlegtych Urzedach;

nadzorowanie i monitorowanie jako$ci obstugi klienta w Izbie i podlegtych Urzg¢dach;
przygotowywanie plandw dziatan, ktore majg na celu poprawe doswiadczen klienta
1 wzrost jakosci obstugi klienta, we wspotpracy z kadrg kierowniczg Izby i podleglych
Urzedow;

wspottworzenie, monitorowanie i udoskonalanie multikanatowych standardow obstugi
klientow;

realizacja zadan i celéw wyznaczonych przez komorke organizacyjng Ministerstwa
wlasciwa w sprawach relacji z klientami;

raportowanie realizacji wyznaczonych zadan i celow do komoérki organizacyjnej
Ministerstwa wlasciwej w sprawach relacji z klientami;

koordynacja ustugi Umow wizyte w urzgdzie skarbowym;

koordynacja ustugi Multikanalowe Centrum Komunikacji eMCeK.
Rozdziat 6
Pion Kontroli, Cla i Audytu

§35. 1. Do zadan Wydzialu Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej

i Nadzoru nad Czynno$ciami Sprawdzajacymi oraz Zarzadzania Ryzykiem (ICK) nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

koordynowanie kontroli podatkowych wykonywanych przez Naczelnika Urzgdu
Skarbowego;

monitorowanie dzialan zwigzanych ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w zakresie
czynnos$ci sprawdzajacych, kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej 1 nabycia
sprawdzajacego;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacja zadan komorki kontroli podatkowe;j
1 komorki czynnosci sprawdzajacych w Urzedzie Skarbowym,;

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan komorki kontroli celno-
skarbowej 1 postgpowania podatkowego, komodrki kontroli celno-skarbowej rynku
1 komorki realizacji w zakresie kontroli celno-skarbowej w Urzedzie Celno-Skarbowym;
opracowywanie jednolitych standardow kontroli podatkowych 1 kontroli celno-
skarbowych oraz zalecen 1 wytycznych dotyczacych ich realizacji;

rozpoznawanie 1 zapobieganie czynom zabronionym;
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20)
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wsparcie w zakresie wykorzystywania elektronicznych narzedzi wspomagajacych
czynno$ci sprawdzajace, kontrole podatkowa, kontrole celno-skarbowa i1 nabycie
sprawdzajace;

orzecznictwo w drugiej instancji w zakresie czynnosci sprawdzajacych, kontroli
podatkowe;j 1 kontroli celno-skarbowej;

rozpatrywanie sporéw kompetencyjnych dotyczacych wlasciwosci Naczelnika Urzedu
Skarbowego w sprawach bgdacych w zakresie wtasciwosci komorki;

przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wniosk6w o wniesienie skarg
kasacyjnych;

koordynowanie, ocenianie prawidtowosci przesylanych sprawozdan 1 informacji
zbiorczych z podlegtych Urzedéw 1 innych komorek organizacyjnych Izby oraz
sporzadzanie okresowych sprawozdan;

nadzor nad wykonywaniem kontroli podatkowej i kontroli celno-skarbowe;;

ustalanie w drodze postanowienia wysokosci optat za usuniecie, strzezenie
1 przechowywanie $§rodka transportu lub towaru w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego
i kolejowego przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi;

nadzor nad prawidlowym stosowaniem przepiséw dotyczacych Wspolnej Polityki Rolnej;
rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie lub przewlekle prowadzenie
spraw w zakresie wlasciwosci komorki;

wspoOtpraca z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan wynikajacych
ze Wspolnej Polityki Rolnej;

nadzor nad prawidtowos$cia dokonywania nabycia sprawdzajacego;

wydawanie postanowief, o ktorych mowa w art. 119zy, art. 119zz 1 art. 119zza Ordynacji
podatkowej, rozpatrywanie zazalen na te postanowienia oraz na postanowienia, o ktorych
mowa w art. 119zw Ordynacji podatkowej, a takze wykonywanie innych czynnosci Szefa
KAS zwigzanych z tymi postanowieniami;

nadzér nad dokonywaniem tymczasowego zajecia ruchomosci w  zakresie
niezastrzezonym do wlasciwosci komorki, o ktérej mowa w § 33 ust. 3;

sprawowanie nadzoru nad ewidencjonowaniem w systemach informatycznych kontroli
podatkowej, kontroli  celno-skarbowej, urzedowego sprawdzenia, czynnoS$ci

sprawdzajacych oraz nabycia sprawdzajacego;
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)
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prowadzenie dzialalno$ci analitycznej 1 prognostycznej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wiasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

nadzér nad analizami ryzyka prowadzonymi w podlegtych Urzedach oraz nadzoér nad
poprawnoscig informacji zamieszczanych przez te Urzedy w systemach informatycznych
dedykowanych tym analizom;

ocena 1 prognozowanie mozliwych zagrozen ekonomicznych, pozaekonomicznych
1 spotecznych w obszarach zadan wykonywanych przez KAS;

analiza stanu zagrozenia oszustwami podatkowymi i celnymi w obszarach zadan
wykonywanych przez KAS;

rejestrowanie, analizowanie i ocena informacji sygnalnych w zakresie niewywigzywania
si¢ lub nienalezytego wywigzywania si¢ z obowigzkéw podatkowych i celnych,
wplywajacych do Izby oraz nadzor nad realizacjg tego zadania przez podlegte Urzedy;
ustalanie procedur dziatania przy zarzadzaniu ryzykiem zewnetrznym oraz obiegu i trybu
wymiany informacji w tym zakresie;

pozyskiwanie i rejestrowanie, przetwarzanie i dystrybucja informacji niezbgdnych
do zarzadzania ryzykiem zewngtrznym,;

zarzadzanie ryzykiem zewne¢trznym, w tym identyfikowanie obszarow zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypetniania obowigzkéw podatkowych
i celnych;

zlecanie przeprowadzania jednostkowych analiz ryzyka Urzgdom Skarbowym i Urzedowi
Celno-Skarbowemu;

nadzor nad realizacja zadah zwigzanych z analizowaniem o$wiadczen o stanie
majatkowym przez podlegte Urzedy Skarbowe;

ocena skuteczno$ci wiasnych dzialan analitycznych oraz podleglych Urzedow
w poszczegblnych obszarach ryzyka;

nadzor nad realizacjg dzialan zwigzanych z analizami centralnymi 1 regionalnymi
przekazywanymi do czynnos$ci analitycznych, w tym za pomocg systemow
informatycznych;

wydawanie postanowien w trybie art. 45 ust. 1 ustawy o KAS;

zarzadzanie uzytkownikami w Rejestrze koordynatorow STIR wyznaczonych w Urzedach
Skarbowych 1 Urzgdzie Celno-Skarbowym;

petnienie roli centrum kompetencyjnego wspierajacego komorke organizacyjng

Ministerstwa wlasciwa w sprawach cet w zakresie utrzymania i rozwoju ogdlnopolskiego
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systemu informatycznego Ograniczenia Pozataryfowe - Rejestry Zatrzyman (RAPEX)

funkcjonujacego w ramach Systemu Informacyjnego Skarbowo-Celnego.

2. Wydzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
CzynnoS$ciami Sprawdzajacymi oraz Zarzadzania Ryzykiem realizuje swoje zadania
poprzez Dzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynno$ciami Sprawdzajacymi, Dzial Zarzadzania Ryzykiem oraz Referat Kontroli
Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad Czynnosciami Sprawdzajacymi.

3. Dzial Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
CzynnoS$ciami Sprawdzajacymi (ICK1) realizuje zadania Wydzialu wymienione w ust. 1 pkt
1-12 z wylaczeniem spraw dotyczacych podatku akcyzowego, gier hazardowych oraz prawa
celnego, pkt 15, 17-18, 20 z wytaczeniem sprawowanego nadzoru nad ewidencjonowaniem
w systemach informatycznych urzedowego sprawdzenia oraz pkt 34.

4. Dzial Zarzadzania Ryzykiem (ICK2) realizuje zadania Wydziatu wymienione w ust.
1 pkt 21-33.

5. Referat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad
Czynno$ciami Sprawdzajacymi (ICK3) realizuje zadania Wydziatu wymienione w ust. 1 pkt
1-12 w zakresie podatku akcyzowego, gier hazardowych oraz prawa celnego, pkt 13-16, 19,
20 w zakresie sprawowanego nadzoru nad ewidencjonowaniem w systemach informatycznych

urzedowego sprawdzenia oraz pkt 35.

§36. Do zadan Referatu Wspolpracy Miedzynarodowej (ICM) nalezy

w szczegdlnosci:

1) nadzodrikoordynowanie na poziomie wojewodztwa realizacji zadan wykonywanych przez
Urzedy w zakresie wymiany informacji podatkowych, w tym o podatku od towarow
1 ushug 1 podatkach bezposrednich, informacji w zakresie cet 1 podatku akcyzowego;

2) nadzoérikoordynowanie na poziomie wojewodztwa realizacji zadan wykonywanych przez
Urzedy Skarbowe we wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, nalezno$ci
celnych 1 innych naleznosci pieni¢znych;

3) koordynowanie i ocenianie prawidtowosci sprawozdan, informacji zbiorczych i analiz
przesylanych przez podlegle Urzedy oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
1 statystyk w zakresie wymiany informacji podatkowych o podatku od towaréw i ustug,
o podatkach bezposrednich 1 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkdow, naleznosci

celnych 1 innych nalezno$ci pieni¢znych, z uwzglednieniem aspektéw obejmujgcych
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liczbe¢ wnioskdw otrzymanych 1 przestanych do realizacji oraz wysokosSci
wyegzekwowanych kwot;

analiza 1 monitorowanie na poziomie wojewoddztwa prawidtowosci i terminowosci
realizacji przez podlegte Urzedy zadan w zakresie wymiany informacji podatkowych
o podatku od towaréw 1 ustug, o podatkach bezposrednich i wzajemnej pomocy przy
dochodzeniu podatkéw, nalezno$ci celnych 1 innych nalezno$ci pieni¢znych,
z uwzglednieniem aspektow obejmujacych liczbg wnioskdw otrzymanych i przestanych
do realizacji oraz wysokos$ci wyegzekwowanych kwot;

wspotpraca na poziomie wojewodztwa z komorka organizacyjng izby wilasciwej do
realizacji zadan centralnego biura lacznikowego w zakresie obiegu informacji
i dokumentéw w ramach realizacji wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw,
naleznosci celnych 1 innych naleznosci pieni¢znych oraz wymiany informacji
podatkowych o podatku od towarow i ustug 1 podatkach bezposrednich;

wspoOtpraca na poziomie wojewddztwa z komoérka organizacyjng izby wiasciwej
w sprawach migdzynarodowej pomocy administracyjnej w sprawach celnych w zakresie
cet 1 podatku akcyzowego;

koordynacja zadafh zwigzanych z obstuga w Urzedach Skarbowych wnioskéw o zwrot
podatku od wartosci dodanej naliczonego w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie
cztonkowskim UE (VAT Refund);

analiza 1 monitorowanie informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji
podatkowych, w tym w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang
informacji 1 migdzynarodowa wspotprace w sprawach podatkowych;

organizacja 1 koordynowanie wizyt pracownikow administracji podatkowych 1 celnych
innych panstw 1 organizacji mi¢dzynarodowych;

wspolpraca z komorka organizacyjng izby wilasciwej w zakresie obstugi Systemu
Statystyki  Obrotow Handlowych pomiedzy panstwami czlonkowskimi UE
(INTRASTAT) oraz z osobami zobowigzanymi do dokonywania zgloszen INTRASTAT,
w tym organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow;

wspélpraca na poziomie wojewddztwa z komodrka organizacyjng izby wlasciwej
w sprawach wspolpracy administracyjnej w dziedzinie podatkéw akcyzowych (ELO —
Excise Liaison Office) w zakresie miedzynarodowej wymiany informacji dotyczacych
nadzoru 1 przemieszczania wyrobow akcyzowych;

bezposrednia wspolpraca z wlasciwymi organami administracji litewskiej na podstawie

zarzadzenia nr 29 Szefa KAS z 19 grudnia 2024 r. w sprawie wymiany informacji o VAT.
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§ 37. Do zadan Wydzialu Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz

Niepodlegajacych Zwrotowi Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Czlonkowskie

EFTA (ICE) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wykonywanie audytu 1 kontroli $rodkéw pochodzacych z budzetu UE oraz

niepodlegajacych zwrotowi srodkow z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie

EFTA w zakresie:

a)

b)

d)

operacji w ramach krajowych programéw i krajowych programdéw operacyjnych,
oraz systemu zarzadzania i kontroli krajowych programéw i krajowych programow
operacyjnych w instytucjach systemu wdrazania, w tym programoéw Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej (Interreg), Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej w ramach Funduszu Zintegrowanego Zarzadzania Granicami, Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego na lata 2014-2021, Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspodtpracy oraz
programu Erasmus+, Programu Europejski Korpus Solidarnosci, z wylaczeniem
instytucji zarzadzajacych lub innych instytucji pelniacych taka role,

operacji oraz systemu zarzadzania i kontroli regionalnych programéw oraz
regionalnych programéw operacyjnych,

operacji wspolnej polityki rolne;j,

systemu zarzadzania i1 kontroli oraz audytu reform/inwestycji w ramach Krajowego
Planu Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/241 z dnia 12 lutego 2021 r.
ustanawiajacego Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (Dz. Urz.
UE L 57z 18.02.2021, str. 17, z p6zn, zm.),

systemu zarzadzania i1 kontroli oraz sfinansowanych dziatan w ramach pobrexitowe]
rezerwy dostosowawcze], o ktorej mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1755 z dnia 6 pazdziernika 2021 r. ustanawiajacego
pobrexitowa rezerwe¢ dostosowawcza (Dz. Urz. UE L 357 2 08.10.2021, str. 1, z pdzn.
zm.),

operacji oraz systemu zarzadzania 1 kontroli wkiadu finansowego z Funduszu

Solidarnosci Unii Europejskiej;

gromadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi audytami i kontrolami zgodnie

z programem audytu lub kontroli z wykorzystaniem systemow informatycznych;
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udziat, na zasadach konsultacji, w tworzeniu i1 doskonaleniu procedur zwigzanych
z wykonywaniem audytu i kontroli;

gromadzenie danych, umozliwiajacych przygotowanie informacji na temat dziatalnos$ci
komorki oraz przekazywanie ich wiasciwym jednostkom KAS;

obstuga 1 udziat w misjach audytowych oraz kontrolnych Komisji Europejskie;j,
Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego i innych wlasciwych organow lub
przedstawicieli innych panstw cztonkowskich UE i EFTA;

kontrola transakcji, o ktorych mowa w tytule V rozdziale III rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz
uchylajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98,
(WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347
z 20.12.2013, str. 549, z po6zn. zm.) oraz w tytule IV rozdziale III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2116 z dnia 2 grudnia 2021 r. w sprawie
finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylenia
rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 (Dz. Urz. UE L 435 z 06.12.2021, str. 187, z pdzn.

zm.).

§ 38. Do zadan Referatu Audytu Srodkéw Publicznych (ICA) nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie audytu:

a) gospodarowania srodkami publicznymi innymi niz $rodki pochodzace z budzetu UE
oraz niepodlegajace zwrotowi S$rodki z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie EFTA, z wylaczeniem badania celowo$ci wykorzystania Srodkoéw
zaliczanych do dochodéw wtlasnych 1 subwencji ogolnej jednostki samorzadu
terytorialnego,

b) wywiazywania si¢ z warunkow finansowania pomocy ze §rodkéw, o ktérych mowa
w lit. a,

¢) wykorzystania i rozporzadzania mieniem panstwowym,

d) wykorzystania mienia otrzymanego od Skarbu Panstwa w celu realizacji zadan
publicznych oraz prawidtowosci prywatyzacji mienia Skarbu Panstwa,

e) wypehiania zobowigzan wynikajacych z udzielonych przez Skarb Panstwa poreczen
1 gwarancji, w tym wykorzystania srodkow, ktorych sptate poreczyt lub gwarantowat

Skarb Panstwa, zgodnie z ich przeznaczeniem,
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f) prawidlowos$ci deklarowania, obliczania 1 wptacania nalezno$ci budzetu panstwa,
panstwowych funduszy celowych i innych jednostek sektora finanséw publicznych,
ktorych pobdr nalezy do innych organdw;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie

spraw w zakresie wtasciwosci komorki.

§ 39. Do zadan Dzialu Spraw Karnych Skarbowych (ICS) nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie uprawnien organu nadrz¢dnego nad Naczelnikami Urzedow Skarbowych
1 Naczelnikiem Urzedu Celno-Skarbowego, dzialajacymi jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego;

rozstrzyganie spordw kompetencyjnych pomiedzy Naczelnikami Urzedéw Skarbowych
i Naczelnikiem Urzgdu Celno-Skarbowego, dziatajacymi jako finansowe organy
postepowania przygotowawczego;

koordynacja prowadzonych przez Naczelnikow Urzeddéw Skarbowych i Naczelnika
Urzedu Celno-Skarbowego postgpowan w sprawach o przestgpstwa, przestepstwa
skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;

nadzor funkcjonalny nad prawidlowoscia postepowan w sprawach o przestepstwa
okreslone w przepisach odrgbnych;

nadzor nad wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o przetwarzaniu informacji kryminalnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1759);

nadzor nad prawidlowo$cia postgpowan w sprawach o wykroczenia okreslone
w przepisach odrebnych;

nadzér nad wprowadzaniem 1 rzetelnoscig danych w Systemie Ewidencja Spraw Karnych
Skarbowych (ESKS);

wspolpraca z organami $cigania, prokuraturg i sadami;

nadzoér funkcjonalny nad postgpowaniem mandatowym w sprawach o wykroczenia

skarbowe, prowadzonym poza dochodzeniem.
Rozdziat 7
Pion Finansowo-Ksiegowy

§40.1. Do zadan Wydzialu Rachunkowosci Budzetowej (IFR) nalezy

w szczegblnoscei:

)
2)

prowadzenie rachunkowosci Izby;

realizacja planu finansowego;
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3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych oraz
sprawozdania finansowego Izby;
4) prowadzenie wymaganych ewidencji i dokumentacji ksiegowych;
5) obstluga rachunkoéw bankowych Izby;
6) dokonywanie rozliczen Izby jako podatnika i ptatnika;
7) udzial w inwentaryzacji aktywow 1 pasywow oraz drukow w zakresie okreslonym
w wewngtrznych procedurach Izby;
8) obstluga finansowa funduszy socjalnych;
9) obstuga finansowa Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;
10) prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania z zakresu rachunkowos$ci budzetowej;
11) prowadzenie kasy Izby.
2. Wydzial Rachunkowos$ci Budzetowej realizuje swoje zadania poprzez Referat
Rachunkowosci Budzetowej i Dzial Rachunkowosci Budzetowe;j.
3. Referat Rachunkowosci Budzetowej (IFR1) realizuje zadania Wydzialu
wymienione w ust. 1.
4. Dzial Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR2) realizuje zadania Wydzialu wymienione

w ust. 1 pkt 1-7.

§ 41. 1. Do zadan Wydzialu Plac (IFP) nalezy w szczego6lnosci:

1) dokonywanie rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami i uposazeniami;

2) dokonywanie rozliczen Izby jako platnika;

3) prowadzenie wymaganych ewidencji 1 dokumentacji ksiggowych w zakresie
wynagrodzen 1 uposazen oraz swiadczen dla pracownikows;

4)  wspotpraca z Centrum kompetencyjnym systemu kadrowo-ptacowego KAS (SyKaP
KAS) w zakresie monitorowania dostgpnosci funkcjonalno$ci tego systemu, gwarancji
jakosci wprowadzanych danych do systemu oraz utrzymania i rozwoju tego systemu.

2. Wydzial Plac realizuje swoje zadania poprzez Pierwszy Dzial Plac 1 Drugi Dzial

Plac.

§42. Do zadan Dzialu Planowania i Kontroli Finansowej (IFK) nalezy
w szczegdlnosci:
1) planowanie budzetowe w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym,;
2) monitorowanie i analiza budzetowa w ukladzie tradycyjnym i zadaniowym;
3) koordynowanie kontroli finansowej w Izbie;

4)  wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie naleznos$ci Izby;
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wykonywanie wyrokoéw w zakresie zasadzonych kosztéw postepowania sgdowego;

obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR.
Rozdziat 8
Pion Logistyki i Uslug

§ 43. 1. Do zadan Wydzialu Logistyki (ILL) nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie spraw gospodarczo—zaopatrzeniowych;

administrowanie sktadnikami majatkowymi;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na funkcjonowanie Izby
1 podleglych Urzedéw oraz wstgpna ocena celowo$ci zaciggania zobowigzan
finansowych;

przygotowanie calo$ciowego planu rzeczowego;

administrowanie flota pojazdow stuzbowych, w tym rejestrowanie pojazdoéw
wykorzystywanych przez Stuzbg Celno-Skarbowa;

prowadzenie ewidencji zamkni¢¢ urzedowych, w tym pieczeci i stempli;

prowadzenie spraw zwigzanych z drukami Scistego zarachowania, w tym mandatow
karnych;

prowadzenie spraw z zakresu lacznosci radiowej 1 telefonicznej;

prowadzenie spraw z zakresu wydatkow organow podatkowych, egzekucyjnych, celnych
1 likwidacyjnych;

prowadzenie ewidencji mienia;

administrowanie sktadnikami majatku ruchomego, w tym organizowanie i monitorowanie
prawidtowosci obrotu §rodkami trwatymi;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majatku [zby;

koordynowanie dzialan zwigzanych z zaopatrzeniem funkcjonariuszy w sktadniki
umundurowania;

prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata réwnowaznika pieni¢znego za sktadniki
umundurowania, ktore nie podlegajag wydaniu w naturze oraz za okresowe czyszczenie
umundurowania;

realizacja zadan z zakresu ochrony osob i mienia.

2. Wydzial Logistyki realizuje swoje zadania poprzez Pierwszy Dzial Logistyki, Drugi

Dzial Logistyki oraz Trzeci Dzial Logistyki.

3. Pierwszy Dzial Logistyki (ILL1) realizuje zadania Wydziatu wymienione w ust. 1

pkt 1, 3, 6, 8 w zakresie tacznosci telefonicznej, pkt 9, 13-15.
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4. Drugi Dzial Logistyki (ILL2) realizuje zadania Wydzialu wymienione w ust. 1 pkt 2,

3,4, 7, 8 w zakresie lacznosci radiowej, pkt 10-12.

5. Trzeci Dzial Logistyki (ILL3) realizuje zadania Wydziatu wymienione w ust. 1 pkt

1,3,5.

§44. 1. Do zadan Wydzialu Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami

(ILN) nalezy w szczeg6lnosci:

1y
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

prowadzenie spraw eksploatacyjnych, remontowych i inwestycyjnych;

planowanie wydatkow budzetowych przeznaczonych na inwestycje i remonty oraz
wstepna ocena celowosci zaciggania zobowigzan finansowych;

opracowywanie wnioskOw o pozyskanie S$rodkow =z sektorowych programéw
operacyjnych UE;

prowadzenie spraw z zakresu planowania i wykonywania inwestycji dotyczacych przejs$¢
granicznych, ich modernizacji i remontow;

wspoéldzialanie z zainteresowanymi instytucjami w zakresie rozwigzan infrastruktury
przejs$¢ granicznych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarki nieruchomosciami KAS w wojewddztwie
w zakresie wlasciwosci [zby;

obsluga Systemu Zarzadzania Majatkiem Resortu w skali wojewddztwa;

prowadzenie spraw zwigzanych z optatami lokalnymi, w szczeg6lnosci z tytutu trwatego
zarzadu 1 podatku od nieruchomosci;

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2025 r. poz. 418, z p6zn. zm.)
w zakresie przegladow budynkow 1 urzadzen;

wspolpraca z Dziatem Bezpieczenstwa i1 Ochrony Informacji oraz Cyberbezpieczenstwa
1 Zgodnosci (IWO) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z ochrong oséb i mienia;
zarzadzanie budynkiem Zespotu Jednostek Skarbowych w Poznaniu.

2. Wydzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami realizuje swoje

zadania poprzez Pierwszy Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami, Drugi

Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami oraz Referat Zarzadzania

i Administrowania Nieruchomosciami.

3. Pierwszy Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN1)

realizuje zadania Wydziatu wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 4, 9-10.
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4. Drugi Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN2) realizuje

zadania Wydziatu wymienione w ust. 1 pkt 1 w zakresie prowadzenia spraw eksploatacyjnych,

2, 10-11.

5. Referat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN3) realizuje

zadania Wydziatu wymienione w ust. 1 pkt 2, 3, 5-8.

1y
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

1)

2)

3)

4)

§ 45. Do zadan Dzialu Zamoéwien Publicznych (ILZ) nalezy w szczegdlnosci:
planowanie zamowien publicznych;

analiza 1 weryfikacja wnioskow o udzielenie zamowienia publicznego, w tym zgodnosci
z planem finansowym;

prowadzenie rejestru wnioskéw o udzielenie zamdowien publicznych;

prowadzenie postepowan w sprawie zamowien publicznych;

wykonywanie obowigzkoéw sprawozdawczych w zakresie zamowien publicznych;
obstluga aplikacji i programéw informatycznych wspierajacych zamowienia publiczne;
prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych;

reprezentacja przed Krajowa Izbg Odwotawcza w postepowaniu odwotawczym i sadami
okrggowymi w postepowaniu skargowym;

wspotpraca z Urzgdem Zamowien Publicznych;

wspotpraca w nadzorze nad realizacja uméw cywilnoprawnych z komorkami
organizacyjnymi wilasciwymi merytorycznie dla przedmiotu umowy w zakresie
przestrzegania zapisOw umownych wynikajacych z przepisow Prawa zamowien
publicznych;

zadanie scentralizowane w zakresie koordynowania procesu zaméwien wspolnych

realizowanych przez izby administracji skarbowe;.

§ 46. Do zadan Dzialu Archiwum (ILA) nalezy w szczego6lnosci:

przejmowanie, przechowywanie 1 zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz
prowadzenie ewidencji zasobu archiwalnego;

udostgpnianie ze zbioru archiwalnego dokumentéw osobom upowaznionym oraz
sporzadzanie kserokopii dokumentow;

wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Izby w zakresie prawidtowego przygotowania
dokumentacji przekazywanej do archiwum zaktadowego;

przeprowadzanie, na polecenie Dyrektora, kwerend archiwalnych oraz na polecenie
Dyrektora lub na wniosek dyrektora Archiwum Panstwowego skontrum przechowywanej

dokumentacji;



5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
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przygotowywanie i przekazywanie materiatéw archiwalnych do Archiwum Panstwowego
oraz wylaczanie ze zbiorow archiwalnych dokumentacji niearchiwalnej, ktorej okres
przechowywania uptynal i wystgpowanie do Archiwum Panstwowego o zgode na jej
brakowanie;

prowadzenie na potrzeby komorek organizacyjnych Izby dzialalnosci szkoleniowe;j

i konsultacyjnej w zakresie postepowania z dokumentacja.

§ 47. Do zadan Dzialu Kancelaryjnego (ILK) nalezy w szczeg6lnosci:

organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Izbie i podleglych Urzedach;
prowadzenie sekretariatow kierownictwa Izby;

obstuga administracyjno-kancelaryjna Izby;

wykonywanie czynno$ci w zakresie organizacji pracy kierownictwa;

pelnienie funkcji Koordynatora Czynno$ci Kancelaryjnych, ktory sprawuje biezacy
nadzor nad prawidlowym wykonywaniem czynnos$ci kancelaryjnych, w szczegolnos$ci
w zakresie doboru klas z jednolitego rzeczowego wykazu akt do zatatwianych spraw,

wlasciwego zaktadania spraw i prowadzenia akt sprawy.
Rozdzial 9
Pion Biuro Wymiany Informacji Podatkowych

§ 48. 1. Wydzial Biuro Wymiany Informacji Podatkowych (BWIP), zwany dalej

,Bilurem”, realizuje zadania scentralizowane zwigzane z mig¢dzynarodowg wspotpracy

administracyjng w sprawach podatkowych 1 dochodzeniem nalezno$ci z panstwami

czlonkowskimi Unii Europejskiej oraz panstwami spoza UE.

1)

2)

3)

4)

S)

2. Do zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

realizacja wnioskow polskich podatnikéw o potwierdzenie numerdéw identyfikacyjnych
VAT ich kontrahentow z UE;

realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem migdzynarodowej wspoOtpracy
administracyjnej 1 wymiany informacji w sprawach podatkowych,;

realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
podatkéw, naleznosci celnych i1 innych naleznos$ci pieni¢znych;

analiza danych uzyskanych w ramach wymiany informacji podatkowych w konteks$cie
zwalczania oszustw podatkowych;

zglaszanie usprawnien 1 modyfikacji w systemach informatycznych wspomagajacych
miedzynarodowg wspoOlprace administracyjng i wymiane informacji w sprawach

podatkowych oraz wzajemnga pomoc przy dochodzeniu naleznosci;



6)

7)

8)
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organizacja spotkan z przedstawicielami zagranicznych administracji podatkowych
1 organizacji miedzynarodowych oraz udziat w takich spotkaniach;

przygotowywanie sprawozdan z zakresu wymiany informacji podatkowych oraz
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu naleznosci na potrzeby Ministerstwa Finanséw oraz
Szefa KAS;

prowadzenie szkolen =z zakresu miedzynarodowej wspolpracy administracyjnej
1 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu naleznosci.

3. Biuro jest wyodrgbnionym zespotem komorek organizacyjnych Izby.

§ 49. Do zadan Pierwszego Dzialu Wymiany Informacji Podatkowych (BWIA1)

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

migdzynarodowa wspoélpraca administracyjna i wymiana informacji w sprawach
podatkowych prowadzona na podstawie przepisOw prawa miedzynarodowego
z panstwami czlonkowskimi Unii Europejskiej 1 panstwami spoza Unii Europejskiej
w zakresie:

a) wymiany informacji na wniosek,

b) spontanicznej wymiany informacji,

¢) pomocy w doreczeniu dokumentows;

wspolpraca z jednostkami KAS w zakresie, o ktérym mowa w pkt. 1, w tym
koordynowanie dziatan podejmowanych przez te jednostki;

przetwarzanie, weryfikacja pod katem formalnym, thumaczenie i przesylanie do jednostek
KAS oraz do innych panstw korespondencji w sprawach z zakresu, o ktérym mowa w pkt.
1;

gromadzenie informacji od instytucji finansowych 1 organdow administracji publicznej
w zwigzku z wnioskami o udzielenie informacji otrzymanymi z innych pafstw;
monitorowanie terminowosci realizacji wnioskow o udzielenie informacji otrzymanych
z innych panstw;

gromadzenie informacji o efektach wykorzystania informacji otrzymanych z innych
panstw;

biezace wykorzystanie oraz zglaszanie usprawnien i modyfikacji aplikacji e-FCA.

§ 50. Do zadan Drugiego Dzialu Wymiany Informacji Podatkowych (BWIA2) nalezy

w szczegblnosci:

)

miedzynarodowa wspoOlpraca administracyjna i wymiana informacji w sprawach

podatkowych prowadzona na podstawie przepisow prawa mig¢dzynarodowego



2)

3)

4)

5)

6)

7)
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z panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami spoza Unii Europejskiej
w zakresie:

a) wymiany informacji na wniosek,

b) spontanicznej wymiany informacji,

¢) pomocy w dorgczeniu dokumentow;

wspolpraca z jednostkami KAS w zakresie, o ktérym mowa w pkt. 1, w tym
koordynowanie dziatan podejmowanych przez te jednostki;

przetwarzanie, weryfikacja pod katem formalnym, thumaczenie i przesytanie do jednostek
KAS oraz do innych panstw korespondencji w sprawach z zakresu, o ktorym mowa w pkt.
1;

gromadzenie informacji od instytucji finansowych i organéw administracji publicznej
w zwigzku z wnioskami o udzielenie informacji otrzymanymi z innych panstw;
monitorowanie terminowosci realizacji wnioskow o udzielenie informacji otrzymanych
z innych panstw;

gromadzenie informacji o efektach wykorzystania informacji otrzymanych z innych
panstw;

biezace wykorzystanie oraz zglaszanie usprawnien i modyfikacji aplikacji eFCA.

§ 51. Do zadan Trzeciego Dzialu Wymiany Informacji Podatkowych (BWIA3) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

automatyczna wymiana informacji podatkowych z panstwami cztonkowskimi UE oraz

z panstwami spoza UE w obszarze podatkow bezposrednich w zakresie:

a) informacji o dochodach, majatku lub kapitale,

b) informacji o rachunkach raportowanych w standardzie CRS i FATCA,

c) interpretacji indywidualnych o charakterze transgranicznym oraz decyzji w sprawach
ustalania cen transferowych,

d) informacji o jednostkach wchodzacych w sktad grupy podmiotow,

e) informacji o schematach podatkowych transgranicznych,

f) informacji o sprzedawcach na platformach cyfrowych;

wymiana na wniosek oraz spontaniczna wymiana informacji z panstwami czlonkowskimi

UE oraz z panstwami spoza UE w zakresie interpretacji indywidualnych o charakterze

transgranicznym oraz decyzji w sprawach ustalania cen transferowych i1 schematow

podatkowych transgranicznych;



3)

4)

5)
6)
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automatyczna wymiana informacji z panstwami czlonkowskimi UE oraz panstwami spoza
UE w zakresie podatniku VAT;

organizacja i koordynacja wymiany informacji wskazanej w pkt. 1-3, realizowanej przez
izby administracji skarbowej, urzedy skarbowe oraz urzedy celno-skarbowe:

a) organizacja i koordynowanie obiegu informacji,

b) wspotpraca z osobami kontaktowymi;

biezace wykorzystanie oraz zglaszanie usprawnien i modyfikacji aplikacji WAIPB;

prowadzenie listy 0sob, ktorym umozliwiono zdalny dostep do systemu WAIPB.

§ 52. Do zadan Dzialu Wspélpracy Miedzynarodowej w Dochodzeniu NaleznoSci

(BWIA4) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

formalno-prawna weryfikacja wnioskow o udzielenie pomocy, przekazywanie
prawidtowo zweryfikowanych wnioskow o udzielenie pomocy do panstw cztonkowskich
1 panstw trzecich;

formalno-prawna weryfikacja wnioskow o wudzielenie pomocy, przekazywanie
prawidtowo zweryfikowanych wnioskéw dyrektorom izb oraz wierzycielom spoza KAS
1 organom egzekucyjnym;

udzielanie informacji na wniosek panstw czlonkowskich UE lub panstw spoza UE oraz
przekazywanie informacji bez uprzedniego wniosku;

przekazywanie dokumentow, informacji i wnioskow, innych niz okreslone w pkt. 11 2
zwigzanych z realizacja zadan z zakresu wzajemnej pomocy;

tlhumaczenie przekazywanych informacji, wnioskow i dokumentow;

sporzadzanie zarzadzen zabezpieczenia oraz zagranicznych tytutdw wykonawczych;
wspotpraca z podmiotami wykonujacymi zadania z zakresu wzajemnej pomocy przy
dochodzeniu podatkéw, nalezno$ci celnych i innych naleznosci pienigznych, w tym
monitorowanie terminowosci realizacji zadan;

biezace wykorzystanie oraz zglaszanie usprawnien 1 modyfikacji aplikacji e-FCA.

§ 53. Do zadan Referatu Potwierdzania Numerow Identyfikacyjnych VAT (BWIAS)

(contact center) nalezy w szczegolnosci:

Y

potwierdzanie na wniosek polskich podatnikow VAT numerdéw identyfikacyjnych VAT
ich kontrahentéw z UE:

a) telefonicznie,

b) faksem,

c) e-mailem,



2)

3)

4)

5)
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d) pisemnie;

opracowywanie, wdrazanie 1 monitorowanie procedur potwierdzania numerow
identyfikacyjnych VAT w ramach jednostek KAS;

wspotpraca i pomoc w realizacji zadanh zwigzanych z potwierdzaniem numerow
identyfikacyjnych VAT na poziomie urzedow skarbowych,;

realizacja wnioskéw w sprawie nadania/ zmiany uprawnien w dostepie do aplikacji VIES,
VAT-Refund, OSS i SME;

prowadzenie listy 0sob, ktorym umozliwiono zdalny dostep do systemu VIES.

§ 54. Do zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Analitycznych (BWIA6) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opracowywanie analiz na podstawie danych dostepnych w systemach informatycznych

wspomagajacych mi¢dzynarodowa wspdlprace administracyjng 1 wymiang informacji

podatkowych:

a) na potrzeby Biura oraz

b) do wykorzystania przez jednostki KAS;

analiza danych z wymiany informacji podatkowych w kontek$cie zwalczania oszustw

podatkowych w VAT i podatkach od dochodu, majatku lub kapitatu;

analiza danych z wymiany informacji podatkowych w kontekscie podejrzenia prania

brudnych pieni¢dzy;

biezaca analiza przepisOw prawa w tym orzecznictwa sadow administracyjnych

1 Trybunalu Sprawiedliwosci UE zwigzanych z mig¢dzynarodowa wspolpraca

administracyjng w sprawach podatkowych i dotyczacych wzajemnej pomocy przy

dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych 1 innych naleznos$ci pieni¢znych;

realizacja zadan zwigzanych z uczestnictwem Polski w pierwszym obszarze roboczym

zdecentralizowanej sieci wspOtpracy w dziedzinie podatku VAT Eurofisc;

biezace wykorzystanie aplikacji VIES, w tym:

a) zlecanie zapytan o korekty z poziomu pierwszego, w przypadku braku informacji
przekazanej automatycznie,

b) dokonywanie miesigcznej oraz kwartalnej aktualizacji $redniowazonych kursow
walut;

zglaszanie usprawnien i modyfikacji aplikacji VIES;



8)

9)

1)

2)
3)
4)
S)

6)

7)
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aktualizacja danych zawartych w Bazie Podmiotéw Szczegolnych w Tablicy 14 ,,Dane
podmiotdw z krajow cztonkowskich UE zidentyfikowanych przez wiadze podatkowe jako
znikajacy podatnicy”;

gromadzenie informacji o efektach wykorzystania informacji otrzymanych z innych

panstw w obszarze VAT oraz efektach przekazanych informacji sygnalnych.

§ 55. Do zadan Dzialu Administracyjnego (BWIA7) nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie kancelarii ogolnej Biura w tym:

a) przyjmowanie i ewidencjowanie w dziedzinowym systemie kancelaryjnym SOWIP
spraw 1 dokumentoéw wplywajacych za posrednictwem:

— poczty elektronicznej, sieci CCN, DAC 3 Central Directory, DTF,
— serwerow FTP Ministerstwa Finansow: Automat, BWIP loader,
— poczty tradycyjnej;
b) wysylanie spraw i dokumentdéw za posrednictwem:
— poczty elektronicznej, sieci CCN i eFCA,
— systemu MDR oraz DAC6 Central Directory,
— poczty tradycyjnej;

organizacja obiegu informacji 1 dokumentacji;

prowadzenie sekretariatu Biura;

ewidencjonowanie spraw z zakresu tajemnicy skarbowe;j;

obstuga logistyczna BWIP, w tym:

a) przygotowanie i sktadanie zapotrzebowan na wydatki zwigzane z funkcjonowaniem
Biura,

b) zglaszanie awarii urzadzen technicznych,

¢) zamawianie i ewidencja pieczatek dla pracownikow Biura,

d) przekazywanie informacji niezb¢dnych do przygotowania wnioskow na dostawy
1 ustugi niezbedne do realizacji potrzeb Biura, weryfikacja prawidlowos$ci
realizowania zawartych uméw (sprzatanie, remonty);

realizowanie oraz wspoOipraca w wykonaniu zadan zwigzanych z administrowaniem

budynku;

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych bedacych na wyposazeniu BWIP.
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Rozdziat 10
Pion Celno-Graniczny

§ 56. 1. Do zadan Wydzialu Obstugi Przedsiebiorcow w zakresie Cla, Pozwolen

i Czynnos$ci Audytowych oraz Postepowania Celnego (IGP) nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach celnych w zakresie pozwolen na stosowanie
utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182 i art. 185 unijnego kodeksu celnego
oraz korzystanie ze statusu upowaznionego przedsiebiorcy (AEO);

2) realizacja czynnosci audytowych na potrzeby postepowania prowadzonego w zakresie
wydawania pozwolen oraz postepowania w zakresie ponownej oceny pozwolen;

3) prowadzenie postepowan w zakresie pozwolen na ztozenie zabezpieczenia generalnego;

4) prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji mi¢dzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postepowania o przyznanie statusu AEO;

5) prowadzenie procedury konsultacji miedzy organami celnymi, wymaganej w przypadku
wydawania pozwolen na korzystanie z odprawy scentralizowanej;

6) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen dla upowaznionego wystawcy
potwierdzajacego unijny status towarow;

7) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen, o ktérych mowa w art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego oraz pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towarow procedura
TIR;

8) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na odroczenie terminu platnosci
wymaganych naleznosci celnych, o ktorym mowa w art. 110 lit. b 1 ¢ unijnego kodeksu
celnego;

9) wyznaczanie albo uznawanie miejsc do przedstawienia towarO6w organom celnym, w tym
czasowego skladowania;

10) prowadzenie postgpowan w zakresie wolnych obszarow celnych;

11) prowadzenie postgpowan w sprawie decyzji wydanych w zakresie miejsc uznanych
do przedstawienia towaré6w organom celnym, w tym czasowego skladowania oraz
wolnych obszaréw celnych;

12) koordynacja i nadzor nad prawidlowos$ciag stosowania przepisOw prawa z zakresu
utatwien, o ktorych mowa w art. 166, art. 179, art. 182, art. 185 i art. 233 ust. 4 unijnego
kodeksu celnego, pozwolen na uproszczenie przy obejmowaniu towarow procedurg TIR

oraz pozwolen na korzystanie ze statusu AEO;



13)

14)
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16)
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18)

19)

20)
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przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sagdu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen;

monitorowanie warunkow 1 kryteriow, ktore maja by¢ spetlnione przez posiadaczy
pozwolen oraz obowigzkow wynikajacych z tych pozwolen;

rozpatrywanie ponaglen na niezatatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie
spraw w zakresie wtasciwosci komorki;

organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla przedsigbiorcow oraz pracownikéw Urzedu
Celno-Skarbowego w zakresie wlasciwosci komorki;

monitorowanie  kwoty  referencyjnej  zabezpieczen generalnych  nieobjetych
automatycznym saldowaniem;

prowadzenie postepowan w II instancji w zakresie obejmowania towaréw procedura
celna, elementdw stuzacych do naliczania naleznos$ci celnych przywozowych i naleznosci
celnych wywozowych oraz innych $rodkéw przewidzianych w wymianie towarowej,
zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z nalezno$ci celnych, optat
w sprawach celnych, zwrotow 1 umorzen naleznosci celnych, przewozéw drogowych,
spraw dotyczacych podatku akcyzowego oraz podatku od towaréow i ustug zwigzanych
z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, a takze kar pieni¢znych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego i kolejowego
przewozu towaréw oraz obrotu paliwami opatowymi (Dz. U. z 2024 r. poz. 1218, z pdzn.
zm.);

prowadzenie postepowan w Il instancji w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania
1 cofania pozwolen na stosowanie procedury specjalnej, na stosowanie uproszczonego
sposobu dokumentowania pochodzenia towar6w, na korzystanie z uproszczenia
dotyczacego ustalania kwot stanowigcych cze$¢ wartosci celnej, na prowadzenie
magazynu czasowego sktadowania lub sktadu celnego;

prowadzenie postgpowan w zakresie wydawania, zmiany, uniewazniania i cofania
pozwolen na odroczenie terminu ptatnosci wymaganych naleznosci celnych, o ktorych
mowa w art. 110 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 952/2013
z dnia 9 pazdziernika 2013 r. ustanawiajgcego unijny kodeks celny (Dz. Urz. UE L 269
z 10.10.2013, str. 1, z p6ézn. zm.), zwanego dalej ,,unijnym kodeksem celnym”, oraz

udzielania innych ulatwien ptatniczych;
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32)
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prowadzenie postepowan w zakresie wstrzymania wykonana decyzji na podstawie
przepisoOw unijnego kodeksu celnego;

wystepowanie do zagranicznych organéw z wnioskiem o weryfikacje dowodéw
pochodzenia oraz realizacja takich wnioskow otrzymanych z zagranicy;

wystepowanie z wnioskiem o weryfikacje dokumentéw handlowych dotyczacych
wartosci celnej oraz realizacja takich wnioskdw otrzymanych z zagranicy;

koordynacja i nadzor nad prawidlowos$cia stosowania przez podlegly Urzad Celno-
Skarbowy regulacji prawnych z zakresu obejmowania towardow procedurg celna,
zniszczenia, zrzeczenia na rzecz Skarbu Panstwa, zwolnienia z naleznos$ci celnych, optat
w sprawach celnych, przewozéw drogowych, podatku akcyzowego oraz podatku od
towarow 1 uslug zwigzanych z obrotem towarowym z panstwami trzecimi, kar
pieni¢znych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania
drogowego 1 kolejowego przewozu towardw oraz obrotu paliwami opatowymi;

nadzor nad prawidtowoscig stosowania przez podlegly Urzad Celno-Skarbowy regulacji
prawnych z zakresu klasyfikacji taryfowej i pochodzenia towardéw, wartosci celnej,
podatku akcyzowego oraz podatku od towardw 1 ustug zwigzanych z obrotem towarowym
Z panstwami trzecimi;

gromadzenie dokumentacji w zakresie prowadzonych postgpowan celnych na zadanie
komorki wiasciwej do prowadzenia sprawy dotyczacej stwierdzania nie$ciggalno$ci
tradycyjnych srodkow wlasnych oraz wypisywania kwot tych naleznosci z raportu TOR;
nadzor nad dziatalno$ciag wiasciwej komorki Urzedu Celno-Skarbowego lub oddziatu
celnego w zakresie prowadzenia depozytu Urzedu Celno-Skarbowego w odniesieniu
do towarow tam przechowywanych;

rozpatrywanie w II instancji spraw dotyczacych odmowy legalizacji $wiadectw
przewozowych;

obstuga 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie OWNRES — bazy danych, za posrednictwem
ktorej sa przekazywane informacje dotyczace przypadkow naduzy¢ finansowych
1 nieprawidtowosci, w przypadku gdy kwoty naleznosci przekraczaja 10 000 euro;
orzecznictwo w sprawach kar pieni¢znych przewidzianych w ustawie z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514);
orzecznictwo w sprawach:

a) kar porzadkowych,

b) stwierdzenia nadptaty,
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¢) kosztow postgpowania,

d) wstrzymania wykonania decyzji;

33) rozpatrywanie spraw w ramach trybow nadzwyczajnych;

34) rozpatrywanie zazalen w sprawach dotyczacych odmowy umozliwienia stronie
zapoznania si¢ z dokumentami wylgczonymi z akt ze wzgledu na informacje niejawne lub
interes publiczny;

35) orzecznictwo w sprawach odpowiedzialno$ci podatkowej spadkobiercoOw nastepcow
prawnych 1 podmiotow przeksztatconych oraz ptatnikow za zobowigzania podatkowe;

36) rozpatrywanie wnioskow o wylaczenie z udziatu w postepowaniu pracownika komorki
na podstawie art. 130 Ordynacji podatkowej;

37) obstuga wnioskéw dotyczacych odroczenia terminu, w zakresie wtasciwosci komorki;

38) prowadzenie rejestru spraw sagdowych;

39) rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie
spraw;

40) przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe oraz opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych.

2. Wydzial Obslugi Przedsiebiorcow w zakresie Cla, Pozwolen i CzynnoSci
Audytowych oraz Postepowania Celnego realizuje swoje zadania poprzez Dzial Obshugi
Przedsi¢biorcow w zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci Audytowych oraz Wieloosobowe
Stanowisko Post¢powania Celnego.

3. Dzial Obslugi Przedsiebiorcow w zakresie Cla, Pozwolen i Czynnosci Audytowych
(IGP1) realizuje zadania Wydzialu wymienione w ust. 1 pkt 1-18.

4. Wieloosobowe Stanowisko Postepowania Celnego (IGP2) realizuje zadania

Wydziatu wymienione w ust. 1 pkt 19-40.

§ 57. 1. Do zadan Wydzialu Obslugi Przedsiebiorcow w zakresie Statusu

Upowaznionego Zglaszajacego CBAM (IGB) nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie postgpowan w zakresie pozwolen na korzystanie ze statusu upowaznionego
zghaszajacego CBAM (UZ CBAM) w ramach [ i II instancji;

2) weryfikacja kryteriow przyznawania statusu UZ CBAM w postgpowaniach
prowadzonych w zakresie wydawania 1 cofania statusu UZ CBAM oraz postgpowaniach

w zakresie jego ponownej oceny;
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3) monitorowanie warunkow i kryteriow, ktoére majg by¢ spetnione przez posiadaczy statusu
UZ CBAM,;

4) monitorowanie kwoty referencyjnej zabezpieczen generalnych wymaganych na potrzeby
statusu UZ CBAM,;

5) prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji mi¢dzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postepowania o przyznanie statusu UZ CBAM;

6) prowadzenie procedury konsultacji i wymiany informacji mi¢dzy organami celnymi,
wymaganych w przypadku postgpowan prowadzonych przez inne Panstwa Cztonkowskie
o przyznanie statusu UZ CBAM;

7)  koordynacja i nadzor nad prawidlowosciag stosowania przepisOw prawa z zakresu statusu
UZ CBAM,;

8) przygotowywanie projektoéw odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego oraz
odpowiedzi na pisma procesowe, opracowywanie wnioskOw o wniesienie skarg
kasacyjnych;

9) rozpatrywanie ponaglen na niezalatwienie sprawy w terminie lub przewlekte prowadzenie
spraw w zakresie wtasciwosci komorki;

10) organizowanie i prowadzenie szkolen dla przedsiebiorcow oraz pracownikéw KAS w
zakresie wlasciwos$ci komorki;

11) prowadzenie ewidencji wydanych statusow.

2. Wydzial Obshlugi Przedsi¢biorcow w zakresie Statusu Upowaznionego
Zglaszajacego CBAM realizuje swoje zadania poprzez Dzial Obshlugi Przedsi¢biorcow
w zakresie Statusu Upowaznionego Zglaszajacego CBAM oraz Dzial Obslugi
Przedsiebiorcow w zakresie Procedury Konsultacyjnej Prowadzonej na Potrzeby
Wydania Statusu Upowaznionego Zglaszajacego CBAM.

3. Dzial Obstugi Przedsi¢biorcow w zakresie Statusu Upowaznionego Zglaszajacego
CBAM (IGBJ1) realizuje zadania Wydzialu wymienione w ust. 1 pkt 1-5, 7-11.

4. Dzial Obshlugi Przedsiebiorcow w zakresie Procedury Konsultacyjnej
Prowadzonej na Potrzeby Wydania Statusu Upowaznionego Zglaszajacego CBAM
(IGB2) realizuje zadania Wydzialu wymienione w ust. 1 pkt 1-11.

§ 58. 1. Do zadan komorek organizacyjnych w Wydziale Centralna Rejestracja (IGI)
nalezy realizacja zadan z zakresu zadan scentralizowanych, we wspotpracy z komorka

Ministerstwa wlasciwg do spraw nadzoru nad ustugg rejestracji:
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1) rejestracja eksporterow i1 ponownych nadawcow towardw w systemie zarejestrowanych
eksporterow (REX), zmiany i aktualizacji danych rejestracyjnych oraz cofnigcia
rejestracji, z wykorzystaniem funkcjonalnosci komponentéw informatycznych SISC;

2) rejestracja, aktualizacji oraz dezaktywacji danych osob 1 podmiotdéw oraz uprawnien na
Platformie Ushlug Elektronicznych Skarbowo-Celnych (PUESC), z wykorzystaniem
funkcjonalno$ci komponentdéw informatycznych SISC;

3) nadawanie, aktualizacja 1 wuniewaznianie numeréw EORI, z wykorzystaniem
funkcjonalnos$ci komponentow informatycznych SISC;

4) wspotpraca w zakresie wymiany danych z systemami zarzadzanymi przez Komisje
Europejska;

5) prowadzenie Centralnego Rejestru Podmiotow Akcyzowych, z wykorzystaniem
funkcjonalnosci komponentow informatycznych SISC;

6) nadawanie numeréw akcyzowych uprawnionych odbiorcow 1 uprawnionych
wysylajacych, z wykorzystaniem funkcjonalnosci komponentéw informatycznych SISC.
2. Wydzial Centralna Rejestracja realizuje swoje zadania poprzez Pierwszy Dzial

Rejestracji, Zarzadzania Upowaznieniami 1 Obslugi Elektronicznej Klienta

Zewnetrznego oraz Drugi Dzial Rejestracji, Zarzadzania Upowaznieniami i Obslugi

Elektronicznej Klienta Zewnetrznego.

3. Do zadan Pierwszego Dzialu Rejestracji, Zarzadzania Upowaznieniami i Obslugi

Elektronicznej Klienta Zewnetrznego (IGI1) nalezy w szczegdlnosci:

1) obsluga wnioskow polegajaca na przyjmowaniu i weryfikacji danych zawartych
we wnioskach o rejestracje/ aktualizacje/ dezaktywacje reprezentacji podmiotow na
Platformie Ustug Elektronicznych Skarbowo Celnych (PUESC) dziatajacych w obszarze:
a) cla,

b) akcyzy,

c) INTRASTATU,

d) monitorowania przewozu,

e) TaxFree,

f)  pozostate (inne, niz wyzej wymienione, okreslone przez ustugi dostgpne na PUESC);

2) obsluga wnioskow polegajaca na przyjmowaniu i weryfikacji danych zawartych
we wnioskach o rejestracje/ aktualizacj¢/ dezaktywacje podmiotow w SISC dziatajacych
w obszarze:

a) cla (w tym nadanie numeru EORI),

b) akcyzy (w tym Centralny Rejestr Podmiotéw Akcyzowych - CRPA),
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c) INTRASTATU,

d) monitorowania przewozu,

e) TaxFree,

f)  pozostate (inne, niz wyzej wymienione, okreslone przez ustugi dostgpne na PUESC);
obstuga wnioskoéw polegajagca na przyjmowaniu i1 weryfikacji danych zawartych
we wnioskach o rejestracje/ aktualizacje/ dezaktywacje osob fizycznych zamierzajacych
dziata¢ na PUESC;

obstuga wnioskéw polegajagca na przyjmowaniu i1 weryfikacji danych zawartych
we wnioskach o nadanie numeru akcyzowego uprawnionego odbiorcy i jednorazowego
uprawnionego odbiorcy zamierzajacych dokona¢ naby¢ wewnatrzwspolnotowych oraz
zmiana danych w tych wnioskach;

obsluga wnioskdw polegajaca na przyjmowaniu i1 weryfikacji danych zawartych
we wnioskach o nadanie numeru akcyzowego uprawnionego wysylajacego
i jednorazowego uprawnionego wysytajacego zamierzajacych dokona¢ dostaw
wewnatrzwspolnotowych oraz zmiana danych w tych wnioskach;

obstuga upowaznien elektronicznych sktadanych za posrednictwem PUESC — weryfikacja
1 analiza zawartych danych, rejestracja oraz wymiana informacji w tym zakresie
z klientem zewnetrznym;

rejestracja osob fizycznych i firm ,,z urzedu" na potrzeby prowadzonych postepowan
w systemie SZPROT PLUS; wspodtpraca z przedstawicielami innych izb w tym zakresie;
weryfikowanie danych podawanych we wnioskach, o ktérych mowa w punktach 1-5 oraz
w dotagczonych do wnioskéw dokumentach, niezbednych do dokonania rejestracji
(np. pelnomocnictw, dokumentéw rejestrowych podmiotow) albo ich aktualizacji lub
dezaktywacji;

identyfikowanie wystepujacych probleméw zwigzanych z rejestracja reprezentacji,
podmiotu, osoby fizycznej lub upowaznien oraz przygotowywanie wnioskow
o wprowadzenie procedur (lub zmian w istniejagcych procedurach) majacych na celu
rozwigzanie stwierdzonych problemow lub uftatwienie 1 uproszczenie czynnoS$ci
rejestracyjnych;

opracowywanie 1 aktualizowanie instrukcji dla przedsigbiorcow przy wspotpracy
z Ministerstwem oraz z zespotami utrzymaniowymi innych systeméw informatycznych
zaangazowanych w realizacje ustugi rejestracji oraz przygotowywanie wytycznych
dla pracownikéw i funkcjonariuszy zaangazowanych w realizacj¢ procesu rejestracji,

obstuga korespondencji elektronicznej wptywajacej do Wydziatu Centralna Rejestracja;
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analizowanie przepiséw regulujacych zagadnienia zwigzane z rejestracja przedsigbiorcow
1 przekazywanie do Ministerstwa propozycji zmian przepisOw, majacych na celu
ujednolicenie zasad postegpowania podczas rejestracji reprezentacji, podmiotoéw i 0séb
fizycznych na PUESC;

wsparcie merytoryczne klienta zewngtrznego (tzw. druga linia wsparcia) w zakresie
wypelniania wnioskow rejestracyjnych dot. reprezentacji, podmiotdw i 0sob fizycznych
oraz obowigzujacych przepisoOw i procedur, realizowane w narzedziu Centralny Service
Desk (CSD) oraz obstuga telefoniczna dot. uslugi rejestracji w obszarze rejestracji
powigzan;

sprawdzanie zgodno$ci dokumentdw z wymogami prawnymi i biznesowymi specyfikacji
elektronicznych wnioskoéw rejestracyjnych;

organizacja i prowadzenie czynno$ci samokontroli w zakresie jakos$ci gromadzonych
danych;

wspotpraca z Wydziatem INTRASTAT w Izbie Administracji Skarbowej w Szczecinie
w zakresie prawidlowego nadawania uprawnien na potrzeby AIS-INTRASTAT/
Przyw6z oraz AIS-INTRASTAT/ Wywoz;

wspotpraca z CIRF i1 Zespotem Utrzymaniowym SZPROT PLUS w ramach prac nad
utrzymaniem i rozwojem systemu informatycznego (analiza dzialania systemu SZPROT
PLUS, propozycje zmian funkcjonalnych do SZPROT PLUS i PUESC w odpowiedzi
na informacje uzyskane od obslugiwanych podmiotow zarejestrowanych na PUESC);
przygotowywanie danych i opracowywanie analiz w zakresie prowadzonych spraw;
opracowywanie odpowiedzi na indywidualne pisma z urzgdoéw skarbowych, urzedow
celno-skarbowych 1 izb administracji skarbowej, zwigzane z rejestracja powigzan
pomiedzy podmiotem a reprezentantem;

prowadzenie szkolen w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki na rzecz innych
jednostek organizacyjnych oraz podmiotow;

wspotpraca z koordynatorami systemu SZPROT PLUS z pozostatych izb administracji
skarbowej w zakresie udzielanego przez nie wsparcia;

prowadzenie podstawowych czynno$ci analitycznych w zakresie zagadnien dotyczacych
wymagan biznesowych dla systemu SZPROT PLUS w zakresie rejestracji;

analizowanie procesu 1 formutowanie wnioskOw o zmiang w systemie SZPROT PLUS
w zakresie rejestracji reprezentacji;

opracowywanie procedur majacych na celu ufatwienie 1 uproszczenie czynnosci

rejestracyjnych i wnioskowanie o ich wdrozenie;
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opracowywanie standardow obstugi w procesie rejestracji na podstawie prowadzonych

czynno$ci analitycznych dotyczacych zagadnien pojawiajacych si¢ w tym procesie,

zgodnych ze specjalizacja w danym obszarze systemu SZPROT PLUS;

dbanie o jako$¢ danych w systemie SZPROT PLUS w obszarze rejestracji reprezentacji

przy wspotpracy wyznaczonych pracownikéw CIRF;

wspotpraca z przedstawicielami innych zespotdéw utrzymaniowych systemow

informatycznych z:

a) Izby Administracji Skarbowej w Krakowie w zakresie ZEFIR2,

b) Departamentu Cel w Ministerstwie Finansow w zakresie: AIS/ IMPORT, AES,
0S0Zz2, AIS/ICS, AIS/ INTRASTAT

¢) Izby Administracji Skarbowej w Lodzi w zakresie NCTS2 i EMCS PL2,

d) Izby Administracji Skarbowej w Zielonej Gorze w zakresie PUESC i SENT,

e) Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie w zakresie e-BOOKING TRUCK,

f) Izby Administracji Skarbowej w Bialymstoku w zakresie TAX FREE,

g) Izby Administracji Skarbowej w Szczecinie w zakresie SINGLE WINDOW;

realizowanie zadan zleconych przez wilasciciela systemu SZPROT PLUS w zakresie

rejestracji/ aktualizacji/ dezaktywacji reprezentacji;

przygotowywanie odpowiedzi do Policji, Prokuratury i innych organdéw $cigania

w sprawie zarejestrowanych reprezentacji lub ztozonych oryginatow upowaznien;

wspolpraca z CIRF oraz z przedstawicielami Izby Administracji Skarbowej w Zielonej

Gorze w zakresie utrzymania formularzy rejestracyjnych na PUESC.

4. Do zadan Drugiego Dzialu Rejestracji, Zarzadzania Upowaznieniami i Obslugi

Elektronicznej Klienta Zewnetrznego (IGI2) nalezy w szczego6lnosci:

1)

obstuga wnioskow polegajaca na przyjmowaniu i weryfikacji danych zawartych
we wnioskach o rejestracj¢/ aktualizacj¢/ dezaktywacje podmiotdw na Platformie Uslug
Elektronicznych Skarbowo Celnych (PUESC), dziatajacych w obszarze:

a) cla (w tym nadanie numeru EORI i statusu zarejestrowanego eksportera REX),

b) akcyzy (w tym Centralny Rejestr Podmiotéw Akcyzowych - CRPA),

c) INTRASTATU,

d) monitorowania przewozu,

e) TaxFree,

f) pozostate (inne, niz wyzej wymienione, okreslone przez ustugi dostgpne na PUESC);
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obstuga wnioskéw polegajagca na przyjmowaniu i weryfikacji danych zawartych
we wnioskach o rejestracje/ aktualizacje/ dezaktywacje osob fizycznych zamierzajacych
dziata¢ na PUESC;

obstuga wnioskéw polegajagca na przyjmowaniu i1 weryfikacji danych zawartych
we wnioskach o rejestracje/ aktualizacje/ dezaktywacje reprezentacji podmiotow na
PUESC dziatajacych w obszarze:

a) cla,

b) akcyzy,

c) INTRASTATU,

d) monitorowania przewozu,

e) TaxFree,

f) pozostate (inne, niz wyzej wymienione, okreslone przez ustugi dostgpne na PUESC);
obsluga wnioskdw polegajaca na przyjmowaniu i1 weryfikacji danych zawartych
we wnioskach o nadanie numeru akcyzowego uprawnionego odbiorcy i jednorazowego
uprawnionego odbiorcy zamierzajacych dokona¢ naby¢ wewnatrzwspolnotowych oraz
zmiana danych w tych wnioskach;

obsluga wnioskdw polegajaca na przyjmowaniu i1 weryfikacji danych zawartych
we wnioskach o nadanie numeru akcyzowego uprawnionego wysylajacego
i jednorazowego uprawnionego wysytajacego zamierzajacych dokona¢ dostaw
wewnatrzwspolnotowych oraz zmiana danych w tych wnioskach;

obstuga upowaznien elektronicznych sktadanych za po$rednictwem PUESC — weryfikacja
1 analiza zawartych danych, rejestracja oraz wymiana informacji w tym zakresie
z klientem zewngtrznym;

weryfikowanie danych podawanych we wnioskach, o ktérych mowa w punktach 1-5 oraz
w dotagczonych do wnioskow dokumentach, niezbednych do dokonania rejestracji
(np. pelnomocnictw, dokumentéw rejestrowych podmiotow) albo ich aktualizacji lub
dezaktywacji;

wydawanie, na wniosek przedsigbiorcy, zaswiadczen o zarejestrowaniu podmiotu
w CRPA;

identyfikowanie wystepujacych problemoéw zwigzanych z rejestracja podmiotu lub osoby
fizycznej oraz przygotowywanie wnioskoOw o wprowadzenie procedur (lub zmian
w istniejgcych procedurach) majacych na celu rozwigzanie stwierdzonych probleméw lub

ulatwienie i uproszczenie czynnosci rejestracyjnych;
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opracowywanie 1 aktualizowanie instrukcji dla przedsigbiorcow przy wspolpracy
z Ministerstwem oraz z zespotami utrzymaniowymi innych systemow informatycznych
zaangazowanych w realizacje ustugi rejestracji oraz przygotowywanie wytycznych dla
0s0b zaangazowanych w realizacje procesu rejestracji;

obstuga korespondenc;ji elektronicznej wptywajacej do Wydziatu Centralna Rejestracja;
prowadzenie ewidencji ztozonych 1 zarejestrowanych oryginaldow pelnomocnictw
w systemie Rejestr Spraw (RS) oraz ich archiwizacja (dokumentacja papierowa);
przyjmowanie i dystrybucja korespondencji papierowej wptywajacej do Wydzialu
Centralna Rejestracja;

dbanie o jako$¢ danych wprowadzanych do systemu RS;

przygotowywanie odpowiedzi do Policji, Prokuratury i innych organdéw $cigania
w sprawie zarejestrowanych na PUESC os6b fizycznych, podmiotow, reprezentacji lub
ztozonych oryginatow upowaznien;

rejestracja osob fizycznych i podmiotow ,z urzgdu” na potrzeby prowadzonych
postepowan w systemie SZPROT PLUS oraz wspotpraca z przedstawicielami innych izb
w tym zakresie;

archiwizowanie wnioskow papierowych dot. nadania numeru EORI w trybie pilnym;
analizowanie przepisoOw regulujacych zagadnienia zwigzane z rejestracjg przedsigbiorcow
i przekazywanie do Ministerstwa propozycji zmian w tych przepisach majacych na celu
ujednolicenie zasad postgpowania przy rejestracji podmiotow 1 osdb fizycznych
na PUESC;

opracowywanie wytycznych 1 procedur postgpowania dla okienek rejestracji
zlokalizowanych we wszystkich jednostkach urzedow celno-skarbowych, delegaturach
urzedow celno-skarbowych i1 oddziatach celnych przy wspotpracy z Departamentem Cet
w Ministerstwie;

wspotpraca z przedstawicielami Izb Administracji Skarbowej obstugujacych okienko
rejestracji w zakresie przyjmowania 1 przekazywania wnioskoOw papierowych o nadanie
numeru EORI w trybie pilnym;

wspolpraca z przedstawicielami Komisji Europejskiej (KE) w zakresie uzyskania statusu
zarejestrowanego eksportera REX (wspoOtpraca merytoryczna w zakresie analizy
przepiséw i techniczna w zakresie zglaszania poprawek do systemu);

wspotpraca z Departamentem Cel w Ministerstwie w zakresie opracowywania procedur
1 wytycznych dotyczacych:

a) nadania statusu zarejestrowanego eksportera REX w Polsce,
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33)
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b) nadania numeru EORI w Polsce;

wspolpraca z przedstawicielami KE w zakresie przepiséw regulujacych nadanie numeru
EORI podmiotom krajowym i zagranicznym z Kraju Trzeciego oraz wyjasnianie
nieprawidlowosci w zakresie nadania numeru EORI w Polsce;

wspotpraca z przedstawicielami komorek obslugujacych podatnikow podatku
akcyzowego we wilasciwych Urzedach Skarbowych w zakresie wykreslenia podmiotu
z CRPA;

wsparcie merytoryczne (tzw. druga linia wsparcia) w zakresie wypetiania wnioskow
rejestracyjnych dot. podmiotu, osoby fizycznej i1 reprezentacji oraz obowigzujacych
przepiséw i procedur, realizowane w narz¢dziu Centralny Service Desk - CSD oraz
obstuga telefoniczna dot. ushugi nadania numeru EORI, rejestracji w CRPA i nadania
statusu zarejestrowanego eksportera REX;

sprawdzanie zgodnosci dokumentow z wymogami prawnymi i biznesowymi specyfikacji
elektronicznych wnioskoéw rejestracyjnych;

organizacja i prowadzenie czynno$ci samokontroli w zakresie jakosci gromadzonych
danych;

wspoélpraca z Wydziatem INTRASTAT w Izbie Administracji Skarbowej w Szczecinie
w zakresie prawidlowej rejestracji osob i podmiotow zobowigzanych do skladania
deklaracji statystycznych obrotu towarowego;

realizowanie zadan zleconych przez wilasciciela systemu SZPROT PLUS w zakresie
rejestracji/ aktualizacji/ dezaktywacji podmiotu w obszarze cta, INTRASTAT, gier
hazardowych, monitorowania przewozu, TaxFree oraz pozostatych, umozliwiajacych
korzystanie z ustug na PUESC;

wspolpraca z CIRF 1 Zespolem Utrzymaniowym SZPROT PLUS w ramach prac nad
utrzymaniem i rozwojem systemu informatycznego (analiza dzialania systemu SZPROT
PLUS, propozycje zmian funkcjonalnych do SZPROT i1 PUESC w odpowiedzi
na informacje uzyskane od obstugiwanych podmiotéw zarejestrowanych na PUESC);
przygotowywanie danych i opracowywanie analiz w zakresie prowadzonych spraw;
opracowywanie odpowiedzi na indywidualne pisma z urzgdow skarbowych, urzedoéw
celno-skarbowych 1 izb administracji skarbowej, dotyczace rejestracji osob fizycznych
oraz podmiotow w obszarze cla, INTRASTAT, akcyzy, monitorowania przewozu,
TaxFree oraz pozostatych, ktore umozliwiajg korzystanie z ustug na PUESC;
prowadzenie szkolen w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki na rzecz innych

jednostek organizacyjnych oraz podmiotow;
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wspotpraca z koordynatorami systemu SZPROT PLUS z izb administracji skarbowe;j
w zakresie wsparcia udzielanego przez te 1zby komorce;

prowadzenie podstawowych czynnosci analitycznych w zakresie zagadnien dotyczacych
wymagan biznesowych dla systemu SZPROT PLUS w zakresie rejestracji podmiotow
1 0sob fizycznych;

analizowanie procesu i formulowanie wnioskdw o zmian¢ w systemie SZPROT PLUS
w zakresie rejestracji podmiotu i osoby fizycznej;

opracowywanie procedur majacych na celu ulatwienie 1 uproszczenie czynnosSci
rejestracyjnych i wnioskowanie o ich wdrozenie;

opracowywanie standardow obstugi w procesie rejestracji na podstawie prowadzonych
czynnos$ci analitycznych dotyczacych zagadnien pojawiajacych si¢ w tym procesie,
zgodnych ze specjalizacja w danym obszarze systemu SZPROT PLUS;

dbanie o jako$¢ danych w systemie SZPROT PLUS w obszarze rejestracji osoby
fizycznej, podmiotu 1 podmiotu akcyzowego przy wspdlpracy wyznaczonych
pracownikow z CIRF;

wspolpraca z CIRF oraz z przedstawicielami Izby Administracji Skarbowej w Zielonej

Gorze w zakresie utrzymania formularzy rejestracyjnych na PUESC.
DZIAL V
ZASADY ORGANIZACJI PRACY I1ZBY
Rozdziat 1
Zasady organizacji pracy

§ 59. 1. Do zadan Dyrektora nalezy:

nadzor nad dziatalnoscig Naczelnikéw Urzedow Skarbowych 1 Naczelnika Urzedu Celno-
Skarbowego, z wylaczeniem zastrzezonego dla Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
nadzoru nad czynnosciami, o ktérych mowa w art. 113-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119
ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127aust. 1,21 6-12, art. 128
ust. 1, art. 131 ust. 1,215 1 art. 133 ustawy o KAS;

rozstrzyganie w drugiej instancji w sprawach nalezacych w pierwszej instancji do
Naczelnikow Urzedéw Skarbowych lub Naczelnikéw Urzedow Celno-Skarbowych;
rozstrzyganie w pierwszej instancji w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach;

wykonywanie czynno$ci audytowych;
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wykonywanie audytow, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 10a i art. 95 ust. 1 pkt 2-7
ustawy o KAS;

przeprowadzanie kontroli transakcji, o ktérych mowa w tytule V rozdziale III
rozporzadzenia (UE) nr 1306/2013 oraz w tytule IV rozdziale III rozporzadzenia
2021/2116;

ustalanie i udzielanie dotacji przedmiotowych dla przedsi¢biorcow oraz analizowanie
prawidlowosci ich wykorzystywania w zakresie okre$lonym przez ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych;

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i1 edukacyjnej w zakresie przepisOw prawa
podatkowego 1 celnego, w tym zapobiegajacej nieprawidlowemu wypetnianiu
obowigzkow podatkowych i celnych;

wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa Unii Europejskiej regulujacych
INTRASTAT oraz EXTRASTAT, a takze prowadzenie postgpowan w zakresie
INTRASTAT;

realizacja polityki kadrowej i szkoleniowej w Izbie;

prowadzenie dziatalno$ci analitycznej, prognostycznej i badawczej dotyczacej zjawisk
wystepujacych we wlasciwosci KAS oraz analizy ryzyka;

wspoéldzialanie z Szefem Krajowej Administracji Skarbowej przy realizacji zadan
w ramach wspotdziatania, o ktérym mowa w dziale IIB Ordynacji podatkowej;
wykonywanie innych zadan okres$lonych w odrgbnych przepisach;

wspolpraca z koordynatorem realizacji wsparcia do spraw klasyfikacji na potrzeby
podatku od towarow 1 ustug, realizowana przez konsultanta do spraw klasyfikacji na
potrzeby podatku od towarow 1 ustug wyznaczonego przez Dyrektora.

2. Dyrektor jest organem wyzszego stopnia w stosunku do Naczelnika Urzedu

Skarbowego 1 Naczelnika Urzedu Celno-Skarbowego.

1)
2)

3)

3. Dyrektor zatwierdza plan finansowy.

4. Dyrektor wydaje wewnetrzne akty prawne.

5. Dyrektor wydaje lub zatwierdza:

komunikaty, instrukcje i wytyczne;

korespondencj¢ kierowang do Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Ministra 1 innych ministrow, kierownikdéw innych
urzedow centralnych, wojewodow, marszatka wojewddztwa;

uwagi do projektow aktow prawnych;
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4)  wystgpienia kierowane do Naczelnikéw podleglych Urzedéw, naktadajagce nowe zadania
lub obowiazki.
6. Do realizacji niektorych zadan Dyrektor moze powotaé rady, zespoty lub komisje,

okreslajac ich sktad osobowy, cel, zakres zadan i tryb pracy.

§ 60. 1. Dokumenty przedkladane do zatwierdzenia przez Dyrektora, wzglednie
Zastepcow Dyrektora i Glownego Ksiegowego, wymagaja akceptacji kierujacego komorka
organizacyjna.

2. Dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 1 powinny zawiera¢ takze dat¢ i wskazanie

pracownika opracowujgcego dany materiat.

§ 61. Komorki organizacyjne wykonujg zadania wynikajace z:

1) wewngtrznych i zewnetrznych aktow prawnych;

2) decyzji Ministra w sprawie wytycznych do dziatania izb administracji skarbowej, urzedéw
skarbowych 1 urzedéw celno-skarbowych;

3) decyzji i dyspozycji kierownictwa Izby;

4)  zakresu dziatania komorek organizacyjnych okreslonych w Regulaminie.
Rozdziat 2
Sprawowanie zastepstw

§ 62. 1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora sprawy wynikajace z § 59 ust. 1 pkt 217,
ust. 3-6 1 § 75, podpisuja Zastepcy Dyrektora w zakresie niezbednym dla zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania Izby, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Zastgpca Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug (IZPL) w razie nieobecno$ci Dyrektora (DIAS);

2)  Zastgpca Dyrektora ds. Kontroli, Cta 1 Audytu oraz Celno-Granicznych (IZPCG) w razie
nieobecnosci Dyrektora 1 Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug (IZPL);

3) Zastepca Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji (IZPE) w razie nieobecno$ci Dyrektora,
Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug (IZPL) i1 Zastepcy Dyrektora ds. Kontroli, Cla
1 Audytu oraz Celno-Granicznych (IZPCGQG);

4)  Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych (IZPP) w razie nieobecno$ci Dyrektora, Zastepcy
Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug (IZPL), Zastepcy Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu
oraz Celno-Granicznych (IZPCG) i Zastgpcy Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji (IZPE);

5) Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa (IZPO) w razie nieobecnosci Dyrektora, Zastepcy
Dyrektora ds. Logistyki 1 Ustug (IZPL), Zastgpcy Dyrektora ds. Kontroli, Cta 1 Audytu
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oraz Celno-Granicznych (IZPCG), Zastepcy Dyrektora ds. Poboru 1 Egzekucji (IZPE)

1 Zastepcy Dyrektora ds. Personalnych (IZPP).

2. O decyzjach podjetych w czasie petnienia zastgpstwa, a zastrzezonych do wylacznej
kompetencji Dyrektora, osoba zast¢pujgca zobowigzana jest poinformowac¢ Dyrektora po jego
powrocie.

3. Zastepcy Dyrektora petnig wzajemne zastepstwo wedtug nastepujacych zasad:

1) w razie nieobecno$ci Zastgpcy Dyrektora ds. Orzecznictwa (IZPO) zastepstwo pelni
Zastepca Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu oraz Celno-Granicznych (IZPCG);

2) w razie nieobecnosci Zastepcy Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu oraz Celno-
Granicznych (IZPCG) zastepstwo pelni Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa (IZPO);

3) wrazie nieobecnos$ci Zastepcy Dyrektora ds. Poboru i Egzekucji (IZPE) zastepstwo petni
Zastepca Dyrektora ds. Orzecznictwa (IZPO), przy czym w razie nieobecnosci Zastepcy
Dyrektora ds. Poboru 1 Egzekucji (IZPE) i Zastgpcy Dyrektora ds. Orzecznictwa (IZPO)
zastepstwo pelni Zastgpca Dyrektora ds. Kontroli, Cta i Audytu oraz Celno-Granicznych
(IZPCQG);

4) w razie nieobecno$ci Zastepcy Dyrektora ds. Personalnych (IZPP) zastgpstwo pelni
Zastgpca Dyrektora ds. Logistyki i Ustug (IZPL);

5) w razie nieobecno$ci Zastepcy Dyrektora ds. Logistyki i Ustug (IZPL) zastgpstwo peini
Zastgpca Dyrektora ds. Personalnych (IZPP).

4. W przypadku wakatu na stanowisku Zastgpcy Dyrektora jego zadania wykonuje
Zastgpca Dyrektora zgodnie z wzajemnymi zastepstwami okre§lonymi w ust. 3.

5. Gloéwnego Ksiggowego w razie nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez Dyrektora
kierownik komorki organizacyjnej z Pionu Finansowo-Ksiggowego.

6. Kierujacego komorka organizacyjng w razie jego nieobecnos$ci zast¢puje wyznaczony
pracownik, zaakceptowany przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora/ Gtéwnego Ksiggowego
sprawujgcego nadzor nad przedmiotowg komorka organizacyjna.

7. Pracownika w razie jego nieobecno$ci zastepuje wyznaczony przez kierujacego

komorka organizacyjng pracownik.
Rozdziat 3
Zakres obowigzkow wszystkich pracownikow

§ 63. Do zadan pracownikow nalezy w szczegolnosci:
1) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan okre§lonych dla danego stanowiska pracy;

2) przestrzeganie ustalonych zasad i trybu zatatwiania spraw;
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3) wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych. Jezeli pracownik jest przekonany, ze
polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowigzany
na pis$mie poinformowaé o tym przelozonego. W razie pisemnego potwierdzenia
polecenia jest obowigzany je wykona¢. Nie wykonuje polecenia jezeli doprowadzitoby
to do popekienia przestepstwa lub wykroczenia, o czym niezwlocznie informuje
Dyrektora;

4) wlhasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzeganie ustalonego porzadku
1 dyscypliny pracy;

5) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegOlnosci ustaw: kodeksu pracy, o stuzbie
cywilnej, ustawy o KAS, o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji
niejawnych, o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepiséw o tajemnicy skarbowej
1 przepisOw przeciwpozarowych;

6) zachowanie wlasciwego stosunku do interesantow, przelozonych i wspotpracownikow;

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) dbalos¢ o powierzone mienie zaktadu pracy.
Rozdzial 4
Zasady wspolpracy pomiedzy komorkami organizacyjnymi

§ 64. 1. Komorka organizacyjna wyznaczona przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora/
Gtownego Ksiggowego jako koordynujgca zadanie, ma prawo do zadania od pozostatych
komorek organizacyjnych opracowan i materiatow niezbednych do jego realizacji. Komoérka
organizacyjna koordynujaca ma obowigzek informowa¢ zainteresowane komorki
organizacyjne o przyjetych rozwigzaniach lub podjetych decyzjach.

2. Komorki organizacyjne obowigzuje zasada wspotdziatania przy wykonywaniu zadanh.
Rozdziat 5
Rozstrzyganie sporow kompetencyjnych

§ 65. 1. Spory kompetencyjne miedzy komodrkami organizacyjnymi tego samego pionu
rozstrzyga Zastepca Dyrektora/ Gtowny Ksiggowy nadzorujacy dany pion.
2. Spory kompetencyjne miedzy komorkami organizacyjnymi wchodzacymi w sktad

r6znych pionow rozstrzyga Dyrektor.
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DZIAL VI
ZAKRES NADZORU SPRAWOWANEGO PRZEZ KIEROWNICTWO 1ZBY
Rozdziat 1
Zakres nadzoru sprawowanego przez Dyrektora

§ 66. 1. Dyrektor kieruje pracg Izby oraz sprawuje nadzor nad podleglymi Urzedami.

2. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach, wilaczy¢é do osobistego nadzoru,

dziatalnos$¢ poszczegdlnych komorek Izby lub ich zadan.

3. Uprawnienie wskazane w ust. 2 Dyrektor moze wykonywac osobiscie lub przez

wyznaczonego pracownika.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9
10)

§ 67. Dyrektor nadzoruje dziatalno$¢ nastepujacych komorek organizacyjnych:
Wieloosobowe Stanowisko Obstugi Prawnej (IWP);

Referat Audytu Wewnetrznego (IWA);

Referat Komunikacji (IWK);

Dziat Bezpieczenstwa i Ochrony Informacji oraz Cyberbezpieczenstwa i Zgodnos$ci
(IWO);

Wydzial Kontroli Wewngtrznej (IWW):

a) Dzial Kontroli Wewnetrznej (IWW1),

b) Referat Kontroli Wewngtrznej (IWW2);

Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (IWH);

Wieloosobowe Stanowisko Ochrony Danych (IWD);

Dzial Wsparcia Zarzadzania oraz Statystyki 1 Analiz (IWZ);

Jednoosobowe Stanowisko Duszpasterskie (IWE);

Wydziat Biuro Wymiany Informacji Podatkowych (BWIP):

a) Pierwszy Dzial Wymiany Informacji Podatkowych (BWIAL1),

b) Drugi Dzial Wymiany Informacji Podatkowych (BWIA2),

¢) Trzeci Dzial Wymiany Informacji Podatkowych (BWIA3),

d) Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej w Dochodzeniu Naleznosci (BWIA4),
e) Referat Potwierdzania Numeréw Identyfikacyjnych VAT (BWIAS),

f)  Wieloosobowe Stanowisko ds. Analitycznych (BWIA6),

g) Dzial Administracyjny (BWIA7).
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Rozdzial 2
Zakres nadzoru sprawowanego przez Zastepcow Dyrektora i Glownego Ksiggowego

§ 68. Zastepca Dyrektora Izby ds. Personalnych (IZPP) nadzoruje dziatalnosé
nastepujacych komorek organizacyjnych:
1) Wydzial Personalny (IPP):

a) Pierwszy Dzial Personalny (IPP1),

b) Drugi Dziat Personalny (IPP2);
2)  Wydzial Kadr i Administracji Personalnej (IPK):

a) Pierwszy Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK1),

b) Drugi Dziat Kadr i Administracji Personalnej (IPK2),

c¢) Referat Kadr i Administracji Personalnej (IPK3).

§ 69. Zastgpca Dyrektora Izby ds. Orzecznictwa (IZPO) nadzoruje dziatalno$é
nastgpujacych komorek organizacyjnych:
1) Pierwszy Wydziat Postepowania Podatkowego (IOP-1):
a) Pierwszy Dzial Postepowania Podatkowego (IOP-11),
b) Drugi Dziat Postgpowania Podatkowego (IOP-12),
c) Referat Postepowania Podatkowego (IOP-13);
2) Drugi Wydziat Postgpowania Podatkowego (IOP-2):
a) Trzeci Dziat Postepowania Podatkowego (I0P-21),
b) Czwarty Dzial Postepowania Podatkowego (IOP-22);
3) Dzial Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (I0A);
4) Referat Identyfikacji 1 Rejestracji Podatkowej (IOR);
5) Referat Nadzoru nad Orzecznictwem (ION).

§ 70. Zastepca Dyrektora Izby ds. Poboru i Egzekucji (IZPE) nadzoruje dziatalno$é
nastepujacych komorek organizacyjnych:
1) Wydziat Spraw Wierzycielskich (IEW):
a) Pierwszy Dzial Spraw Wierzycielskich (IEW1),
b) Drugi Dziat Spraw Wierzycielskich (IEW2);
2) Wydziat Egzekucji Administracyjnej oraz Nadzoru nad Rachunkowos$cia Podatkowa
(IEE);
a) Dzial Egzekucji Administracyjnej (IEE1),
b) Referat Nadzoru nad Rachunkowoscig Podatkowa (IEE2);
3) Referat Nadzoru nad Obstugg Klienta (IEK).
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§ 71. Zastgpca Dyrektora Izby ds. Kontroli, Cta i Audytu oraz Celno-Granicznych

(IZPCG) nadzoruje dziatalno$¢ nastepujacych komorek organizacyjnych:

1) Wydziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad Czynnos$ciami
Sprawdzajacymi oraz Zarzadzania Ryzykiem (ICK):
a) Dziat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej i Nadzoru nad Czynno$ciami
Sprawdzajacymi (ICK1),
b) Dzial Zarzadzania Ryzykiem (ICK2),
c¢) Referat Kontroli Podatkowej, Kontroli Celno-Skarbowej 1 Nadzoru nad
Czynnos$ciami Sprawdzajacymi (ICK3);
2) Referat Wspoétpracy Miedzynarodowej (ICM);
3)  Wydzial Audytu Srodkéw Pochodzacych z Budzetu UE oraz Niepodlegajacych Zwrotowi
Srodkéw z Pomocy Udzielanej przez Panstwa Cztonkowskie EFTA (ICE);
4) Referat Audytu Srodkéw Publicznych (ICA);
5) Dziat Spraw Karnych Skarbowych (ICS);
6) Wydzial Obstugi Przedsigbiorcéw w zakresie Cta, Pozwolen i Czynno$ci Audytowych
oraz Postgpowania Celnego (IGP):
a) Dziat Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Cta, Pozwolen 1 Czynno$ci Audytowych
(IGP1),
b) Wieloosobowe Stanowisko Postepowania Celnego (IGP2);
7)  Wydziatl Obstugi Przedsiebiorcow w zakresie Statusu Upowaznionego Zglaszajacego
CBAM (IGB):
a) Dziat Obstugi Przedsigbiorcow w zakresie Statusu Upowaznionego Zglaszajacego
CBAM (IGB1),
b) Dziat Obstugi Przedsiebiorcow w zakresie Procedury Konsultacyjnej Prowadzonej
na Potrzeby Wydania Statusu Upowaznionego Zgtaszajacego CBAM (IGB2);
8) Wydziat Centralna Rejestracja (IGI):
a) Pierwszy Dzial Rejestracji, Zarzadzania Upowaznieniami i Obstugi Elektronicznej
Klienta Zewnetrznego (IGI1),
b) Drugi Dzial Rejestracji, Zarzadzania Upowaznieniami i Obstugi Elektronicznej
Klienta Zewngtrznego (IGI2).
§ 72. Glowny Ksiggowy (IGKF) nadzoruje dziatalno$¢ nastgpujacych komorek
organizacyjnych:
1) Wydziat Rachunkowosci Budzetowej (IFR):



2)

3)
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a) Referat Rachunkowos$ci Budzetowej (IFR1),
b) Dziat Rachunkowosci Budzetowej (IFR2);
Wydziat Ptac (IFP):

a) Pierwszy Dziat Ptac (IFP1),

b) Drugi Dziat Ptac (IFP2);

Dziat Planowania i Kontroli Finansowej (IFK).

§ 73. Zastepca Dyrektora Izby ds. Logistyki 1 Ustug (IZPL) nadzoruje dzialalnos¢

1)

2)

3)
4)
S)

nastepujacych komorek organizacyjnych:

Wydziat Logistyki (ILL):

a) Pierwszy Dziat Logistyki (ILL1),

b) Drugi Dzial Logistyki (ILL2),

¢) Trzeci Dziat Logistyki (ILL3);

Wydzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN):

a) Pierwszy Dzial Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN1),
b) Drugi Dziat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomos$ciami (ILN2),
¢) Referat Zarzadzania i Administrowania Nieruchomosciami (ILN3);
Dziat Zamowien Publicznych (ILZ);

Dziat Archiwum (ILA);

Dziat Kancelaryjny (ILK).

§ 74. Zastepcy Dyrektora i Glowny Ksiegowy wspotdziatajg z Dyrektorem w wykonywaniu

zadan Izby, zapewnieniu skutecznej i1 efektywnej kontroli zarzadczej w Izbie oraz
odpowiadajg przed nim za prawidlowa 1 terminowg realizacj¢ powierzonych obowigzkow

1 zadan przez nadzorowane komorki organizacyjne.

DZIAL VII

ZAKRES STALYCH UPOWAZNIEN PRACOWNIKOW IZBY DO WYDAWANIA

)

DECYZJI, PODPISYWANIA PISM I WYRAZANIA OPINII W OKRESLONYCH

SPRAWACH
Rozdziat 1
Zakres spraw zastrzezonych do decyzji Dyrektora

§ 75. Do wtasciwosci Dyrektora zastrzezone s3:
sprawy zwigzane z nadaniem regulaminu organizacyjnego Izby oraz zatwierdzeniem

regulaminow organizacyjnych nadzorowanych Urzedow;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
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podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania i awansowania pracownikow,
nawigzania i rozwigzania stosunku sluzbowego funkcjonariuszy, zatwierdzania nagrod,
oraz w sprawach socjalnych;

wyrazanie zgody na podejmowanie dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ zarobkowych
przez pracownikow Izby;

nagradzanie pracownikéw i funkcjonariuszy i stosowanie kar zgodnie z ustawg o stuzbie
cywilnej, ustawg o KAS i kodeksem pracy;

wydawanie imiennych upowaznien do przeprowadzania audytu w komorkach
organizacyjnych Izby oraz Urze¢dach;

wydawanie imiennych upowaznien do przeprowadzania postgpowan wyjasniajacych
w sprawie mozliwo$ci popelnienia przestepstwa tj. czynu zabronionego pod grozbg kary
przez ustaw¢ obowigzujaca w czasie jego popetnienia;

wydawanie imiennych upowaznien i pelnomocnictw dla pracownikow Izby zastrzezonych
dla kierownika jednostki organizacyjnej, a wynikajacych z odrgbnych przepisow;
akceptowanie 1 podpisywanie innych spraw wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilnej,
ustawy o KAS w sprawach dotyczacych funkcjonariuszy, kodeksu pracy, regulaminu
pracy 1 innych przepisow szczegdlnych zastrzezone dla kierujacego jednostka;
akceptowanie i podpisywanie rozstrzygni¢e¢ w sprawach oznaczonych przez Dyrektora
adnotacja ,,mp” (,,mdj podpis”);

akceptowanie 1 podpisywanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
o ktorym powzigto informacje w zwigzku z dzialalnoscig Izby 1 Urzedow;

podpisywanie uméw skutkujgcych wydatkowaniem srodkéw finansowych.
Rozdziat 2
Zakres stalych upowaznien kierownictwa Izby

§ 76. 1. Zakres statych upowaznien Zastgpcow Dyrektora i Gloéwnego Ksiggowego 1zby

regulujg zakresy czynno$ci, wewnetrzne akty prawne, indywidualne upowaznienia,

petnomocnictwa.

2. Dyrektor moze upowazni¢ imiennie Zastepcéw Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego,

kierownikow komorek organizacyjnych, a takze innych pracownikéw do zatatwiania spraw,

podpisywania dokumentdéw, w tym wydawania rozstrzygni¢¢ oraz zaswiadczen, w ustalonym

przez niego zakresie.
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Rozdziat 3
Zakres odpowiedzialnos$ci kierownictwa Izby

§ 77. Zastepcy Dyrektora podlegaja bezposrednio Dyrektorowi i odpowiadaja za

realizacj¢ powierzonych zadan.

§ 78. Glowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi i odpowiada za realizacje

powierzonych zadan oraz zadan wynikajacych z art. 54 ust 1 ustawy o finansach publicznych.

§ 79. 1. Naczelnik Wydziatu, realizujac zadania Wydziatu:

1) dokonuje nadzoru nad prawidtowoscig i terminowoscig oraz jednolitoscig orzecznictwa
realizowanego w komorkach organizacyjnych Wydziatu;

2) czuwa nad poprawnoscig 1 terminowos$cig sprawozdawczosci Wydziatu 1 komorek
organizacyjnych Wydziatu;

3) nadzoruje oraz koordynuje wspoOlprace komorek organizacyjnych Wydziatu oraz
wspotprace z innymi komorkami organizacyjnymi Izby.
2. Szczegoélowe zadania, obowiagzki 1 kompetencje Naczelnika Wydzialu okresla zakres

czynnosci.

§ 80. 1. Kierujacy komorka organizacyjng koordynuje 1 nadzoruje prace podleglej

komorki organizacyjnej oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodng z prawem, efektywna,

oszczgdng i terminowg realizacje celdw i1 zadan w kierowanej komoérce organizacyjne;.

2. Kierujacy komoérka organizacyjng odpowiada przed bezposrednim przetozonym

w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

prawidlowa i terminowa realizacj¢ zadan wynikajacych z Regulaminu badZ powierzonych
przez przetozonego;

zgodno$¢ dziatania nadzorowanej komorki organizacyjnej z przepisami prawa,
wytycznymi Ministra i Dyrektora (Zastgpcy Dyrektora lub Gléwnego Ksiggowego
nadzorujacego dany pion);

informowanie bezposredniego przetozonego o stanie zalatwionych spraw z zakresu
dziatania komorki organizacyjnej;

wlasciwa 1 racjonalng organizacj¢ pracy oraz dyscypling pracy w podleglej komorce
organizacyjnej;

wzajemng wymiang informacji i wspotprace w Izbie;

nadzor nad miernikami w zakresie nalozonych do realizacji zadan;

nadzor 1 kontrole pracy pracownikow komorki organizacyjnej;



—78 —

8) nadzor nad szkoleniem i doksztalcaniem pracownikow komorki organizacyjnej;

9) przestrzeganie przez pracownikdw komorek organizacyjnych przepisow ustaw:
o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych, o tajemnicy skarbowej,
0 bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz przepisow przeciwpozarowych i dyscypliny
pracy;

10) sporzadzenie zakresu czynnos$ci podleglych pracownikow;

11) sporzadzenie oceny okresowej podleglych pracownikow;

12) ustalenie indywidualnego programu rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow;

13) opiniowanie wnioskéw o podjecie dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ zarobkowych;

14) sporzadzenie planu urlopéw wypoczynkowych;

15) weryfikacje pod wzgledem merytorycznym polecenia wyjazdoéw stuzbowych podlegtych
pracownikow;

16) opracowywanie i akceptowanie wnioskOw o nadanie uprawnien do systemoéw dla
podlegtych pracownikow;

17) wprowadzenie nowozatrudnionego pracownika do wykonywania zadan na stanowisku
pracy.
3. Kierujacy komoérka organizacyjng realizuje zadania komodrki organizacyjnej

z udziatem pracownikow zatrudnionych w komorce organizacyjnej. W zwigzku z tym

w szczeg6lnosci:

1) odbywa z pracownikami okresowe narady, na ktorych omawia aktualne zadania komorki
organizacyjnej;

2) przekazuje 1 omawia sposoby realizacji wytycznych Dyrektora (Zastgpcy Dyrektora lub
Glownego Ksiegowego nadzorujacego dany pion).
4. Kierujacy komorka organizacyjng prowadzi dokumentacj¢ czynno$ci wynikajacych

z ust. 2 pkt 71 8 oraz ust. 3.
5. Szczegdlowe zadania, obowigzki 1 kompetencje kierujacego komorka organizacyjng

okresla zakres czynnosci.
DZIAL VIII
KOORDYNATORZY I KONSULTANCI

§ 81. 1. W Izbie i podleglych Urzgdach funkcjonuja koordynatorzy i konsultanci.
2. Wykaz koordynatorow 1 konsultantéw w Izbie oraz podlegtych Urzgdach oraz zakres

realizowanych zadan okres$la zatacznik nr 2 do Regulaminu.
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3. Koordynatoréw i1 konsultantow, o ktorych mowa w ust. 2, wyznacza sposrod
pracownikow Dyrektor, wewnetrznym aktem prawnym, ze wskazaniem miejsca realizacji
zadan, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Konsultanta ds. klasyfikacji na potrzeby podatku od towaréw i ustug, funkcjonujgcego

w Urzedzie, wyznacza Naczelnik Urzedu sposrod pracownikéw Urzedu.



