ek Poznan, dnia 3 lipca 2017 r.
DYREKTOR
IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ
W POZNANIU

3001-IWW1.0921.40.2017.8
3001-KW-1.073.7.2017
UNP 3001-17-067434
Egzemplarz nr 1

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Sporzadzone na podstawie art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzagdowej (Dz.U. nr 185, poz. 1092).

Nazwa i adres kontrolowanego urzedu

Urzad Skarbowy w Koscianie
ul. Mlynska 5,
64 — 000 Koscian

Naczelnik kontrolowanego urzedu

Pani Agnieszka Mnikotajska

Imienne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

!UpowaZnienie nr 7/2017 z dnia 12 stycznia 2017 r. oraz Upowaznienie nr 10/2017

'z dnia 23 lutego 2017 r. wydane przez Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu.

Whis do ksiazki kontroli

Kontrola w trybie zwyktym wpisana pod pozycjg nr 1/2017.

Koordynator kontroli — imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe

'Halina Wawrzyniak — Starszy komisarz skarbowy.

Kontrolerzy — imi¢, nazwisko i stanowisko sluzbowe

j 1. |Halina Wawrzyniak — Starszy komisarz skarbowy,

2 Krzysztof Kowalak — Komisarz skarbowy.

. e |
Data rozpoczgcia czynnosci kontrolnych |17 stycznia 2017 r.

Data zakonczenia czynnosci kontrolnych i 31 marca 2017 r.

&

Skarbowa

pl. Cyryla Ratajskiego 5, 61-726 Poznan | tel.: +48 61 858 61 00 | fax: +48 61 852 22 24 www.wielkopolskie.kas.gov.pl
e-mail: ias@wp.mofnet.gov.pl



Tryb kontroli

Zwykty.

Zakres kontroli

Przedmiot kontroli Prawidlowo$¢ naliczania 1 wyplaty pracownikom egzekucji

wynagrodzenia prowizyjnego.

Okres objety kontrolg |Od 1 stycznia 2016 r. do 30 wrzesnia 2016 1.

Ocena skontrolowanej dzialalnosci

Ocena pozytywna pomimo stwierdzonych nieprawidfowosci.

DOKONANE USTALENIA STANU FAKTYCZNEGO — OPIS REALIZACJI KONTROLI
ORAZ ZAKRES, PRZYCZYNY I SKUTKI STWIERDZONYCH
j UCHYBIEN I NIEPRAWIDEOWOSCI

1. Informacje dotyczace kontroli zewnetrznych oraz informacje przesylane do wiadomosci
Izby Skarbowej

W okresie objetym kontrolg tj. od 1 stycznia 2016 r. do 30 wrzesnia 2016 r. w Urzedzie
Skarbowym w Koscianie byta przeprowadzona jedna kontrola zewnegtrzna.

W rejestrze kontroli zewnetrznych pod pozycja 1 odnotowano kontrole przeprowadzona
w dniu 17 maja 2016 r. przez Komende Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscianie
w zakresie kontroli przestrzegania przepisow przeciwpozarowych.

Informacje dotyczace przeprowadzonej kontroli oraz dokumentacja pokontrolna zostaly

przekazane do Izby Skarbowej w Poznaniu.

2. Prawidlowos$¢ naliczania i wyplaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia prowizyjnego

2.1. Uregulowania wewnetrzne - procedury dotyczace kontrolowanego obszaru
W okresie objetym kontrolag w Urzedzie Skarbowym w Koscianie obowigzywaly akty prawa
wewnetrznego dotyczace zakresu kontroli:
- Regulamin Organizacyjny Urzedu Skarbowego w Koscianie stanowiacy zalacznik
nr 12 do Zarzadzenia nr 9/2015 Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 01 kwietnia
2015 r. w sprawie nadania regulaminéw organizacyjnych urzedom skarbowym
woj. wielkopolskiego. Na podstawie powotanego Regulaminu zadania z zakresu

egzekucji administracyjnej od 1 kwietnia 2015 r. realizowal Dzial Egzekucji



Administracyjnej (EA). Szczegdlowy zakres zadan i czynnosci dla komorki Egzekucyjne;
opisany zostat w rozdziale 5 § 17 ww. dokumentu.

- Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Skarbowego w Koscianie wprowadzona
Zarzadzeniem nr 75/2015 Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 1 wrzesnia
2015,

- Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Skarbowego w Koscianie wprowadzona
Zarzadzeniem nr 1/2016 Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 14 stycznia
2016r.

- Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Skarbowego w Koscianie wprowadzona
Zarzadzeniem nr 17/2016 Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z dnia 11 kwietnia
2016r.

— Zarzadzenie nr 7/2015 Naczelnika Urzedu Skarbowego w Koscianie z dnia 30 stycznia
2015 r. w sprawie utworzenia zespotdw ds. egzekucji administracyjnej i podzialu terenu
dziatania organu egzekucyjnego na rejony egzekucyjne.

- Wewngtrzna procedura postgpowania nr 7/2016 Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Koscianie z dnia 2 maja 2016 r. w sprawie zasad funkcjonowania, organizacji pracy
i przydziahu spraw w Dziale Egzekucji Administracyjnej w Urzedzie Skarbowym
w Koscianie.

- Wewng¢trzna procedura postgpowania nr 8/2016 Naczelnika Urzedu Skarbowego
w Koscianie z dnia 9 maja 2016 r. w sprawie zasad funkcjonowania, organizacji pracy
i przydziatu spraw w Dziale Egzekucji Administracyjnej w Urzedzie Skarbowym

w Koscianie.

2.2. Prawidlowos$¢ naliczania wynagrodzenia prowizyjnego

Zasady naliczania prowizji cztonkom korpusu stuzby cywilnej zatrudnionym w organie
egzekucyjnym reguluje Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie uprawnien szczegdlnych przystugujacych niektérym kategoriom czlonkéw korpusu

stuzby cywilnej (Dz.U. z 2015 r. poz.30).

311



Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje w wysokosci:

- 3% sumy kwot uzyskanych w danym miesigeu — w przypadku gdy suma
tych kwot nie przekracza sze$édziesigciosiedmiokrotnosci najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego,

- 1,5% sumy kwot uzyskanych w danym miesigeu — od nadwyzki ponad kwote
przekraczajgca szes¢dziesigciosiedmiokrotno$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

i nieprzekraczajaca dwustukrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

- 1% sumy kwot uzyskanych w danym miesiacu — od nadwyzki ponad kwote

przekraczajgca dwustukrotno$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ szesciokrotnosci najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego.

W celu zbadania prawidtowosci naliczenia 1 wyptaty pracownikom egzekucji wynagrodzenia
prowizyjnego do kontroli wytypowano probe dotyczaca obowiazku wyplaty przedmiotowego
wynagrodzenia czionkom zespotu z tytulu kwoty uzyskanej przez organ egzekucyjny
(organ rekwizycyjny) w przydzielonej mu sprawie egzekucyjne] po dokonaniu czynnosci
egzekucyjnej] podjetej w ramach srodka egzekucyjnego, w wyniku przeksztalcenia zajecia
zabezpieczajacego w zajecie egzekucyjne oraz wplacone wierzycielowi w terminie 30 dni,
wiacznie z tym dniem, od dnia dokonania ostatniej czynno$ci egzekucyjnej podjetej w ramach
zastosowanego $rodka egzekucyjnego.

Kontrola objeto prawidtowosé naliczenia prowizji w obu zespotach, ktére w kontrolowanym
okresie otrzymywaly wynagrodzenie prowizyjne (po jednym miesigcu sposrdd dziewigciu
objetych kontrolg), typujac do kontroli jeden i ten sam miesiac dla kazdego zespolu
tj. czerwiec 2016 r. Dokonano sprawdzenia 100% pozycji z przedlozonego wykazu naliczonej

prowizji dla kontrolowanego zespotu wraz z dokumentacja.

Na podstawie zbadanej proby i przedlozonych dokumentéw ustalono, ze:
- Laczne miesieczne wynagrodzenie prowizyjne egzekutoréw nie przekraczalo

szesciokrotnosei najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

- dane dotyczace zrealizowanych spraw, na podstawie ktorych naliczona zostata prowizja

zostaly wprowadzone do podsystemu EGAPOLTAX.
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3. Uprawnienia do podsystemow informatycznych urzedu

Na podstawie raportu z e-ORUS niestandardowe Raporty POLTAX (ABI) uzyskano
aktualny wykaz uprawnien uzytkownikéw bazy danych POLTAX 1 podsysteméw
z ograniczeniem do pracownikéw Dziatu Egzekucji Administracyjnej. W toku Kkontroli
sprawdzono uprawnienia nadane 13 pracownikom Dziatu Egzekucji Administracyjnej w zakresie
dostepu do baz danych.

Zakresy uprawnien uzytkownikow do systemu POLTAX oraz podsystemoéw jakie
posiadajg pracownicy Dzialu Egzekucji Administracyjnej sg zgodne z zakresem wykonywanych
czynnosci oraz adekwatne do zadan powierzonych na danym stanowisku, jednakze uprawnienia
typu EGZKIER (Kierowanie egzekucjg) posiadaja 4 osoby (Kierownik Dzialu Egzekucji

Administracyjnej oraz 3 pracownikow).

4. Przestrzeganie zapisow zalacznika nr 1 do Systemu Kontroli Wewnetrznej
sSprawowanie kontroli funkcjonalnej wykonywanej w ramach nadzoru sluzbowego
przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze w izbach i urzedach skarbowych”

Badanie przeprowadzono na podstawie okazanych informacji o przeprowadzonej kontroli
funkcjonalnej. W Urzedzie Skarbowym w Koscianie w kontrolowanym okresie w zakresie
objetym kontrolg przeprowadzone i udokumentowane zostaty 3 kontrole funkcjonalne przez
Kierownika Dzialu Egzekucji Administracyjnej, w wyniku ktorych nie stwierdzono

nieprawidlowos¢ i uchybien w zakresie prawidlowosci zaliczenia kwoty do prowizji.

W skontrolowanym zakresie stwierdzono:

1. Brak na wszystkich sprawdzonych tytutach wykonawczych, ktére wplynely do Urzedu
w formie papierowej daty wptywu tytutu do US — prezentaty.

2. Niestuszne naliczenie prowizji od dokonanych zobowigzanym zwrotow czeséci otrzymanych
kwot od dluznikéw zajetych wierzytelnosci lub wptat od zobowiazanych oraz od wplaty
kwoty przez zobowigzanego na tytul, na ktérym brak bylo wczesniej zastosowanych

$rodkow egzekucyjnych.

3. Niestuszne naliczenie prowizji od mylnie przekazanej kwoty na rachunek organu

egzekucyjnego. Przedmiotowa kwota zostala zwrocona na wniosek zleceniodawcy
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10.

w sierpniu 2016 1., jednakze nie dokonano umniejszenia (korekty) pobranej od niej
w czerweu 2016 r. prowizji. Niniejsze uczyniono dopiero w momencie przygotowywania
dokumentéw do kontroli przedmiotowego zagadnienia, czyli w lutym 2017 r.
przy wyliczeniu wynagrodzenia prowizyjnego za styczen 2017 r., tj. po 6 miesigcach

od dokonania zwrotu.

Brak na zwrotnych potwierdzeniach odbioru informacji o wystaniu odpisu tytutu
wykonawczego wraz z zajeciem wierzytelnosci, badz brak wilasciwego opisywania

zwrotnych potwierdzen odbioru w tym brak jednolitosci opisu.

Bledy w liczeniu i wprowadzeniu do podsystemu EGAPOLTAX daty dorgczenia

zastepczego (awizo) - niemalze we wszystkich sprawdzonych sprawach.

Brak wysytki do zobowigzanego odpisu tytulu wykonawczego — wkladka tytulu znajduje sig
w aktach sprawy, pomimo wyslania do zobowigzanego zajecia (zaje¢) wierzytelnosci

(ZIWI, ZRBA) oraz wizyty poborcy u zobowiazanego.

Brak uzupelienia w podsystemie EGAPOLTAX w polu Odpis doreczono dnia
daty — w przypadku, gdy miato miejsce dorgezenie odpisu tytulu wykonawczego (zaréwno
w stuzbie jak i poza stuzbg) lub blednie wprowadzona do podsystemu EGAPOLTAX data
doreczenia odpisu tytutu wykonawczego w wiekszosci przypadkow na skutek niewlasciwego
liczenia terminu doreczenia zastepczego, ale takze w sytuacjach, gdzie tytul byl odebrany

przez zobowiazanego, a na zwrotkach widniata czytelna data odbioru.

. Ksiegowanie w systemie EGAPOLTAX wptlaty dokonanej przez:

— Bank na podstawie =zajecia rachunku bankowego jako kwoty przekazane;
przez Pracodawce,

— Zobowiazanego jako ZRBA — Zajecie rachunku bankowego,

— Poborce — PNUZ - Pobranie nalezno$ci u zobowigzanego oraz PNWU - Pobranie
naleznosci w Urzedzie jako WPLT - Wplata kwoty przez zobowigzanego.

Brak w podsystemie EGAPOLTAX na czynnosci typu Ustalenie informacji o zobowigzanym
(INFZ) opisu dokonanych ustalen.

Niewypelnianie rubryk w tytutach wykonawczych wedlug obowigzujacego na dany dzien
wzoru tytulu brak dat i podpisow zamkniecia - wygasniecia zobowiagzania na skutek

wyegzekwowania badZ umorzenia postgpowania.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

L7

Niewlasciwe, niezgodne z drukiem wypelnianie danych na Raporcie poborcy o niemoznosci
dokonania czynnosci egzekucyjnych. W miejscu data i podpis poborcy skarbowego — brak
danych (w wigkszosci przypadkéw jest tylko parafka znajdujaca si¢ na poprzedniej stronie
druku, w niektérych przypadkach brak nawet parafki), w miejscu gdzie nalezy wpisaé¢ numer
tytulu wykonawczego znajduje sie adnotacja ,zgod. z przydz.”, ,,Wg stuzby nr 5786".

Ponadto na jednym dokumencie zostato odnotowanych 5 informacji z réznych dat.

Brak wlasciwego anulowania blednie wypelnionych pokwitowan przez poborce.
W kwitariuszu znajdujg si¢ wypisane (uzupelnione) trzy egzemplarze pokwitowan, ktore

nie zostaly wiasciwie anulowane.

Brak aktualizacji zajecia wierzytelnosci u pracodawcy, co skutkowato przekazaniem przez

dluznika zajetej wierzytelnosci zawyzonej kwoty na zajecie wierzytelnosei.

Drukowanie tytulow wykonawczych otrzymanych elektronicznie po dwoch do czterech

miesigcy od ich wptywu do Urzedu.

Brak jednolitodci przy prowadzeniu przez oba zespoly wykazu branego pod uwage
przy wyliczeniu  comiesigcznego naleznego  wynagrodzenia prowizyjnego  przez
poszczegdlnych cztonkdéw zespotu. Dokonywanie na wykazie poprawek i skreslen w sposdb
nieczytelny. Bledy w podliczeniach stron wykazu. Brak jednakowej zasady uzupelniania
(wpisywania) na wykaz danych dotyczacych kwoty wplaconej wierzycielowi w terminie
30dni od dnia dokonania ostatniej czynnos$ci egzekucyjne] podjetej w ramach
zastosowanego srodka egzekucyjnego - Wplata kwoty przez zobowigzanego wierzycielowi

PO WSZczgciu.

Brak odebrania uprawnien pracownikowi wylaczonemu z Zespolu ze wzgledu

na dlugotrwatlg nieobecno$¢ w pracy trwajgca ponad 30 dni.

Brak wlasciwego udokumentowania przeprowadzonych kontroli funkcjonalnych
na stosownych formularzach, poprzez brak: daty przeprowadzenia kontroli, zakresu kontroli,

oznaczenia jednostki, oznaczenie kontrolowanej komorki.

(akta kontroli pozycja 4 str. 8 — 352)
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Informacja o zgloszonych zastrzezeniach do projektu wystapienia pokontrolnego

Naczelnik Urzedu Skarbowego w Koscianie nie wnidst zastrzezenia do ustalen kontroli

zawartych w projekcie wystapienia pokontrolnego.

Zalecenia i wnioski dotyczace usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci
lub usprawnienia funkcjonowania kontrolowanego urzedu

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu zaleca:

1. Umieszczaé obligatoryjnie na pismach wplywajacych do Organu egzekucyjnego,

w szczegblnosei tytutach wykonawezych date wptywu poprzez przybicie prezentaty.

2. Dokonaé weryfikacji wyptaconych wynagrodzen prowizyjnych celem usunigcia
powstatych skutkéw o charakterze finansowym, w zwiazku ze stwierdzonym w trakcie
kontroli niestusznym pobraniem prowizji od dokonanych zobowigzanym zwrotow
czesci otrzymanych kwot od diluznikéw zajetych wierzytelnosei lub  wplat
od zobowigzanych oraz od wptaty kwoty przez zobowigzanego na tytuly, na ktorych

brak bylo wczesniej zastosowanych srodkéow egzekucyjnych.

3. Dokonywaé niezwlocznie korekty niestusznie wyplaconego wynagrodzenia
prowizyjnego tj. za miesigc w ktérym dokonano zwrotu kwoty, od ktdrej naliczono

prowizje.

4. Dochowaé nalezytej starannosci przy wysylce korespondencji do zobowigzanego,
wtym odpisu tytulu wykonawczego wraz z zajgciem  wierzytelnosel,
poprzez odnotowanie ~ tego  faktu na  zwrotnym  potwierdzeniu  odbioru.

Stosowaé jednolity i wlasciwy opis przez wszystkich pracownikow komorki.

5. Przestrzegaé zapisow art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz.23) w sprawie dorgczenia zastgpczego.

(Przesyike uznaje si¢ za doreczong z uplywem 14 dnia od pierwszego awiza).

6. Dorecza¢ bezwzglednie odpisy tytutdéw wykonawczych zobowigzanemu w momencie

zastosowania $rodka egzekucyjnego w stuzbie lub poza stuzba.

7. Dokonywaé zapisow w podsystemie EGAPOLTAX w sposéb prawidlowy i rzetelny.

Odnotowywaé informacje o podjetych w sprawach dzialaniach w  sposob

811




10.

11.

12.

13,

14.

15.

odzwierciedlajgcy stan faktyczny wynikajacy z akt sprawy.

Rozlicza¢ prawidlowo zgodnie ze stanem faktycznym w podsystemie EGAPOLTAX

kwoty uzyskane w toku postepowania egzekucyjnego w oparciu o dokumenty zrédtowe.

Rejestrowa¢ 1 opisywa¢ w podsystemie EGAPOLTAX =zdarzenia dokumentujgce
pozyskiwanie informacji o majgtku zobowigzanego typu INFZ — Ustalenie informac;ji

0 zobowigzanym, w tym analizy administrowanych przez Urzad baz danych.

Zamieszcza¢ na tytulach wykonawczych wymagane zapisy, w szczegdlnosci
w czesciach dotyczacych: zamknigcia — wygasniecia zobowigzania na skutek
wyegzekwowania badZ umorzenia postepowania egzekucyjnego, zgodnie
z obowigzujacymi w momencie wystawienia wzorami tytuldw wykonawczych

stosowanymi w egzekucji administracyjne;j.

Sporzadza¢ Raporty o niemoznosci dokonania czynnosci egzekucyjnych — RNDC
z zachowaniem nalezytej staranno$ci zamieszczajac m.in.: podpis i pieczatke poborcy,
date sporzgdzenia oraz wskazanie numerow tytutdéw wykonawczych na podstawie
ktérych prowadzona jest egzekucja nalezno$ci pienieznych. Wyeliminowaé praktyki
wprowadzania do obiegu urzedowego roéznych wersji jednego dokumentu poprzez

dopisywanie na raz sporzgdzonym raporcie kolejnych dat i adnotac;ji.

Anulowaé blednie wypelnione pokwitowania zgodnie z Zarzadzeniem nr 30 § 4
Ministra Finanséw z dnia 12 maja 2016 r., poprzez ukos$ne przekreslenie i opatrzenie

adnotacja ,,anulowano”, datg i czytelnym podpisem pracownika.

Wystawia¢ 1 przesyla¢ niezwlocznie do dluznikow zajetych wierzytelnosci
»Zawiadomienie o zmianie wysokosci zajecia” w przypadku zmiany wysokosci kwoty

naleznosci objetej zajeciem wierzytelno$cei.

Drukowaé¢ bez zbegdnej zwloki tytuly wykonawcze wplywajace do Urzedu

za posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Prowadzi¢ zestawienia uzyskanych kwot na podstawie ktérych wyliczane
jest comiesieczne wynagrodzenie prowizyjne w sposob jasny i czytelny przez
wszystkich czlonkéw obu zespotéow. Ujednolici¢é wzér prowadzonych wykazdéw

oraz sprecyzowac zasady jego wypelniania, pamigtajagc o datach ich sporzadzenia oraz
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podpisach. Wyeliminowa¢ przypadki niewlasciwego dokonywania korekt zapiséw
oraz poprawek. Sporzadzane wykazy powinny dawaé mozliwosé szybkiej i skutecznej
weryfikacji danych nie tylko przez osoby je sporzadzajgce, ale takze kierownictwo

czy osoby kontrolujace.

16. Monitorowaé na  biezagco nadane pracownikom uprawnienia w  celu
dokonywania ich weryfikacji/aktualizacji (np. cofnigcie uprawnien pracownikowi
ze wzgledu na dlugotrwala nieobecno$¢é w pracy trwajaca ponad 30 dni).
Przeanalizowa¢ zasadno$¢ przyznanych uprawnien typu EGZKIER wigkszej grupie

0s6b anizeli Kierownikowi i osobie go zastepujace;.

17. Wykorzystywac instytucje kontroli funkcjonalnej w ramach sprawowanego nadzoru
i wlasciwie tj. zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Systemu kontroli wewnetrznej
w administracji podatkowej ,,Sprawowanie kontroli funkcjonalnej wykonywanej
w ramach nadzoru shuzbowego przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze w izbach
i urzedach skarbowych” dokumentowaé przeprowadzone czynnosci z wykorzystaniem

stosownych formularzy.

18. Przeprowadzi¢ kontrole funkcjonalng w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci
i uchybien w terminie 9 miesiecy od dnia udzielenia informacji o sposobie wykonania
zalecen pokontrolnych oraz zobowigzuje Naczelnika Urzedu Skarbowego

do przekazania informacji o rezultatach wdrozenia zaleceni pokontrolnych.

Ocena wskazujaca na niezasadno$é zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji
przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidlowosci

Pouczenie

Stosownie do przepisu art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowe] (Dz.U. nr 185, poz. 1092) i § 22 Zarzadzenia nr 74/2016 Dyrektora
Izby Skarbowej] w Poznaniu z dnia 28 listopada 2016 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzedach skarbowych wojewodztwa wielkopolskiego,
od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolawcze, a oceny i wnioski zawarte

w wystgpieniu pokontrolnym sg ostateczne.
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Termin zlozenia informacji

W terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego nalezy poinformowaé
Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Poznaniu o sposobie wykonania zalecen,
wykorzystaniu wnioskow lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie

usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, uchybien.

PIECZEC I PODPIS DYREKTORA IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ

Pieczeé i pbdpis Dyrektora [zby Administracji Skarbowej

POTWIERDZENIE ODBIORU WYSTAPIENIA POKONTROLNEGO

Data dorgczenia wystgpienia pokontrolnego Piecze¢ i podpis naczelnika kontrolowanego urzedu

Otrzymuja:

1. Egzemplarz nr 1 — Naczelnik kontrolowanego urzedu,
2. Egzemplarz nr 2 — strona kontrolujgca celem wlaczenia do akt kontroli.






